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TEMATICA PRIVIND INSTRUIREA INTRODUCTIV GENERALA

(elaborata in confomitate cu prevederile art, 83 — §9 din H.G. nr. 1.425/2006 pentru aprobarea Normelor metodelogice de
aplicare a prevederilor Legii nr, 315/2006)

Instruires introduetiv-generald se face:

a) la angajarea lucritorilor;

b) Incritorilor detagati de Ia o intreprindere si/sau unitate la alta;

e) lucritorilor delegati de la o intreprindere gi/sau unitate la alta;

d) lucratoruhsi pus la dispozijie de cifre un agent de munci temporar.

Scopul instruirii introductiv-generale este de a informa despre activititile specifice Intreprinderii §i/sau unitéyii respective,
tiscurile pentru securitate §i sindtate in munci, precum i misurile i activitatile de prevenire i protectie la nivelul
intreprinderdi §ifsau unitafii, in general.

Instruirea introductiv-generald se face de citre:

#) angajatorul care yi-a asumat atribufiile din domeniul securitsfii §i sn#tatii In muncd; san

b) lucrétorul desemnat; san

¢) un lucritor al servicinluj intern de prevenire i protectie; sau

d) serviciul extern de prevenire si protectie.

Instruirea introductiv-generali se face individual sau fu grupuri de cel mult 20 de persoane.

Durata instruirii introductiv-generale depinde de specificul activithtii §i de riscurile pentru securitate §i séinétate In muncé,
precum §i de misurile si activititile de prevenire §i protectie la nivelul intreprinderii sifsau al unit#fii, In general.

Angajatorul stabileste prin instructiuni proprii durata instruirii introductiv-generale; aceasta nu va fi mai mici de 8 ore.

in cadru] instruirii introductiv-generale se vor expune, In principal, urm3toarele probleme:

a) legislajia de securitate §i sAntate in muncd;

b) consecinfele posibile ale necunoagterdi i nerespectairii legislatiei de securitate i séin#tate in munc3;

¢) riscurile de accidentare §i imbolnAvire profesionali specifice unithtii;

) misuri la nivelul intreprinderii gi/sau unitifii privind acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor §i evacuarea
luerditorilor.

Instruirea introductiv-generalii se va finaliza cu verificarea Insusirii cunostintelor pe bazii de teste.

Rezultatul verificirii va fi consemnat in figa de instruirs.
Lucritorii nu vor putea f angajati daci nu si-au insugit cunostinjele prezentate in instruirea introductiv-generald.
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PLAN DE DESFASURARE SI TEMATICA
INSTRUCTAJULUI INTRODUCTIV GENERAL PRIVIND
SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA

Nr. TEMA
ert. INSTRUCTIUNEA, ARTICOLUL Timp de Referinge
prezeniare pagina
1 PREZENTAREA SOCIETATI
S min
2 TEMAI-LLG.
TERMINOLGIE 5 min 4
3 TEMA II - 11.G.
GENEZA ACCIDENTELOR DE MUNCA SI A 40 min 6
_ BOLILOR PROFESIONALE
4 TEMA III - L1.G.
RASPUNDEREA JURIDICA N DOMENIUL 30 min 6
PROTECTIEI MUNCIY
5 TEMA IV - LLG.
ACTE NORMATIVE IN VIGOARE IN DOMENIUL 20 min 8
SECURITATII ST SANATATI IN MUNCA
6 TEMAV-LILG
LEGISLATIA IN DOMENIUL SECURITATII ] ) 100 min $
SANATATII IN MUNCA
7 TEMA VI -LLG.
EVALUAREA RISCURILOR - generalitiiti 25 min 17
8 TEMA VII - LLG.
FACTORI DE RISC — prezentare generali 25 min 18
9 TEMA VII - LLG.
FACTORI DE RISC - specifici societiitii (Conform 50 min 20
evaludrii riscurilor)
MASURI DE PREVENIRE (Conform planului de
prevenire si protectie)
10 TEMA IX - LLG.
MASURI DE PRIM AJUTOR, STINGEREA 50 rmin 25
INCENDIILOR SI EVACUAREA LUCRATORILOR
11 TEST DE VERIFICARE A CUNOSTINTELOR o
.
12 BILANTUL INSTRUIRH INTRODUCTIV GENERALE P
m
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TEMAI-LLG.
TERMINOLGIE

Lueri#tor — persoana angajath de citre un angajator, petrivit legii, inclusiv studentii, elevii fn perioada efectudril stagiului de
practics, precum §i ucenicii §i alfi participanti Ja procesul de muncé, cu exceplia persoanelor care presteazh activitli casnice;
Angajator — persoana fizich sau juridicd ce se afld in reporturi de muncd ori de serviciu cu Iucratorul respectiv §i care are

responsabilitatea intreprinderti gi/sau unitati,

Reprezeatant al Jucriiterilor cu raspunderi specifice in domeniul securitsii $i sanktatii lucriorilor — persoana aleasd, selectatd
sau desemnald de lucritori, in conformitate cu prevederile Jegale, s fi reprezinte pe acestia In ceea ce privegte problemele referitonre la
protectia securitdlii 5i san&tAli jueriitorilor in munc;

Prevenire — ansamblu de dispozitii sau masuri Juate ori previzute In toate etapele procesului de muncd, in scopul evitarii sau

diminudrii riseurilor profesionale;

Eveniment — accidentul care a antrenat decesul sau vEtAmiri ale organismului, produs in timpul procesului de munc ori in
indeplinirea indatoririlor de serviciu, situatia de persoant datd dispirud sau ateidentul de trasen ori de circulatic, Tn conditiile in care eu fost
implicate perscane angajate, incidentul periculos, precurn st cazul de boalti profesionalk sau legatd de profesiune;

‘Accident de muncE — vAtamerea violentd a organismului, precom §i intoxicafia acutd profesicnald, care au loc in timpu] procesuui
de munch sau in tndeplinirca indatoririrlor de serviciu §i care provoach incapacitate temporark de muncé de cel putin 3 zile calendaristice,

invaliditate sau deces;

Boalli profes
chimici ori biologici caracteristici locului de munca, precurn 5i de suprasol
procesul de muncl;

Echipament de muncii — orice maging, aparat, unealtd sau instalutie folositd in munci;

Echipament individual de protectie — orice echipament destinat a fi purtat sau ménuit de un lucritor pentru a-1 proteja mpotriva

mai multor riscuri care ar putea s Ti pun in pericol securitatea i sinétatea la {ocul de muned, precumn §i orice supliment sau accesorii
projectat pentru a Indeplini acest obiectiv;

Lue de munes — Jocul destinat s4 cuprind4 posturi de lucry, situat n cladirile intreprinderi, inclusiv orice alt loc din aria
intreprinderii la care Jucrataru! are acces In cadrul desfaguririi activitatii;

Pericol grav §i iminent de accidentare - situalia concretd, reals §i actuals cireia ii lipsegte doar prilejul declangator pentru 2
produce un accident in orice moment;

Stagiv de practics - instruirea cu caracter aplicativ, specificd meseriel seu specialitiiii in care se pregiitesc elevii, studenti,
ucenicil, precum §i gomerii in pericada de reconversie profesionald;

Securitate §i sinitate Tn muped —ansamblul de activitfi institutio
desfasurarea procesului de munca, aplirarea vietii, integritéfii fizice 5i psihice,

de munci;
cum ar fl explozia, incendiul, avaria, accidentul tehnic, emisiile majore de noxe,

Incident periculos — evenimentul identificabil,
rezultat din disfuncionalitatea unei activititi sau a unuj echipament de munc saw/si din comportamentu] neadecvat al factorului uman care

11 2 afectat Juerdtorii, dar ar fi fost posibil s3 aiba asemenes urméri gifsau a cauzat ori ar fi fost posibi] s produc pagube materiale;

Servicii externe — persoane juridice sau fizice din afera intreprinderi, abilitate s& presteze servicii de protectie §i prevenire in
domeniu) securititii 5i sAnatatii in muncé, conform legii;

Accident ugor ~ eveniment care ar¢ drept consecin{ leziuni superficiale care necesita numai acordarsa primelor Ingrijiri medicale
5i 2 antrenst incapacitate de muncd cu o durati mai mics de 3 zile;

Boal legatd de profesie — boala cu detenminare nmltifactoriala, Ja care unii factorl determinanti sunt de naturdl profesionala.
Autorizare 3 funcionfirii dpdv al securitiitii 5i sénEtitii in muncs — asumarea de clitre angajator a responsabilittii privind legalitatea
desfagurfrii activita{if din punct de vedere ai securithlii gi sinAtiii in munc;

Serviciu intern de prevenire §i protectie — totalitutea resurselor materfele st umane alocate pentru efectuarea activitiifilot de prevenire §i
protectie in Intreprindere i/sau unitate;

Camitet de securitate 5i sanitate in munch — organul paritar constituit la nivelul angajatorului, In vederea participarii si
consultirii periodice in domeniul securitijii §i sin2eAtH n munc, a lucritorilor;

Zone cu rise ridicat 3i specific — acele zone din cadru] intreprinderii in care au fost identificate riscuri ce pot genera accidente sau

boli profesionale cu consecinie grave, ireversibile, respectiv deces san invaliditate;
Accident care produce jncapacitate tempoereri de munch (i.t.m.) — accident care produce incapacitate temporar de munci de

cel putin 3 zile calendaristice consecutive, confirmata prin certificat medical;
Accident care produce invaliditate (TNV) - accident care produce invaliditate confirmat¥ prin decizie de incadrare intr-un grad

de invaliditate, emisa de organcle medicale in drept;
Accident mortal (D) - accident in urma ¢

in baza unwi act medico-legal;
Accident colectiv — accidentul fn care au fost accidentate cel putin 3 perscane, in acelasi timp 5i din aceleagi cauze, tn cadrul

aceluiagi eveniment;

fonali — afecjiunea care se produce ca urmiare 8 exercitarii unel meserii sau profesii, cauzata de agenti nocivi fizici,
icitatrea difesitelor organe sau sisteine ale organismului, In

nalizate aviind ca scop asigurarea celor mai bune conditii in
sEnatHgii lucratorilor si a altor persoane participante la procesul

arnia se produce decesul accidentatoloi, confirmat imediat sau dupZ un interval de timp,
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Accident de munci de cirenlatie — accident survenit I timpul circulatiel pe drumurile publice squ generat de traficul rutier, daca

petsoana vitkmaty se afla in indeplinirea indatoririlor de serviciu:
Aceident de munci de fraseu:
accident survenit In timpul §f pe traseul normal al deplastirli de Ia loen] de munci ta domiciliv 51 invets §i care & antrenat vitimarea sau
decesui;
accident survenit pe perioada pawzef regulamentare de masa fn locur] organizate de engajator, pe traseul normal al deplasarii de la locul de

munc fa locul unde fa mass §i invers, §i care a antrenat viitimarea sau decesul;
accident survenit pe traseul normal &l deplasirii de Iz locul de munces Ia locul unde $5i incaseaza salariul §i invers, §i care a antrenat
viitAmares sau decesul;
Accident In afara muncif - secident care nu indeplinegte condiffile previzute la art.5 lit.g) si la art.30 din lege;
Invaliditate — pierdere partiald sau totald & capacitifii de munca, confirmata prin decizie de fncadrare infr-un grad de invaliditate, emisa de
organele medicale in drept;

Invaliditate evideni — pierdere a capacitaii de muncé datoritd unor vatimari evidente, cum ar fi un bra} smuls din umar, produse

in urma usui eveniment, pini la emiterea deciziei de Incadrare Intr-un grad de inveliditate de catre organcle medicale in drept;
Intoxicatie acuikf profesional — stare patologics apéruti bruse, ca urmare 2 expunerii organismului la noxe existente Ia locul de

munci;

Indatoriri de serviciu — sarcini profesionale stabllite In: contractul individual de muned, regulamentul intem sau regulamentul de
organizare si functionare, fisa pestului, deciziile serise, dispozijiile serise ori verbale aie conducatorului direct sau ale sefilor ferarhici aj
acestuia;
Comunicare - procedura prin care angajatorul comunics producerea unui eveniment, de indatd, autoritatilor competente:
inspectoratului teritorial de muncy, asfpuritorului §i orgenului de urmirire penald, dups caz;

Evidenti — mijioacele 5i modalititile de pastrare a informatiilor referitoare la evenimenteie produse;

Cercetare a bolilor profestonale — procedurd efectuatd In mod sistematic, cu scopul de a stabili earacterul de profesionalitate 2 bolii
semnalate;

Semnalare a bolilor profesionale — procedurs prin care se indick pentry prima. oara faptul ¢ o boals ar putea Ti profesionali;

Raportare 2 bolilor profesionale — procedurd prin care se transmit informatii referitoare Ia bolile profesionale declarate potrivit
legii la Centrul naional de coordonare metodologict si informare privind bolile profesionsle §i 12 Centrul national pentru organizerea si
asigurarea sisternului informational gi informatic #n domeniul sanatHii Bucuregti.

Cauze ale accidentelor de muncs si boliior profesionale: Factori (Tnsuglt, procese, fenomene, comportamente) proprii
elementeior componente ale sisteranlui de munc4, ce au proveeat accidentu! sau boala profesionsld §i care, tnainte de produceres acestor
gveniments, erau prezenti in sistem ca factori de riso (factorf periculogi).
In funcfie de obiectivul urmiriy, cauzele pot fi clasificate dup¥ mai multc cn'terii,ks&el incit se deosebesc:
catize principale $i secundare/favorizante (dupi importania lor in cadrnd dinamicl{ . odueerii accidentelor si bolilor prutesionale);
cauze dirscte §i indirecte ( dupi modul in care particip# la produceres vitinmarii),
cauze obiective §i subiective ( dupd responsabilitatea factorulni uman);
cauze fanctionale, disfunctionale sau nefunciionale { in rapert en locul §i rolul lor tn procesu} de munca);
cauze dependente de executant, de sarcing de munck, de mijloacele de productic sau de mediul de munca ( dupi dependents fati de
elementcle implicate In procesul de muncl),

Cauze directe: cauze care en provocat nemiflocit accidentele §i bolile profesionale; cauze finale ale accidentslor de muncd si bolilor
profesionale, C.D. produc viithmarea orgenismului i detetmind natura §f gravitates Jeziunii; ntotdeauns sunt de natura materialy, find
proprii mijloacelor de productie g medilui de muncl  ex. profectir] de corpuri, jet, eruptie, explozie, temperaturs excesiva, iluminat intens,
noxe chimixe, peste valorile maxim admise, efc.).

Cauze Indirecte: cauze care au provocat accidente si boli profesionale in mod indirest, ca substrat al cauzelor directe ale acestor fenomene.
Prin itmbinarea C.1. cu o cauzii directd se initjaza o situatie de accidentare. Pot fi principale, a ciiror contracarare prin masuri adecvate
impiediedl producerea leziunii §i secundare, a ciror eliminare nu eonduce obligatoriu la evitarea sceidentului sau bolii, obiective san
subiective.

Cauze obiective: cauze care fn situatia datd nu au depins de factorul uman. C.0. sunt dependente de mijloacele de productie 5i mediul de
muncd. Dupd esenta lor, sant fizice, chimice 5i biologice, iar dupa functionaiitatea I cazul pracesului de productie, pot fi: C. functionale
(utile procesului de productie), nefunctionale (neutre faid de procesul de productie, dar inerente desfigueirii luf) §i disfanciionale (impiedica
desfigurarea procesuluf de productie). Intotdeauna cauza finald a producerii acoidentului seu bolii profesionale este o C.0.

Cauze principale: cauze prin a ¢iror inliturare Tn faza de factori de rise, s-ar £ putut evite producerez accidentelor sau bolilor profesionale.
Cauze secundare: cauze care qu favorizat producersa efectelor provocate de cauzele principale §i a ciror nlatrars In faza de factori de rise

au constitufe o garantie a neproducerii accidentelor de munc seu bolilor propfesionale.
Caugze subiective: cauze care in shtuatiz datd au depins de factorul uman, Apar intotdeauna sub forma unei erori { omisiune sau actiune

gregitd), care poate fi;
de receptie (omisiuri In detectarea semnalelor, nediferenticrea §i neidentificarea semnalelor, false identificlr]iluzii senzoriale ete.)

de preluc e 3 informatief { nesesizarea datelor esentiale, combingr! §i transformiri neadecvate, substituirea unor date cu altele

eic.)
de decizie (stabilitatea neadecvatd a obiectivelor, alegerea neadecvatd a mijloacelor §i variantelor de actiune, aprecierea eronati a condiiilor

de desfiyurare a actiuaii, calcularea gresitd a functiflor de wtilitate si de rise, a raporfului dintre rezultatut actiunii 5i consecingele ei, ete.)

de exceutfe {efectuarea unor operafif gregite, intdrzierea in efectuarea unor operatii, efectuarea prematurd a unor operatii, omiterea, omiterea
unor operalii, nesincronizarea i discoordonarea lor, ete.)

de zutoreglare ( minimalizarea gau neglifarea perturbatiitor sau disfunctiilor aprute in sistem, aménarea nepermis de lungd a interventiei

corectoare, Inlocuirea unor informatii, decizii 5i actiuni gregite ou altele tot gregits, efc.)
fmprcjurare & producerii anui accident de munci: Situatiz concretd gi modul in care au interactionat cauzele In dinamica vruj

sceident de muncll. Decelarea §. Tn cadrai cercetirli accidentului de munci constituie baza stabilirii masurilor de securitate a muwcil tn
vederea preveniii unor accidente similare, precum si a vinovatiel,
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Sistent de munci: ansambly constimit din unul sau mai muli executanii 3 mijloace de productie care, avind un scop comun de
realizat, interaciionenzs pe baza unui circuit informational, in anumite condifii fizice si psiho-sociale ale mediulni de munc. Cel mai simplu
.M. este format din elementele care concurd la realizarea procesului de munes, respectiv: executant — sarcina de munci - mijloace de
productie — mediul de munc. S.M. repezintd sursa generatoare de factori periculosi (factori de risc), sub forma abaterilor de la normal ale

elementelor sale componente.

TEMA II - LI.G.
GENEZA ACCIDENTELOR DE MUNCA SI A BOLILOR PROFESIONALE

Factorii de risc de accidentare §i imbolnfivire profesionald.
fn fazele anterioare produceril vatamari, factorii de risc reprezinti cauze potentiale de accidentare sau imbolndivire profesionalil.

Dup3 accident/imbolnivire, factorii, care potential putean conduce la un asemenea rezultat, devin canze reale, efective, ale accidentului de
munc sau belii profesionale.

Prin urmare, cauzele reale de accidentare gi imbolniivire nu sunt altceva decét acei factori de risc 4 ciror prezen{ §i manifestare s-a
finalizat prin producerea efectivi a vathmbrii. In termonologia uzuald, pentru a delimita §i a sublinia reletia cu accidentul sau boals
profesionats, se folosesc notiunile de “factor] de rise” (cauze potentiale} 5i “cauze de accidentars Tn muned §i Imbolndvire profesionald™
(cauze reale).

Nefiind diferite ca esen{i de factorii de risc, cauzele de accidentare §i imboln#vire profesionald se pol clasifica dups aceleai
criterii, n acelengi categorii: cauze dependente de executant, de sarcina de munc, de mijloacele de productie, de mediul de munc3, direcie-
indirecte, obiective-subiective, principale-secundare etc,

2.1.4. Dinamica fenomenelor de accidentare 5t imbolniivire profesionald.
Pentru ca st aib4 loc un accident de munch sau o imbolnavire profesionald este necesard actiunea simultani a doj factori de rise,

unul obiectiv §i celalalt subiectiv, deoarece numai astfel se poate produce impactul dintre victima si agentul material care i afecteaza
organismul, Factorul subjectiv, la rindul s3u, propriu executantului constd cel putin in simpls prezentd & acestuda Int-o zond periculoass,
Aciunes celor doi factori de rise, acests cauze potentiale, reprezinté ultima verigd a unor adevirate Inldnuiri de manifestéri ale divergilor
factori de risc prezenti intr-un sistem de munch.
1n dinamica producerii accidentului se disting trei faze posibile:
- faza §; constituirea situaflel de accidentare, care incepe cu cauza situath cel mai departe de momentul leziunii, caracterizata prin
urnitoarele:
- este aparent nediferentiatd fagi de situafia normal3, astfel incat pericolul nu poate fi sesizat decét prints-o urmirire speciald;
- apare o situatie periculoasa sesizabils, care este inifiati de factorul uman;
- de reguls, se poate interveni pentru prevenirea acoidentului, atht de citre executant, cét 5i de ciitre factorii de decizie;
- faza a Y a: desflsuraren shuafiel de accidentare, care consti in inlanfuirea 51 imbinarea mai multor cauze, generind cauza
finald; caractristicile faze] sunt:
- are loc inlintuires gt tmbinarea mal multor cauze, intr-un interval scurt de timp;
datorits crizei de timp, actiunile de prevenire ale executantului pot fi agravante;
- existd totusi posibilitatea, foarte limitath fafd de faza anterfoard, de a se interveni pentru prevenirea produgerii Jeziung:

- faza a Y1 a: producerea lezlunii, fazil In care actioneazi cauza finald:

- este faza definitorie a accidentului;
- are loc impactul omului cu elemente ale mijleacelor de productie sau ale mediului fizic ambiant, care provoaca Jy
- se produce intr-un timp foarte scurt, astfel incht singurele posibilitd}i de a actiona sunt reactiile reflexe de autogfara
Pentru producerea oricirui accident de munc este insk obligatorie existen{a Intimp i spafiu a doud 4
a ciror imbinare are ca sfect insisi leziunea: cel putin prezenta omului — ceuza subiectivi — la locul vnde actionghzy

proprie mijloacelor de productic sau mediului de muncd.

TEMA HI-LLG.

Considerafii generale
Legea securitafii §i sAnatafii In munca instituie prin eap, VIII, pentru Incélcarea dispozitiilor legale referitoere la protectia muncii,

raspunderea disciplinars, administrativi, materiald, civild sau penald, dupa caz.
facalcarea scestor dispozitii legale constituie, in functie de gradul de pericol pe care il reprezint’ fapta, fie abatere disciplinard, fie
contarventie, care antreneazt o rispundere administrativ, fis infrac{iune, care antreneazX raspundere penald. Existenia prejudiciului, ca

urmare & uneia din faptele aritate mai sus, atrage rispunderea materiald sai civil, dupi caz.
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Raspunderea disciplipars, contraventionald si penals exists, in cazul Tnc#ledrii dispozititlor legale privind proteetia muncii, chiar
dacd unitatea sau persoana participanti la procesul muneil, n-au suferit nici un prejudicin de ondin patrimonial, Existenta sau inexistenta
prejudiciulul nu are nici o relevani# pentru existenta acestor raspunderd. fn schimb, rispunderea patrimonial (materinla sau civild) poate
exista numad in cazul In care, ca urmare a incaledrii unef norme privind proteciia muncii, au fost provocate pagebe materiale (unitati sau
persoanei care participi la procesul muncii).

Réspunderes disciplinari si contraven{ionals pot funetiona concomitent, atunci cind fapta persoanei incadrate In muned imtrunegte
in acelagi timp atflt elemente constitutive ale unei abateri diciplinare, cit i pe cele ale unei contraventii. Ele nu se exclud, deoarsce orice
contraventie la normele de protectia muncli constituie §i o fncalcare a obligatiilor de serviciu. Ca atare, persoanei incadrate {n munci | se
poate aplica in acelagi timp i o sanciiune disciplinar# 5 una contraventionald, cele douZ réspunderi functionsnd automat, pentru fiecare

aplicAndu-se sanctiuni specifice de citve organe difarite.
Réspunderea disciplinar
1. Coneeptul de abatere disciplinari
Respectarea obligatiilor ce revin persoane] incadrate In munc constituie ceea ce se aumeste disciplina muneii.
in domeniul protectiei muzcit obligatiile pe cere o persoany Tncadratd In muncE trebuie s# le regpecte sunt previizuie atdt In actele
normative care reglementeazl protectia muncii, In regulamentul de organizare §i functionare, regulamentul intern, contractul colectiv de
muncd aplicabil, contractul individual de muncs, preeum §i in indicajiile date de conducerea unititi] prin decizii sau ordine (serise sau

verbale).
Nerespectarea obligatiilor la care s-a ficut referire mai sus, indiferent sub ce aspect (fie neluarea misucdlor, fie nerespectarea celor

luate), constitnie abatere disciplinara, carc atrage dup’ ea rdspunderea disciplinari a persoanelor vinovate.
2, Elementele constitutive ale sbaterii disciplinare
Pentru ca fapta persoanei Incadrate in munca s3 constituie abatere disciplinara gi ca atare s3 atragil aplicarea unei sanctiuni

disciplinare, trebuie si fie Intrunite urmatoarele conditji:
&) cel care & sviarsit fapta sii fie Incadrat in muncs;
b) fapta s3 contravia# obligafiilor de sreviciu sau normelor de comportare previizite de lege, comtract, regulament etc.;
¢) sil existe vinovijie;
d) fapta si aib¥ urmdri nefavorabile asupra relatiilor de munci din unitate.
Faptele care constituic abateri disciplinare nu sunt enumerate de actele normative care se referd la ele. De aceea actiunile sau

inacfiunile prin care sc Incaled obligatiile de munca pot fi extrem de varinte, De acees obligajia de munc 2 carei nerespectare justifics
aplicarea unei sanctiuni disciplinare va fi epreciata totdeauna — pentru 2 fi caracterizatd ca atare ~ ca intrind in conginutul unui raport juridic

de munci concret.
3. Banctiunile disciplinare
Sanefiunile disciplinare sunt mijloaee de constringere care se aplic2 persoanelor Incadrate In munca ce au sivirgit abateri
disciplinare. Deoarece &..»ica sunt fapte care prezinid, de reguld, o periculozitate sociald rednsd, sanetiunile disciplinare au in primul rand up
caracter educativ-preventiv, scopul urmrit prin aplicares lor fiind acela de a apdra ordinea si disciplina la locul de muncs, de a educa pe cei
ncadrati in mune In spiritul indeplinirii congtiincioase a indatoririlor de serviciv §i de 2 preveni producerea unor acte de indiseiplina.
Sanctiunile disciplinare sunt prevéizute in art. 264 din Codul muneii ( Legea 53/2003) §i sunt aplicate numai prin decizia scrisi a
angajatorului,
R#spunderea contraventionald
1. Trisktori proprii contravenfiei
Contraventia este fapta sivérsitd cu vinoviie, care prezintd un pericol sociel mai redus decdt infractiunea i este prevazuta si
sanctionatd ca atare prin Iegi sau afte acte normative.
Contravenfin este o abatere administrativi, reprezentind atingerea adush unor relagli sociale ce se stabilesc in sfera activititii executive.
Contraventia - care constituie temeiu] réspunderii contraventionale (administrative) — se deoseheste de celelalte fapte care atrag
rispunderea juridics, prin anumite caracteristiel proprii.
Sub aspectul confinutului s3u contravengia se apropic, ca fptA prin care se Incaled dispozififle legale, de infractiuns, Contraventia
se deosebegte Insh de infractiune, criteriul determinant constituindu-| gradul de perical social pe care il prezintd fapta sivargits,
Z. Elementefe constifutive ale contraventiei
Fiecare fapti care constituie contravenyie, are un obiect, o latur obiectivd, un subiect si o latursl subjectiva,
Prin obiectul contravenilel se Infelege relatia socialii ori bunul, valoarca sau intercsul legitim cliruia i se aduce atingere prin
sévéryirea fapiel.
Latuta obiectiva a contraventici consts In fapta interzisa de lege. Ea se poate prezenta sub forma unel actiuni sau inaciiuni,
Subiect {autor) al unef contraventii este persoana fizicd, Prin derogare de la aceastd regulk, subiect al contraventiei poate fi gi o

persoand juridicd, dar numaj dach aceasta se prevede prin lege sau alt act normativ.
Latura subicctivii a contraventiei (vinoviiia) constd in atitadinea psihics a fiptaitorului fatd de fapta si urmirile acesteia,

Contraventiile la normeie §i dispozitiile legale de securitate si sdndtate In munci
DupZ gravitates lor §i dupd cusntumul amenzil care st aplicd, contraventiile 1z normele ¢ dispozitiile legale de seeuritate si sinitare In

munck sunt previzute la art.39 §f art 40 din Legea nr. 319/2006.
Constatarea contraventiilor i aplicarea amenzilor previizute de legea securitatii si snatsiii in munca se fac de citre inspectorii de munca

Sanctiunile contraventionale previzute de Legea nr, 319/2006 s aplick angajatorilor,

(
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TEMA IV — I-I‘Gn
ACTE NORMATIVE IN VIGOARE IN DOMENIUL SECURITATII $I SANATATII iN MUNCA
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Constitufiz Roméniel, republicatil.
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii.
Legea nr. 371/2005 pentru aprobares OUG nr.65/2005 privind modificarea §i completarea Legii nr. 53/2003.

Legea nr. 31972006 4 securitalii 5 sanatitii In muncd,
HG nr. 1425/2006 pentry aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securivitii gi snfitdtii o muncé nr.

319/2006.

HG nr.1875/22.12.2005 privind protectia sin&tatii §i securitéth luerdtorilor fagd de riscurile datorate expunerii la azbest.

HG nr. 1876/2005 privind cerintele minime de securitate §i siniitate referitoare la expuncres lucratorilor la riscurile generaie de
vibibrati.

HBG nr.300/02.03.2006 privind cerintele minime de securitate §i sinatate pentru santiersle temporare §i mobile.

Qrd. al ministrului muncii nr. 242/2007 pentru aprobarea Regulamentului privind formarea profesionald de coordonater In
materie de securitate §i san#tate pe durata elabordirii proiectului gi/sau & realizarii lucrlirii pentru gantierele temporare ori

mobile.(MO 234/04.04.2007),
HG nr.493/12.04.2006 privind cerintele minime de securitate si sindsate referitoare |a expunerea lucrtorilor la riscurile generate

de zgomot.
HG 0r.971/26.07.2006 privind cerinfele minime pentru semnalizarea de securitate §i sanatate Ia locul de muncd.
HG nr, 1028/09.08.2006 privind cerinfele minime de securitate §i sinAtate in munc# referitvare la utilizarea echipamentelor cu

ecran de viznalizare,
HG ur. 1048/09.08.2006 privind cerinjele minime de securitate §i sinfitate pemtru utilizaren de ciitre luerfitori a EIP la locul de

munci.
HG nr. 1051/09.08.2006 privind cerinjele minime de securitate i siniitate pentru manipularca manuala a maselor care prezinid

riscuri pentru Jucrdiori, in special de afectiuni dorsolombare,
HG nr.1058/09.08.2006 privind cerinje minime de securitate si sinitate a lucritorilor expugi riscului datorat atmosferelor

explozive,

HG nr.1091/16.08.2006 privind cerinjele minime de securitate §i sandtate pentru locul de munci.
HG nr,1136/30.08.2006 privind cerinjele minime de securitate §i sinfitate 12 expunerea It. wiorilor la riseuri generate de cér.,. rl
glectromagnetice.

HG »r. 1146/30.08.2006 privind cerinfele minime de securitate §i s2nitate pentru utilizarea In muncd de clitre lucratori a
echipamentelor de muncé (EM).

HG nr, 355/2007 privind supravegherea sinatiii lucratorilor.

OUG nr. 96/2003 privind protectia maternititii [e locurile de munc#,

HG or. 537/2004 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor OUG nr. 56/2003.

Ordin sl ministrului sBniihifii 5i familiei nx. 245/2003 privind aprobarea categoriilor de personal si & locurilor de munca pentre
care durata zilnica a timpului de muned este mai mict de 8 ore.

Legea ur. 108/1999 privind Infiimarea §i organizarea Inspectiei Mumcii, republicat.

HG nr. 767/1999 privind aprobares regulamentului de organizare §i funciionare a Inspectiei Muncii, cu modificrile §i completarile
ulterioare.

HG nr. 725/1998 privind infiinarea Centrului de monitorizare a unititilor cu risc profesional.
OG nr. 2/2001 privind regimu! juridic sl contraventiilor.

Legea or. 180/2002 pentru aprobarea OG nr. 2/2001 privind regimuf juridie al contraventiilor.
Legea nr. 252/2003 privind registrul unic de control,

diungtorilor 5i burulenilor in agriculturd §i silviculturi.

Legea nr. 126/1995 privind regimul matenilor explozive.

Leges nr. 464/2001 pentru modificarea §i completarea L 126/1995,

Legea nr. 478/2003 pentri: modificares §i completarea L 126/1995.

Legea nr. 262/2005 pentru modificarea si completarea L 126/1995.

Legea nr. 406/2006 pentru comptetarea 5i modificarea L 126/1995

HG nr. 536/2002 pentro aprobarea Normelor Tehnice de aplicare a L 126/1995,
Ordin al ministrului administragiei §i internelor nr. 234/2004 pentru aprobarea Normelor metedologice privind v
folosirea in public de ciitre persoane fizice a obiectelor artizanale §i de distraciie pe bezi de amestecuri pirotehnice.
Legea nr. 339/2004 privind simplificarea formalitafilor la inregistrares in ORC & persoanelor fizice, asociafii familiale 5i a
persoanelor juridice, inregisirarea fiscald a acestora, precum §i la autorizarea funciion&rii persoanelor juridice.

Legea or. 30072004 privind organizarea §i desfigurarea unor ectivitti economice de catre persoane fizice,

QUG or. 9972000 privind misurile ce pot fi aplicate In perioadele cu temperaturi extreme pentru proteciia persoaneler incadrate In
muncd (aprobafd prin 1L436/2001).

HG nr. 580/2000 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor OUG nr. 98/2000.
Legea nr. 608/2003, republicats in 2008, privind evaluarea conformitdfii produselor,
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HG nr. 487/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind desemmnarea yi notificarea nationali a labaratoarclor de
fncercir, precum §i 2 organismelor de certificare si de inspectle cars realizeazsi evaluarea conformititii produselor din domeniile
regiementate previizute in legea nr, 608/2001 privind evalwarea conformititii produselor,

HG nr, 45772003 privind esigurarea securittifil utilizatorilor de echipamente electrice de joasi tensiune {(modificats gi completata

i HG nr, 1514/2003).
HG ar. 1022/200 privind regimul produselor gi serviciilor care pot pune in pericol viaga, sanataten, securitatea muneii §i protectia

raediului,
Legea nr. 333/2003 privind paza obicetivelor, bunurilor, valorilor gi protectiz persoanelor, moedificats 5i completatd (MO

nr.525/22.G7.2003)
Legea nr. 15/2000 privind sistemul public de pensii §i alte drepturl de asigurari sociale, cu completarile §i modificarile ulterioare.

HG nr. 261/2001 privind criteriile §i metodologia de incadrare 2 focurilor de muncs in conditii deosebite { modificata gi

completatd prin HG nr.676/2001 §i HG nr.1337/2001).
Ordin al mindstrului muencii g solidarititii sociale nr. 352/2001 pentru aprobarea nommelor de aplicare a HG nr. 26142001

HG nr.246/2007 privind metodologia de relnnoire a avizelor de incadrare a locurilor de muncd in conditii deosebite.

EG nr. 102572003 privind metodologia i criteriile de Tncadrare 4 persoanelor in locuri de munck in conditii speciale.

OUG or. 2002000 privind clasificares, etichetarea 5i ambalarea substentelor §i preparatelor chimice periculoase (aprobata prin
legea nr, 451/2001),

HG nr. 124/2003 privind prevenirea, reducerea g controlul pofufrii mediului cu azbest,

Legea nr. 360/2003 privind regimul substanielor §i preparatelor chimice periculoase, modificats i completats de L 263/2005 (care
prin art. II abrogh Decr. Nr. 466/1979).

s QG nr, 48/1999 privind transportul rutler &l marfurilor periculoase {aprobati prin leges nr. 12/2002).

OG nr, 17/24,01.2002 privind stabilirea perioedelor de conducere §i a periozelor de odihnd ale conducatorilor vehiculelor care
efectueazl transporturi rutiere (MO nr.94/02.02.2002)

Leges nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munch gi boli profesionale (modificata 5i completat’ prin legea 1r.
598/2003).

s Legea ar, 130/1996, rep., privind contractul colectiv de muncs (MO 184/19.05.1598)

s Legea tir.467/2006 privind stabilirea cadruiui general de informare §1 consultare 2 angajatilor,

¢ a & @ -
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TEMA V - LLG.
LEGISLATIA N DOMENIUL SECURITATII ST SANATATII IN MUNCA

LEGEA SECURITATII $I SANATATII IN MUNCA NR. 319/2006

Indeplinegte rolul de lege-cadr fundamental® pentru realizarea SSM.
Stroctura LSSM  asigurd acoperirea tutiror problemelor de bazd ale organizirki §i desfisuririi activititii practice de prevenire a
riseurilor profesionale.
n vederea armonizirii legislatiel nationale cu cea comunitary, th LSSM au fost transpuse prevederile Directivei-cadru 89/391/CEE
privind introducersa de miswr] pentru promovarea imbun&tatini securitB}ii si sanAtitii lucritoritor 1a locul de munes,
Legea este structuratd pe 11 capitole
1. Dispogili generate
2. Domenty de aplicare
3. Obligatiite angajutoritor
4. Obligagiile lucrdtorilor
3. Supravegherea sinitigii
6. Comunicaree, cercetarven, fhreglsirarea 5i raportarea evenimentelor
7. Grupuri sensibile fa riscurt
8. InfFactiuni
8. Contravenfii
10, Autoritdil competente si institufii cur airibufii fn domeniy
I1. Disporfii finule
Cap. L. Dispozitif generale

Scopu! Yegii: instituirea de milsur] privind promovarea tmbundtitirii securitittii 5i sanatfit in muneca a lucritorilor,
Principii generale stabilite, referitoare la:
- prevenirea riscurilor profesionale;
- protectia sindtatil §i securitatea lucratorileor;
- eliminarea factorilor de risc de accidentare:
- infonmerea, consultarea i participarea lucritorilor;
- instruirea lucrhtorilor §i reprezentantilor lor.
Capll Domeniu de aplicare
Legea se aplicd in toste sectoarele de activitate, atht publice, ¢ft §i private,
Frevederile legii se aplicd angajatorilor, lucritorilor §i reprezententilor lucrstorilor,

Termenti §i expresii nol introduse in tege:
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- lueriitor = personna angajatd de odire anggjator, inclusiv studeniif, elevii in perioada efectufirii stagiului de

practics, precm §i ucenicii g1 alii partieipanii a procesul de muncs;

reprezentant af lucritorilor cu taspunderi specifice Tn domeniul securieifii §i san#téii lucritorilor = persoans
aleasd, selectatd sau desemnat’ de lueritori, s% 1i reprezinte in problemele SSM;

echipament de muned = orice maging, aparat, unealts sau instalajie folositd in munc;

pericol grav §i fminent de accidentare = situatia concretd, reald §i ectuald carefa it Jipseste doar prilejul
declangator pentru a produce un accident In orice moment;

stagiu de practied = instruirea cu caracter aplicativ, specifics meseriei sau specialitatli in care se pregatesc elevii,
studentis, neenicit;

- securitate §i sénditate in muncd = ansamblul de activithi institufionalizate avind ca scop asigurares celor mai
bune condifii in desfisurares procesului de munch, aplirarca vietl, integritdjii fizice §i psihice, sEnaB
lucriitorilor §i a altor persoanc participante la procesul de muncd;

servici externe = persoane juridice sau fizice din afara intreprinderii sau unitaii, abilitate sa presteze servicii de
prevenire gi protectie In domeniul SSM.

Cap. III. Obligatiile angajatorilor
Ohbligatii generale ale angajatoritor.
1. angajatorul are obligatia dc a asigura securitatea 5 snatatea lucratorilor T toate aspectels logate de muncl;

2. In cazul apelarii Ia servicii externe, angajatoral nu este exonerat de responsabilitafile sale in domeniul SSM;

3. obligayiile lucrdtorilor in domeniul SSM nu aduc atingere responsabilitatii angajatoruluj;

4. in cadrul responsabilitdtilor sale, angajatorul are obligatia s3 ia masurile necesare pentru:

a) esigurarea securititii si protectia sdndidyii lucritoriior;

b) prevenires riscurlor profesionale;

¢) informares i instruirea lucratorilor;

d) asigurarea cadruluj organizatoric gi a mijloacelor necesare S5M.
si s4 implementeze aceste miisuri, pe baza urmAtoarelor principli generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscuritor care nu pot fI evitate;

c) combaterea riscurilor la surs3;

d) adaptarea muncii la om;

e} adaptarea la progresul tehnic;

f) inlocuirea pericolelor cu nonpericole;

g) dezvoltarea unor politici dé nrevenire coerente;

h) adoptares, in mod prioritat, a msurilor de protectie colectiva tata de misurile de protectie individuala;

i) furnizarea de instructiuni corespunzatoare Jueritorilor.

S, finind seama de natura activititilor din intreprindere, angajatorul ar= obligatia:

2) 52 evalueze riscurile pentru securitatea §i sindtatea Jucrétorilor;

b) s stabilcasca misuri de prevenire care si asigure Imbundtatirea nivelului securititii gi al protectie] sAn&tatii lucratorilor;

c) st consulte lucritoriifreprezentantii acestora la planificarea i introducerea de noi tehnolegii;

d) s& ia tn considerare capacititiie Incritoritar in cees ce privegte SSM;

6. atunci cand in acelasi oo de munca sunt Jueritori din mai muite Intreprindert, angejatorii acestora trebuie: s3 coppereze; si 15i

coordoneze acjiunile pentru protectia lueritorilor; sB se informeze reciproe, §i pe Incrator], despre riseurile profesionale.

7. masurile privind SSM nu trebuie s comporte obligati financiare pentru lucritori.

Servicii de prevenire §i protectie

Legea stabileste ca angajatorul are obligatin si organizere activirdfile de protectic §i activitifile de prevenire a riscurilor
profesionale din intreprindere, desemménd unul san mai mulii lucrdtori in acest sens, denumiti Juerdtori desemnal,

Dac# nu are personal competent, angajatorul trebuie si recurgd la servicli axterse,

1n cazul microfntreprinderiior §i al Intreprinderilor mici, in care s desfagoara activitdyi fard riscuri deosebite, aagajatoral i5i

poate asumu atribufiife din domeniul SSM.
Primul ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea [ucritorilor, pericol grav §i iminent

Legea stabilegte ci angajatorul trebuie:

- s adapteze misurile necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor si evacuarea lucrittorilor, In functie de
natura activitdgiior 5 mairimea Intreprinderii;

- 5 stabileasca jegaturile necesare cu serviciile speclalizate (medical, salvare §i pompieri);

- s4 desemneze Juerdtori care aplicd mésurie de prim-gjutor, de stingere & incendiilor §i de evacuare a luciBtorilor;

- 3 informeze toti lucratorii care sunt sau pot fi expugi wnui pericol grav §i iminent, despre riscurile implicate de acest pericol §i

masurile pentru protectia lor.

Alte obligatii ale angajatorilor

Legea stabilegte c#i angajatorul trebuie:

- ¢4 realizeze 9 54 fie In posesia unei evaludri a riscurilor pentru SSM;

- 54 intocmeasca un plan de prevenire §i protecyie, bazat pe evaluarea riscurilor;

- 53 obtind auterizofic de functionare dpdv al S5M;

- 54 stabileasca pentru luerdtori, prin fiya postuiud, atributiile i rispundetile SSM;

- 58 elaboreze instrucyfuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementérilor de
securiiate §i sindtate in muncd;

- s4 ia miisur] pentru auforizaren exercitdrii meseriilor 5i 4 profesiilor previizate de legislatia specificd. Ex: stivuitorist; manevrant
transpalete, palane, trolii, mecanisme de ridicat simple; elevator auto; maginist pod rulant; macaragiu; legéitor sarcind; fuchist; sudor
spectalizat executare suduri Ia instalatii sub presiune §i instafayii de ridicat; liffier; manevrani pentru nacele sau platforme cutoridicdtoare,

14
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In conformitate cu preved. ISCIR, precum 5i pentru electrician de intrefinere (autorizare internd), T conformitate cu preved. HG 1146/2006,

pet. 3.3.2.3. ete.
- 58 ssigure echipamente de muncd firg pedicol pir. sec. §i sin, luerdtorilor;

- 5% asigure echipamente individuale de protectie;
- 54 asigure alimentatin de protecyie §i materialele iglenivo-sanitare stabilite prin contractul colectlv de muncd gi/sau contractul
individual de munca,
Informaren lucriitorilor
Legea stabilegte ci angajatoru] trebuie s& informeze luerdtorii gi/sau reprezentantii acestora despre:
~ riscurife pentru securitate i sindtate fn munci;
- mdsurile §i activitdfile de prevenire 5i protecie;
5i 52 ia miisurd pentrs ca lucritorfi desemnati sau reprezentantii luerdtorilor si aibd scces Ia:
~ evainarea riscarilor §i misurile de protectie;
- evidenfa §i rapoarfele privind accidentele de munci suferite de lucritorii sii;
~ informatil privind masurile din domeniul S5M.
Consaltares 3 participarea lucriforilor
Legea prevede ce anggjatorul s& eonswlfe lucritorii sifsau reptezentantii lor §i sd permitd participarea acestora lo discutaren
problemelor referitoare In SSM.
Instruirea lueriitorilor
Legea stabileste ¢a angajatorul trebuie si asigure condifli pentru ca ficcare lucritor sa primeascd o instraire suficientd 57 adecvati
in domeniul SSM:
- laangaiare;
- laschimbaren lacuiui de munck sau la tronsfer;
- laintroducerea unui non echipament de rauncd sau unei noi tehnologii,
la executarea unor lucrdr! specile.

Cap. IV. Obligatiile lncriitoriior

Legea prevede ef fiecare luerftor trebuie sd-5i desfigosre activitatea tn conformitate cu pregdtirea §i instruivea su, precum §i cu

Instructiunile primite din partea angajatorului.

Cap, V, Suprayegheres siinititii
Legea stabilegte ¢ ficcare lucriitor beneficiazh de supravegherea sEndtitil la intervale repulate, accasta fiind asiguratt prin medicll

de medicinag nmneit,
Cap. V1. Comunicaren, cercetares, inregistrarea si raportarea evenimentelor
Legea stabileste obligatia ca orice eveniment s& fle comunict de indati angajatorulu, jar acesta, s3-1 comunice de indata:
- Inspectoratrdui teritorial de muncd (toate evenimentele);
asiguritorului, potrivit Legii 346/2002, evenimetele urmate de incapacitate temporari de muncd, validitate sau
deces, Ia confirmarea acestora;
- organelor de urmdrire penald, dupi caz,
Orice medic, inclusiv medicul de medicing muncii, va semnala obligatoriu suspiciunea de boali profesionals sau legata de
profesie, [a autoritatea de sinBtate publics teritorialg, de Indatd, la constatarea cazulni,
Cercetarea evenimentelor cste obligatorie §i se efectyeazs:
a)  de citre angajator, ln cazul evenimentelor care au produs incapacitate temporard de muncs;
b}  de clire F7A4, In caznl evenimentelor care au produs invaliditate evidents sau confirmaty, deces, accidente colective,
incidente periculoase, accidente eu Lt.m, la luctBtorii de la pers, fizice, precum si situatif cu persoane disparute;
c)  de edtre Inspectia munci, in cazul accidentelor colective, avarii sau explozii, generate de evenimente deoscbite;
d)  de cllirs autoritmen de sdndtats publici teritoriald, In cazul susplciunii de boals profesionals 5i a bolilor legate de
profesie.
Rezultatul cercetarii evenimentului se va consemna intr-un proces-verbal,
In raport cu urmisile produse §i cu numirul persoanclor accidentste, accidentele de munci se clasifica, fn:
a) accidente care produc {.L#. de cef pufin 3 zile calendaristics;
b) accidente care produc invaliditate;
¢} accidente morfale;
d) accidente colective, cind sunt accidentate cel pugin 3 persoane in acelasi timp §i din aceeasi cauzi.
fnregistrarea accidentului do munci se face pe baza procesului verbal de cercetare.
Accidentul de muncd Inregistrat de angajator se raporfeazd de citre acesta la ITM i la asigurdtor, potrivit legii.
Declerarea bolilor profesionale se face pe baza procesului verbal de cercetars, Intoemit de catre specialigtii autoritailor de sinatate

publicd teritoriale, In colaborare cu inspectordi dia ITM.
Bolile profesionale nou-declarate se raporteazll lunar de ciifre autorit. de sin, publicd terit. la Instit. San, Publicg Bucuregti, precum

§i Ta structurile terit, ale asiguritorului.
{ntoxicopin geutd profesionaid se decinrd, se cercefened §f se Tnregisirenzd oidt ca boald profesionald, cél §i ca accident de

muncd.

Cap. VII. Grupuri sensibile Ia riscari

Legea prevede pentru angajaterd, obligatia de a amenaja locurile de munca tindnd seama de prezenta grupuriior sensibile Ia riscuri
specifica — famei gravide, lehuze sau care alipteayd, finerdi, precum §i persoane cu dizabifitsy,

Cep. VIIL Infractiuni

Legea prevede infractiuni pentru seluares sou nerespectarea de citre orice persoand a obligafiilor cu privire la mdsarilor de
securitate §i sdndtate n runcd, dacl prin aceasta se creazs un pericol grav §i imingnt de producere a unui zccident de munca sau de

imbolnavire profesionala,

Cap. IX. Contraventii
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Lepea stabileste sancjfonaren cu amendd a contraveniilor sivérgite de angejatori, precum § sanctionarea cu avertisment, dup

caz.
Sancfiunile contraventionale se aplicii angajatorilor-
Constatarca contraventiilor si aplicarea amenzilor s¢ fac de citre inspectorii de mumed si inspectorii sanitari.

Cap. X. Autoritati competente si institufii cu atributii in dom eniu
Legea stabilegte atribulil pentru suterit#i si institujii din domeniu.
MMSSF =autoritatea compeientii in domenin SSM
- elaboreazs politica §i strategia nationald in domeniu S8M;
- elaboreaza proiecte de acie normative din domeniu;
- monitorizeaz’ aplicarea legislatiei specifice;
- abiliteazs servicii externe pentru a presta activiti{i de prevenire §i profectie;
- desfasoard activititi de informare-documentare;
- avizeazd materiale de informare §i instruire in dpmeniu;
- reprezinzi statul in relatiile internationale din domenii.
Ministerul SEn%tifii Publice = aurortaten fn domeniuf asistenfei de sindtate publicd
Atributii In domeniul sangtatii lucritorilor Iz focul de munci:
- coordoneazs activitatee de medicina muncii la nivel staional;
- supravegheaz? starea de sAndtate a lucritorilor;
- coordoneazi cercetarea, declararea, inregistrarea si evidenia BP ctc.
Tospectia Muncii = autorifaten competenti privind cordrolnt apliciiril legislafiei SSM
- comtrolenzd realizarea programului de prevenire 2 riscurilor;
- analizeazd activitatea serviciilor externs, eic.
Asiguritoral = autoritatez cotnpetentii privind asigararea pentrit AM i BP
- sprijin activitatea de prevenire gi protectie la angajatort;
- reabilitarea medical si compensarea victimelor AM 5i BP.

Institutnl National de Cercetare-Dezvoltare pentru Protectia Muncii

- fundamenteazs iinjific masurile de Imbundtatire a zctivitiii S5M.
Cap. XI. Dispozitii finale
Legea stabileste c#, prin hotardre a Governului, la propunerea MMSSF, se aprobi
2} nommele metodologice de aplicare;
b) transpunerca directivelor specifice referitoare la SSML.
Legea intrd i vigoare la 01.10.2006, data la care se abrogl Legea protectiei muneii nr. 90/1996, Decretul Consiliu

40071981, precum §i orice alte dispozitii conirare.
HG NR. 1425/2006 PENTRU APROBAREA NORMELOR METODOLOGICE DE APLICARE A FREVEDERILOR

LEGH SECURITATN $1 SANATATIZ iN MUNCA NR.315/2006

Normele metodologice sunt structurate pe 8 capiiole:
1. Disporifii generale;
2.Autorizerea funcfioniirii dpdv al securitdg §f s@ndudfit;
3.8ervicil de prevenire §i protecyie;
4.Organizarea gi funcfionarea comdretului de securitate §i sdniitatee in muncd;
5. Instruirea Licrdtorifor in domeniul securitdfii §i sGnitigii in muncd;
6. Pericol grav gi Iminent §i zone cu risc ridicnt §i specifics
7.Comunicurea §i cercetarea evenimentelor, inregistraren gl evidenfu accidentalor de nauned §i a incidentelor
periculoase, sepmuolaren, cercetares, declararea si raportarea boliior profesionnle.
8.Avizaren documentafiifor cit caracter lehnic de informare §i instruire in domeniul securiigii sl sindifii
Cap.] Dispozitii generale, in care se precizeczd :
scopu! normelor = stabilirea modului de aplicare a prevederilor legii;
semnificatia termenilor §i expresiilor specifice { avtorizarea funcjiondirii, serviciul intern de prevenire §i
protectie, CSSM, zone cu risc ridicat §i specific, accident cu i.tm., sceident de munck de circulajie, accident de
munca de trasen, invaliditate, intoxicatie acutd profesionals ete.)
Cap.Il. Autorizarea funcfiondrii dpdv al securititit gi sAn@tdtii in muncd,
in care se precizeazd:
- obligafia angajatorilor de a obfine antorizafia de funcfionars SSM, tnainte de fnceperea oricdrei activit3{i;
Procedura de autorizare:
- gerere (conf. model) depush la ITM, Insofitd de:
- copii de pe actele de infiintare;
- declarajia pe propria réspundere (conf. modei).
ITM emile _cerifffeatul copstatator” = dreptul angajatorului si desfig.activit.declarate.
Nu se autorkenzd, pairivit preved. normelor, persoancle fizice, asoc. familiale §i persoanele juridice pentru care awforizarea
Junctiondrii, inclusiv dpdv al SSM, se efectueazdt lo Registruf Comergulul (ORC).
Cap. IT1. Servicii de prevenire 5i protectie, in care se precizenzd:
- organizarea activititilor de prevenire si protectie in cadrul {ntreprinderi;
a)  asumarea de ciitre angofator @ atrtbufiilor privind SSM;
B  desemnarea unuifanar lucritor/i pentru activit. de prevenive §i profectie;
¢  infifnjarea unui serviciu intern de prevenire §i proteciie;
d} apelarea la servicii externe de prevenire 5i protectie.

in munci
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- desemngrea, stabilirea activitffilor de prevenire § protectic si tndeplinirea ceripjelor minime de pregitire pentu
Tuerdtorul/Tucritorif desemnat/i;
- organizarea serviciului intern de prevenire §i protectic;
- organizarea serviciului extern de prevenire si protectie,
criteriile de evaluare §i procedura de abilitarea a serviciilor externe;
modul de stabilire 2 misurilor de prevenire i protectie (plannl de prevenire §5i protectie, conf. anexa nr.7 din NM-
LSSM);
ceriniele minime de pregat. tn dom, SSM (ptr. serv.prev.si prot. gi reprez.tucrit.)
#)  nivel de bazd — studii medit {profil tehnic) si curs SSM;
b)  nivel medin - studii postliceale (profil tehmic) §i curs SSM;
)  mivel superior- stadii sup, tehnice, curs SSM §i curs postuniv. eval.risc,
- statatul de reprezentant al lucritorilor cu rispunderi specifice i domeniul SSM;
1) nr. de reprez. stabilit prin C.C.M.,, R\ saa R.O.F.
2}  cerinfe minime de preghtire phr. reprez. = cel putin nivel nivel de bazi;
3) sunt consultafi yi desfigoars activitafi specifice S5M.
Cap. IV. Organizares i functionarea CSSM, s care 52 precizeazs:
*  modul de organizare a CSSMV;
CS3M = organ paritar constituit Ia nivelul angajatorului ( reprezemtantii lucrétorilor, pe de o parte, §i angajatorul ,
reprezentantii sdi- in numdr egal eu reprezentantii lucritorilor- 5i medicnl de medicing muncii, pe de altd parte),
Se constituie In unititi eu eel pugin 50 de lucritor], cu activitagl pe teritoriul RO,
In unititile cu mai pugin de 50 de Iuerdtor, atribufiile C85M revin reprezentantilor lucritorilor cu rispunderi specifice |

domeninl SSM.

Structura CSSM:
1. pregedintz = angajatorul say reprezentantul siu legal;

2. secretar = lucriitorul desemnat sau reprezentaniul serviciului intern
de prevenre gl protectie;
3. membril = reprezentantii lucrdtoriler;
= reprezentantil angajatorului;
=medicul de medicing muncii.
Reprezentangii luerdtorilor In GSSM sunt desemnapl de eittre luerdtors,
specifice in domeniul SSM,

dintre cel alesi ca reprezentanii af for cur raspundert

*  modul de functionare a CSSM =1n baza regeiamentului de funcfionare propriu;
= intrunire trirestriald o copie a p.v. Tncheiat se
trimite ka ITM);

= alribugiile CSSM: znalizeaza si face propuneri SSM; urnviresc realizarea
planului de prevenirs gi protectic; analizeazs cauzale aceid. de
munei §i propune masuri; dezbate raporful anual prezentat
CSS5M-ului de citre conducstorul onititii,

*  obligaylile mgejetoruluf referitoare la CSSM: furnizarea de informatii SSM;
prezentared, anuel, & raportului scris privind sitbjatia SSM.

Cap. V. Yastruirea lucriitorilor o domeniul $8M
Scop = Insugirea cunogtintelor si formarea deprinderilor SSM.
Instrairea lucritorilor in domeniul SSM cuprinde trei faze:
o} instruirea introductiv-generalis;
b)  instruirea lalocud de muncil;
¢} instruirea periodicd,
Angajatorul trebuie 55 asigure baza maferiald gi s dispund de un program de lustrulre si testare, pe meserti sau activitdyi,
Rezultatu! instruirii 3o consemneaz in fIsa de fnstrulre individuali (conf, model anexa or.11 din NM-LSSM), pistratd la seful
tocului de munch si fsopitd de o copic a fisel de aptitudine-medicing muncil Ia angaiare,
Pentr: Tucritoril care desfigoart activitati pe bazd de contract lz alti angajatori, angajetorul beneficiar va asigura instruirea §i va
Inteemi figa de instraire colectivi {(conf. model anexa 12 din NM-LSSM)
Cap, VI Pericol grav 5i iminent §i zone cu risc ridicat §i specific.
Starea de pericel grav 5i iminent de accldentare poate fi constatats de ciitre:
1) arice lucritor (care poate s fie: luerit.desemnat seu din cadrnl serv.intom)
2} lucrétor al serviciului extern de prevenire §1 protectie, contractual:
3} inspectorii de munci.
Mésuri de securitate la constatarea starif de pericol grav si iminent de accidentare:
a) oprirea EM sau activitiii;
b} evacuarea personalului din zond;
¢) anunarea serviciilor specializate;
d} anuntarea conducitorilor lerarthici;
¢€) eliminarea cauzelor;
peniru care angajatorul trebuie si ia mésurile organizatorice corespunzitoare, findnd seama de naturs actvitattior, numire! de lueratori,

organizarea teritoriald,
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Zomie cu ¥ise ridicat §i specific — evidenia zonelor trebuie 53 cuprinda:
3) nominalizare §i localizarea in cadrui intreprinderii;
b) masurile stabilite in urma evalulirii riscurilor in zone.

Cap. VIL Comunicarea §i cercetarea evenimentelor, inregistrarea si evidenta secidentelor de munci i a incidentelor
periceloase, semnelarea, cercetares, declararea §i raportsrea bolilor profesionale.

Comunicaren evenimetelor
Orice eveniment va fi comunicat de indatd, aya cum prevede LSSM:, comunicarea va cuprinde informatii (conf. anexa 13 din NM-

L8SM).

Pentru evenimentele-accident produse fn afora granifelor Rominiel, in care sunt implicati lucriifori ai unor angajatori roméni,
comunicarez s¢ va face §i misiunii diplomatice sax oficiului consular romén din fara respectivé.

Orice eveniment produs pe tzritoriul RO, In care sunt implicati cetdieni strdini, va fi comunicat imediat 1a ITM-ul pe raza ciruia a
avat loc, de citre angajator san orice alt3 persoand. 1TM va Ingtiinta, prin intermediul Inspectiei Muncii, misiunea diplomatics sau consulatul

{irii din care provine persoana accidentatd.
Cercetarea evenimentelor
Scop= stabilires Tmprejurdrilor §i cauzelor, a reglem. legale Incilcate, a Bspunderilor gi a misurilor de prevenire 5i determinarea

caracterului aceidentului.

Cercatarea evenimentelor se efectuenzli age cum prevede LSSM.

Cercetarea evenimentului-accident cu i.tm.= comisie de cercetare pumitd de angejatorul la care s-a produs evenimentul.
Angajatorul care nu dispune de personal competent/suficient trebule si asigure cercetarea apelind Ia servicii externe.

La cerceterea evenimentelor produse In afura granifelor férif va particips §i un delegat din partea misiunii diplomatice sau
oficiului consular romén din {ars respectivi.

Cercetares evenimentelor-accident suferite de cetijeni stréini pe teritoriuf RO se face de catre TTM pe raza clruia 2 avut loc sau de

citre Inspectia Muncii,
Cercetarea evenimentelor se va finaliza cu intocmirea wnui dosar,

Inregistrarea gi evidenfa accidentelor de munci §i a incidentelor periculoase.
Inregistrarea se face pe baza procesului verbal de cercetare intocmit de persoanele imputernicite prin lege, angajatorul completind

FIAM.
Evidentz evenimentelor-accident/incident periculos se va tine fn Registrul unic (conf. anexelor nr.15; 16; 17 si 18 din NM-LSSM).

Semnalaren bolilor profesionale
De ¢iitre toti medicii care depisteaz3 astfe] de imbolnaviri, completind figa de semnalare BP; (conf, anexa nr.1% din NM-LSSM), si

trimitand bolnavul en eceastd figd 1a clinica de bol profesionale sau cebinetul de medicina muncii.

Cercetarea bolilor profesionale

De citre medicu] specialist de medicina muncii din cadrul autorithtii de sinftate public3 in colaborare cu inspectorul de munca din
ITM.

Declararea belilor profesionale

Se face de céitre autoritatea de siinfitate publicd judefeand, pe baza figei de declarare BPy.

Raportarea bolilor profesionale
Se raporteazi tn cursul lunfl in care s-a produs, ds citre autoritaten de sinftate public judegeand, ia: a) Institutul de Sandtate

Publici Bucuresti;
b) structurile teritorinle ale asjguritoraiui.
O copie a figei de declarare BP?2 se va inména Jucritorului diagnosticat cu boald prefes.

Bolile legate de profesie
Nu se declar®; se dispensarizeaza medical si se comunica angafatorului sub forma rapoartelor medicale privind sandtatea

lucratorilor.
Cap. VIII. Avizarea documentaiilor cu earacter tehnic de informare i insfraire

in domenivl securititii gi sinktdii in munci
Scop: - stabilirea tipurilor de documentatii care se supun avizarii;
- stabilirer cerintelor care stau la baza realizarii acesiora;
- stabilirea procedurii de avizare.
Documernatil care se supun avizhrii:
a) filme cu subiecte gin SSM; .
b) afige, pliente, broguri din domeniul S5M;
€) suporturf de curs pentru instruirea in domeniul SSM: \
d) diapozitive, diafilme ete.
Ceringe de realizare; - conyinutul sa fie in concordants cu legislatia SSM;
- sl prezinte informatia Tntr-o formd accesibild §i completd;
- confinuti §i realizarea si fie in concordantd cu nivelul de pregétire al subiectilor ciirora Ii se adrese!
Avizarea documentafiilor se face de citre Comdsla de abilitare 5i avizare din cadrul DMPS a jud. In care i5i are sediul ¢!
Difuzarea sau comercializarea documentatiilor va fi insojit de o copie a avizuluj.

Normele de securitate 5i sin#tate in muncd = HG, IPSSM ete.
Normele de securitate si snitate Tn munch constituie o misurd legislativa de realizare 2 securitafii 5i sBnatdgi mancii, al caror

continut este format din prevederi cu caracter obligatoriu, prin a clror respectare 58 urmareste elimingrea conportamentului accideniogen

al executantudui in procesul muncii,
Fiecare prevedere reprezintd in sine o masurd de prevenire, tehnicii sau organizatoricd, a accidentelor de munca §i bolilor

profesionale.
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Rol: de a stabili acele miisuri de prevenire necesare pentru anihilarea factorilor de risc de accidentare §7 imbolngvire profesionald

dependenti de executant (E),

Functiile Normelor de securitate si siinftate In munci = HG, IPSSM eic.;

- instrument in realizarea instruirii fn domenful securitifii 5i sAnititii in muncs:

Confinutul de bazi al orledreia din fazele instruirii (intreductiv-generals, fa locul de munca §i periodica) este forrat din preveder
de scourltate §i sandtate in munci corespunzitoare activitatii pentru care ests instruit executantul (E) 5i care se regisesc In IPSSM, HG ete;
instrument in baza eilrui, In cazul cercetdrii accldentelor de munci, se stabilesc cauzele producerii acestora
si responsabilitifile,

Utilizarea prevederilor S8M pentru delimitarea cauzelor permite totodats identificarea misurilor de prevenire care nu au fost
respectate, respectiv factorii de rise de accidentare existenti In procesul de mune,

- instroment cu ajutorul ciruia se reafizeazs controlui de securitate 5i sinitate n munci.

Controlul de securitate §i sin3tate in muncl efectuat de inspeciiile specializate, serviciile de prevenire si protectie urmdreste modul

in care se desfigoard activitatea de prevenire a accidentelor de mune# §i bolilor profesionale, §i in primul rénd gradul Tn care sunt aplicate §i

respectate miswurile de securltate §i snsitate in maned.
principalul act juridic in funcfie de care se stabifesc 51 se sanctioneazli abaterile in domeniul securitigii 5

sHRALALE In muoned,
Abaterile n domeniul SSM, In ceea ce privegte repartizarea necorespunzitoare a luerdtorilor pe locwri de munca, deficiente de
ndrumare gi control, ct si lipsuri in asigurarea conditfilor de securitate §i jgiend a muneil, se stabilese in raport cu reglementiirile in vigoare

{hotiréri, standarde, instructiuni etc.),
principalul eriterin in fundamentarea politicil generale §i a planutui de prevenire §i protectie Ia niveiu

angajatoruiui.
Elnborarea politicii generale 5i mai ales a planuvrilor de prevenire §i protectie, care au un caracter mai concret, vor avea ca cbiectiv

realizarca acelor masuri preventive previzute in reglementsri §i care nu au fost inck aplicate sau sumt indeplinite doar parfial.

HOTARARILE DE GUVERN CARE TRANSPUN DIRECTIVELE UE PRIVIND CERINTELE MINIME DE SECURITATE §1

SANATATE IN MUNCA.
H.G. nr. 1875/2005 privind protectia sandtifii §i securitifii lucrarorilor fatd de riscurile datorate expunerii la azbest,

potrivit cirora, angajatoru] este obligat s3 asigure:
- evaluares riscurilor datorate expunerii la azbest;
notificarea ITM asupra Inceperii lucefirflor din gantier unde urmea2d s3 se desfagoare activitsl susceptibile s&

prozinte risc de expunere Ia pulberea provenita din ezbest sau materiale cu confinut de ezbest:
- reducerea expunerii lucritorilor la pulberea proveniza din azbest sau din materiale cu conginut de azbast:
- misurarea concentratiel de fibre de azbest in aer;
- reducerea sau evitarea riscurflor gencrate de expunerea fa azbest;
- informarea lucritorilor expusi 1a azbest;
- supravegheren sanat8tii lucratorilor cxpusi la azbest.
H.G. or. 300/02.03.2006 privind cerinfele minime de securitate §i sindtate pentru  gantiersle femporave sau mobile,
patrivit carors, beneficiarul si/sar managerul de proiect trebuie s3 asigure:
L. eoprdoparea (prin coordonatori) in materie de securitate §i sindtate pe durata;
- efabortirii documnenttatie] de proiectare (atunci c2nd Ja elaborsrea proiectutui participa mai multi projectanti);
- reeliziiril lucrdrilor pe yantier ( atanci cind 1a realizarea lucrdrilor pe Santier particips mai mulyi antreprenori, tm
antreprenor gi unul sau mei mulf subantreprenorl, un antreprenor §i Iecritort independenti);
2. instrumentele coordondrif: - planul de securitate §i sinfitate, elaborat de coordonatorul In materie de securitate gi

sanatate;

- planal propriv de securitate §i sindtete, elaborat de antreprenor $

subenireprenor;
- registrul de coordonare, care cuprinde ansamblul de documente, informatii,

constatdri 5i decizii consemnate de coordonatori;

- dosarul de nterventii ulterioare;

- declaratia prealabild, intocmitd i comunicati ITM pe raza ciruia se vor
desfigura lucrdrile, atunci cond durata lucririlor este mai mare de 30 zile lucritoare §i pe santier lucreazd simultan mai
mult de 20 luerdtori, sau ¢dnd volumul de méng de luery este mai mare de 500 oameni-zi,

H.G. or. 493/12.04.2006 privind cerinjele minime de securitate §i sandtate referitoare la expunerea lueritoriler la
riseurile generate de zgomot, potrivit cirors, angajatorul este obligat s3 asigore;
~ determinarea §i evaluarea riseutilor 1z zgomet;
- evitarea sau reducerea expunerii la zgomot;
- proteciia individualX Tmpotriva dscurilor generate la expunerea la zgomot;
- limitarea expunerii la zgomot;
- informarea §i formares lucritorilor;
- censultarea i participarea [ucritorilor;
- supravegherea s&ndtatil fucritorilor expugi la riscurile generate de zgomot,
H.G. nr. 971/26.07.2006 privind cerintele minime pentru semnalizares de securitate
si/san de sinitate la locul de muncd, polrivit clicora, prin intermediul mijloacelor §i dispozitivelor de semnalizare,
angajaiorul este obligat s3 asigure:
- semnalizarea pe recipiente si corducte;
identificarea 5f localizarea echipamentelor de prevenire §f stingere incendii:
semnalizarea obstacolelor si a locurilor perieuloase gi pentru marcarea cilor de circulatie;
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- semnalele lumninoase;

- semmalele acustice;

- comunicarea verbald;

- gesturile semnal,

H.G. nr. 1028/09.08.2006 privind cerintele minime de secoritate §i sinfitate in muncil referitoare la utilizarca
echipamentelor cu ecran de vizualizare, g care trebuie avute Tn vedere la:

- echipamentul de munci (ecran de vizualizare, tastalure, masa san suprafaja de lucry, scaun de lueru);

- mediul de munca (spajin, iuminat, reflexdi gi striluciri, zgomat, cildura, radialii

umiditate);

- interfaga operator/computer,

H.G. nr. 1048/09.08.2006 privind cerinele minime re!

- sa fie corespunzitor pentru riscurile implicate;

- & corespundd conditiilor existente la tocul de munci;

- sasepotriveasch in med corect persoanei care il poarts;
s4 fie compatibile si s4 15 pastreze eficacitatea, ¢éind se impune purtarea simultani 2 mai multor EIP, in prezen{a
unor riscuri multiple.

HG nr. 1051/09,08.2006 privind cerinfele minime de securitate §i sinitate pentru manipulares manuald a smaselor care
prezintz riscuri pentru lucritord, fn special de afectivni dorsolombare, potrivit céirora, angajatorul este obligat sd asigure:

. organizarea posturilor de Jucru §i utilizarea mijloacelor adecvate, tinfind cont de caracteristicile maselor, efortul fizic necesar,
caracteristicile mediului de munc i ceringele activitafii.

HG nr. 1058/09.08.2006 priving cerintele minime pentru Imbunfiatirea securitéfii $i sanftayii lueritorilor care pot i expusi
unui potential risc datorat atmosferelor explozive, potrivit cirora, angajatoru] este obligat sé:

- astgure prevenires §i protectia Impotriva exploziilor prin masuri tehnice gi/sau organizatorice corespunzitoare naturii
operatiei, n ordinea priorititilor 5i respectind urmétoarele principii de bazi:

- preveniren form2rii atmosferelor explozive;
- evitarea aprinderij atmosferelor explozive;
- limitarea efgctelor dAundtoare ale unei explozii.

- evalueze riscurile specifice din atmosferele explozive;

- elasifice locurile unde pot apirea atmosfere explozive pe zone;

- asigure elaborarea §i actualizarea documerialui privind protectia impotriva exploziiler, cars $3 demonstreze ci:

- an fost determinate §i evaluate riscurile de explozie;

- s-au luat masuri adecvate de securitate §i sindtate a lucritorilor;

- s-gu stabilit locurile care au fost clasificate pe zone conf. anexel nr.1;
- s-au stabilit locurile, considerate ca periculoase, clirora li s aplici

- locul de munch este projectat, realizat 5i intrefinut conf. normelor S5M;

- echipamentele de muncd sunt utilizate conf, preved. HG nr.1146/2006.

H.G. ur. 1091/16,08.2005 privind cerintele minime de securitate §i sinitate pentru Jocut de muncd - locul destinat 53
cuprindd posturi de lucru, situat In clidirile intreprinderti, inclusiv orice alt loc din aria intreprinderii la care lycrdtorul are acces
in cadrul desfEsurdrii activitdfii - potrivit cirore, angajatorul este obligat si asigure:

- stabilitates §i rezistenia clidirilor;

- proiectarea gi construirea instalatiilor electrics;
proiectarea, exploatarea §i intretinerea ciilor 5i iesirilor de urgents;

- detectarea i prevenirea incendiifor;

- ventilajia locurilor de murca in spatii inchise;

- temperatora in incliperi, corespunziitoare destinajiei acestora;

«  ihmminatul paturs] i artificial;

- projectares, exploatarea gl intrejinerea usilor $i portilor;

- semnalizarea zonelor periculoase;

incaperi §i zons pentru odthnd, prevéizute cu mese §i scaune cu spatar;
- condijii de odihnd pentru femei gravide §i mame care aliipteazi;
instalagii sanitare — vestiare 5i dulapuri pentru tmbriciminte, dugur, cabine de WC-uri §i iy
- echipamente de prim ajutor;

conditii speciale pentru lucrétorit cu dizabilitafi, in ceea ce priveste ugile, chile de comunicati
chiuvetele, WC-urile §i posturile de huer;

conditii de securitate privind circulagia pietonilor §i vehiculelar In spatii nchise sau in aer liber;
- conditil pentru Iocuri de muncd in aer liber;

organizarea §i dotarea locurilor de muncd Tn conditii de izotare;

- aplicarea principiilor ergonomice Ia organizarea locurilor de munci.
H.G. nr. 1136/30.08.2006 privind cerinfele minime de secoritate 5i sinittate referitoare la expunerea Tucraterilor la riscuri
peneraie de cAmpuri electromagnetice de fa 0 Hz la 300 GHz, potrivit clroera, angajatorul este cbligat s

- evalueze, 55 misoare si/sau si calculeze nivelurile cdmpurilor electromagnetice In conformitate cu standardele pationale
T domeniu, §i efectuste de catre servicii sau persoane competente, I intervale adecvate;

_ defind o evaluare a riscurilor si A stabileasci misurile care trebuie luate pontru securitatea 5i sinatates lucratorilor;

- evite say s elimine riscurite generate de cAmpurile electromagnetice, tindnd seama de progresul tehnic si de existen{a

masurilor de control &l riscuiui le sursi;
- asigure informarca §i formarea luerdtorilor expugt sifseu a reprezententilor acestor lucrittori i raport cu rezultatele

evalusirii riscurilor;

feritoare [a EIP utilizat de Jucrator la locul de muncé, §i anume:

cerinfele previzule in anexa nr.2;
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- asigure consultarea ¢ participarea lucratorilor la aplicarea prevederilor hotiréri;
- asigure o supraveghere adecvath a stirii de sérditetc & lucritorilor, in scopul prevenirii §i detectdrii oricdirui efect nociv

care rezults din expunerca lz cimpuri electromagnetics;
H.G. nr, 1146/ 30.08.2006 privind cerinfele minime de securitate §i sindtate pentru wtilizarea T muncs de citre lucritor

a echipamentelor de muncl, potrivit cirora, angajatorul este obligat sa:

- efectoeze verificarea EM, To scopul asiguthrii unei instaléri corecte gi a bunei functiondri;

- asigure utilizares EM numai de cltre lucrhtori insircinati cu aceastd atributie;

- infarmeze lucritorii cu date referitoare la EM (condiiii de folosire, situatfi anormale previzibile, etc.);
- asigure insiruires, consultarea §i participarea lucrdterilor cu privire la riscurile posibile, determinate de

uiilizareg EM;

Cerinfele minime prevazute in hotirire se refer la;

cerinfe minime generale aplicabile EM;
cernie minime suplimentars aplicabile EM specifice { EM mobile, cu sau firfl propulsie; EM folastte pentry

ridicarea sarcinilor; instalatiilor s EM electrice),

H.G. nr. 1218/06.09.2006 privind cerinfele minime de securitate §i siniitate in munci pentru asigurarea lucratorilor
Tmpotriva riscurilor legate de prezenta agenfilor chimici, potrivit cdrora, angajatorul este obligat si:

determine §i si evalueze riscul implicat de agenii chimici periculost;

aplico principii generale pentru preveniren riseurilor sseciate cu sgentii chimici periculogi (proiectarea §i
organizarea sisiemelor de lucru Ia locul de muncd, dotarea cu echipament covespurizitor pentru hicrul cu agentf
chimici, reducerea la minimum a numérului de lucrditori expugi, reducerea la minimum a duratei $i intensitdfii de
expunere, mésuri corespunzdtoare de igiend etc,)

asigure méisurd specifice do protecie §i prevenire ( substituirea - evitarea utiliziivii unui agent chimic periculos cu
unul nepericulos sau mai pufin pericidos, mdsuri de profectie §i prevenlys —in ordinea prierithli, includ:
profeciareq unor procese de muncd gi conirel tehnic adecvate, aplicarea de misuri de protectie colectivi ln sursa
risculul, aplicarea de méisuri de protectie individuald);

stabileasca masuri san planur de actiune care pot fi aplicato atunci cfind se produce un eveniment legat de prezenia
unor agenti chimici periculogi, care trebuie s& includs: exercifli de protectie, efectuate la intervale reguiaie, 3i
asigurarea mijloacelor de prim ajutor;

informeze §i 58 Instrulascy iueriitoril sau reprezentantii acestora;

interzicd producerea, fabricarea sau utilizarea la locul de muncd a agengilor chimici prevazuli Tn anexa ar.3 din

hotiirfre;
asigure supravegherea stirii de sin3tate a Jucrfitorilor expusi la agenti chimici.

Termeni: Pericol = proprietatea intrinsecs, vu potengial de a dauns, a unui agent chimic;
Rise = probabilitatea ca poteniialul de a diuna si produci efecte In condigiile

utilizarii si/sau expunerii,

TEMA VI-LLG.

EVALUAREA RISCURILOR

Evaluarea riscurilor profesionale este un instrument ce demonstreard aplicares principiilor de pravenire Ja nivelul
ntrepeinderii/unitsii. Aceasta Inseamng ¢4 orice Intreprindere trebuie s3 anticipeze pericolele care pot genera accidente de munca sau boli
profesionale, in loc si reactioneze dupi ee astfel de evenimente au avut loe, O etap esenjialll pentru 4 implementa o abordare responsabild ir
domeniul securitatii gi san¥talii la locul de muned este evafuarea riscurilor profesionale. Inzinte de a se realiza o evaluars 2 riscurilor
profesionale, locul de mmmed trebuie s& Indeplineasca ceringele minime de securitate §i sinftate In munca legale in vigoare.

Procedurz de evaluare a riscurilor profesionale poate fl rezumaty dup# curm unmeazs:

* Identificarea pericolului

* Eliminarea pericolului duc® este rezonabil posibil

« Analizarea pericolului daci acesta nu poate fi eliminat 5i evaluarea riscului
*+ Luarea de misuri pentru a Iimita consecintele

* Supravegherea riscarilor
Evaluarea riscurilor profesionale trebuie s acopere fiecare activitate §i fiecare post de lucru dintr-o intreprindere, luind in

considerare ficcare componenta a sistemului de munc?, respective lucrdtor, sarcing de munch, echipamente de munc §i mediu de mumes,
Evaluarea riscurilor servegte la imbunafifirea continud a condijiilor de munca gi, in acest scop, necesit o decurnentars adecvatd §i susginuts.

In evaluarea riscurilor profesionale se recomanda implicarea lucritorilor §i, daci este cazul, a reprezentanfilor acestora cu
réspunderi speeffice In domenul securifafii gi sinZuAgii in munc, respectiv a comitetelor de securitate 3i stndtate in muned (CSSM).
Lucr#torii cunose cel mai bine situaifle periculnase de la posturile de lueru, iar CSEM § reprezentantii lucritorilor eu raspunderi tn domeniul
secoritafii §i sintatii tn munch sunt formaii §i informafl cu privire Ja pericolele specifice activitatilor din intreprindere.

Ierarhia de prevenire

1. Eliminarea sau evitarea riscului

2. Inlocuires elementslor “pericuionse” prin elemente “mai putin periculoase”
3. Combaterea risculul prin m3suri tehnice

4. Controlui riscului prin mésuri organizatorice

5. Utilizarea echipamentuinf individual de protectie, ca ultimi solutie

[
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Maniera de abordare a oriciivei evaludri de risc profesional trebuie sé tndeplineascd criteriile previzute In Legea nr. 31 9/2006, care
introduce masuri pentry a incuraja tmbunatsfirea securititil 5i sinitiii lueratorilor la locul de muncd. Articolele 7 gi 12 fac referire 12
obligatia angajatorilor de & realiza o evahuare de rise. Articolui 7 din Legeanr. 31 9/2006 se referi la anumite obligatii generale ale
angajatorflor 5i prevede ea implementarea masurilar legate de riscurile profesionale s respecte principiile generale de prevenire prezentate in
pagina antericard. Articolul 12 din Legea nr. 319/2006 prevede Intocmirea de documente, Evaluarea riscorilor fn formd scris nu se
realizeaz’ doar pentry a ariia autoritatilor competente cii s-a indeplinit o obligatie legalll, Accasta permite partenerilor interni (cum ar fi
lucratorii, CSSM ete.) s4 afle constatarile ficuts §i 53 wmiireascs realizares masurilor de prevenire stabilite in urma progedurii de evaluare a

riseurilor,

O evaluare de risc trebuie si fie:
»  Sistematica - uménd o procedurd definitd, respectiv o metodelogie
*  Cuprinzitoare - peatru a aloca priorith}i masurilor recomandate
»  Adecvai - In ceea ce privegte pravitates i probabilitatea pericolelor
¢ Documentata - pentru a demonsira ¢ miserile recomandate se hazeaz pe doveai

Evaluarea riscurilor trebuie sk fie realizatd tntr-un mod sistematic pe baza unej
metodologii definite §i logice, Punctul de plecare trebuie s fie o examinare generald {analiza sitvajief curente) ce ralevi situafia
tnteeprinderii din punctul de vedere al securititii si sinatafii in munca.

Evaluarea riscorilor dintr-n Inireprindere trebuie si fie destul de cuprinzitoars pentru a oferi solufii alternative pentru combaterea
riscurilor profesionale (de preferat la surst) §i s stabileascl jerarhizarea gi prioritatea méisurilor de prevenire.

Aria de acoperire i nivelul de detatiu al unei evaluri de risc trebule s respecte mereu gravitatea 5i probabilitatea riscurilor
profesionale. Pentry aceasts, trebuic sa s¢ arate ¢l se iau In considerare pericotele genera] recunoscute dinir-o ramurl industrialg, dar trebuie
s se demonstreze ¢4 s-au avut in vedere § constatdrile concrete de pe teren, la un moment dat. Evaluarea de risc trebuie s fie adecvatd, Tn
sensul cf profunzimea analizei 5i nivelul mitsurilor trebuie si fie diferite pentru pericolele majore §i minore, Pistrares rapoarielor §i figelor
Jegate de evaluarea de risc §i 4 altor documente reprezintél o bund practici de securitate §i sanatate ce are ca scop anallza evolutiei gi
asigurarea dovezilor cu privire la starsa de securitate din unitate.

Documentatia va servi unor scopuri inteme, ca hazé pentru instuirea periodica a Jucratorilor, deoarece acestia trebuie informati cu privire la
pericolele si masurile de la postul de ucru, Mai mult, se recomandi folosirea documentzfiei pentru realizarez listelor de verificare, ce
reprezintd un instroment simplu pentru stabilirea de proceduri de supraveghere a eonditiilor de securitate §i sinltate Ja postul de Jueru.

TEMA VII - L1G.
FACTORI DE RISC

in sistemul de munci, factorii de rise sunt factori:
-insugiri- trédsdned caracteristice ale unei fiinfe, unui lucru;

st~  situafii in care se afld cineva sau ceva; R .
- procese- swccesiyni de operatii prin care se produc transformdri; oy L
- fenomene- intdmpldri, fiinfe, obiecte care surprind prin calitafi, nouiate ete, 2D @ '
- comporiamente-mod de a acfiona in anumile situalii; condulld, puriare, C'oc’ (2‘
proprii componentelor sistemului, respectiv executant, sareina de muncl, mijloacele de produciie §i mediel g4 mun m
proveca, in anumite condifil, aceldente de muncd sax boli profesionale. O N ‘% o
Problema preveniii accidentelor de muncd si bolilor profesionale se reduce la identificarea factorilor de TisC agﬁveazi pericol " ’\0 E{,

existente, cuncagterea formelor Jor concrete de manifestare, precum gi, eliminareafanihilarea activnii acestora,

a evaludri g ;
riscurilor. NS \q"}@/

Criteriu) cel mai luceatiy pentru identificarea factorilor de risc, care {rebuie eliminafifaninilai este cel ¢
elementul generator din cadrul sistemului de muncd, conform ciraia distingem:
- factori de risc proprii executantulud;
- factori de risc proprii sareinii de mumeii;
- factori de rise proprii mijloacelor de preductis;
-~ factorl de risc proprii mediofui de munc#.
Factori de risc proprii executantgluj { )
de patru secvente prinripale: tecepjionares i constituirea informatief; elaborarea i

Activitelea de munch & executantului cuprin
adoptarea deciziilor; executia; autoreglarea. Modul de realizare a atesiora defineste comportamentul exectitantulul in munci — totalitatea

faptelor, actelor, reactiilor (motorii, verbale, afective) prin care raspunde solicitirilor sarcinii de munca.

Din punct de vedere al SSM distingem la executant:
- comportaroentul normal, care presupune doudl componente: ewitarea riscurilor, prin respectarea prescriptiilor tehnice §i

reglementarilor de securitate §i séndtate In muncA §i reutralizarea situatiilor de #isc create, ceea ce implica sesizarea rapidi a acestors, 2

elementelor critice, prelucrarea rapidé a informatiilor, decizia st executia ei prompte §i rapide.
~ comportamentul inadecvat, care s¢ manifests prin conduite nesigure §i care reprezinid erparea/abaterea executantiiul de la

modul normal de indeplinire a sarcinif de munca, eroare/abatere care poate consta Intr-o acfiune gregith sau omisiune.
Deosebit de importantd pentry stabilirea misurilor de prevenire a riscurilor profesionale este cunoagterea substratului cauzal al

comportamentulyi inadecvat al executantulul din punct de vedere ai securitéfii i sEnataii in muncd.
Comportamentul inadecvat este refiectat de deficiene ale capacititii de muned a executantului, §i anume:
- deficiente ale pregitirii profesionale {cunogtinge profesionale insuficiente. deprinderi de muncd insuficient consolidate,

cunogtinge gi deprinderi de securitate §i sanditate insuficiente);
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- tosugiri §i capaciifi individuale necorespunzitoare (fusugir! temperamentale necorespunzdioare cerinfelor gi riscurilor
acilvitiyii, aplituding profesionale insuficient dexvoltate, trisdturi negative de eargeter, capacitdli individuale reduse In funciie de virsig §i

experienja profesionald, stare de sinditate deficitard);
- variabile individuale de moment ( stare de pboseld, boald acuts, emafil puternice, Interese de moment, sidri depresive, confliete

Jamiliale sau profesionale, influenga oicaolului, factori alimentari).
ri de ri: rii sarcinii de muncii (S
n raport cu nofiunile definitorif ale activitijii de muncy (funet

imbolnivire profesional# proprii sarcinti de muncs.

Exist# dout forme de manifestare a factorilor de risc proprii sarcinii de mune:

~ continut necorespunzitor al sarcinii de munc# in raport cu cerinele de securitate, respectiv: operati, reguli, procedee gregite;
ebsenfa unor operafii; metode de muncd necorespunzitoare (Succestune gregiti a operaffilor, a migcirilor); factori care au la bazi o
insuficienti cuncagtere g tehnologiilor 51 metodelor de lucru §i care determing eroarea la nivelul executantului;

- sarcina sub/supradimensionats fn raporé cu posibilititile execitantului, §f anume: solicitare fizich (efort static, efort dinamic,
poziiii de lucru forfate sau vicioase) §i solicitare psibich {ritm de mune mare, decizii dificile tn fimp scurt, operaiii repetitive de ciclu seurt
sau extrera de complex, monotomia muncil); factor] care provin din neluarea fn considerare a variabilei umane, respectiv din stabilires

nerationald a parametrilor actiunilor umane.
Dificultatea §i complexitatea sarcinii de munca poate provoca sub seu suprasolicitarea organismuluj, conductind la scidersa

capacitiii de munca datoritd oboselii, intr-un interval de timp mai mic decat cel normal,

Factori de risc proprii mijicacelor de productie { M)

Dup# natura actiunii lor, factorii de rise proprii mifloacelor de productie - mifioace de muncs i obiecte ale muncii - se pot tmpirt
In patru mert categarii: fizicd, chimicdl, biologica gl sub/suprasolicitare psihofiziologici a executantului.

Factori de risc de naturs fizich, respectiv:

~ factori de rise mecanic, 8 ciror actiune constd in eliberarea bruscé, necontrolatd gi contraindicaty, & energiei cinetice
incorporats tn mifloacele de munc say in prjf a acestora — migciirl periculoase (datorate organelor in migcare ale maginilor),
suprafefe sau contururi periculoase (Injepatoare, tiioase, alunecoase, abrazive, adezive), recipienti sub presiune, vibratii excesive
ale sculelor,utilajelor sie;
- factorl de Hse termic, In cazul cirora riscul este determinat de acjiunea energiei termice incorporate tn mijloacele de
muncd la contactul sav manipularea acestorz de ciitre execuant — temperatura, ridicatd/coborith a oblectelor san suprafegelor,
fliciirl, flame;
- Jacteri de rise electrie, respectiv curentu] clectric, la care riscul este generat de posibilitatea contactului direct sau
indirect al executantului cu energia elecirica vehiculats de mijloacele de munci

Factori de risc de naturd chimich, a cidror activne este determinats de proprietitile chidhice posibil generatoare de boli san
accidente, ale substantelor utilizate in procesul de munca ( substante toxice, caustice, inflamabile, exfif..ive, cancerigene);

Factori de risc de naturi biologich, cu actiune de naturd biologica, posibil generatoare Lle boli seu accidente, in functic de
caracteristicile micro/macroorganismelor utilizate 1o procesul de munci { culturi san preparate cu microorganisme, plante periculoase,
animale periculoase).

Factori de risc de sub/suprasolicitare a executannului datoritd condifiilor de¢ fndeplinire a sarcinii de munca impuse de
caracteristicile mijloacefor de munci.

Eactori de rise proprii mediviui de muncy { Me )

Mediul de munca include mediul fizic ambiant §i mediul social,

Mediul fizic ambjant poate prezenta factori de risc sub formi de dep
specifici, precum si de apariii ale unor conditii de mune3 inadecvate.

Factorii d¢ risc proprii mediului fizic de munca :

- factori de rise de naturk fizied (condifiile de microclimat necoresp
necorespunzlitor, zgomot excesiy, vibratii, calamitifl naturale eic.);

- factori de risc de naturil chimici (gaze, vapori, acrosoli toxici §i caustic, pulberi in suspensie in aer);

~ factori de risc de naturid biologic ( microorganisme in suspensie fn der)

- caracterul special al mediuluij { subteran,acvatic,serian, etc.)
Mediul social (ambianta sociald imediatd) se caracterizeaza prin factori de risc de naturd psibicli, a! cliror efect este

suprasolicitarea executantulyi; (relajii necorespunziitoare, comunicare deficitara, insatisfactie In munci ete.),

Influenga conditiilor de mediu asupra executantului poate produce atit efecte fiziologice, cit §i psihologice, sub forma de vatimari
sdu stari patologice.

Factorii de risc de accidentare §i imbolnévire profesioneld sc caracterizeazsi cu gjutorul nfvefulul de rise, care reprezinta un
indicator conventional, ce exprimi sintetic i cumulativ dimensiunea riscurilor de accidentare ¢t imbolniivire profesionaldl existente Intr-un
sistem. El se determina in cadrul activnii de evaluare a riscurilor, pe baza combinayizi dintre probabilifarea de aparitie a daunef In expunere
§i gravitatea consecinfelor nuexim previziblle ale pericolelor activate prin intermediul factorifor de risc existeni in sistem, respectiv asupra
Tucratorilor, Cu cét niveiut de risc este mai mic, cn atht securitatea sistemudui este maj mare.

Pind Ia vitimarea efectivi a exccutantului, acfiunea pericolelor activate prin intermediud factorilor de rise poate fi oricand
eliminatd/anihilat prin masurl de securitaie §i sinidtate In muncd, evitindu-se accidentarea sau fmbolndvirea, Din gcest motiv, in fazele
enterioare producerii vatEmdrii, pericolele activate prin factorii de risc reprezint¥ cauze potengiale de accidentare sau imbolndvire
profesionald. Dupa accident/imbelrivire, factorii, care potential puteau conduce la un asemenea rezultat, devin cauze reale, efective, ale
accidentutui de munch sau bolii profesionale.

Prin urmare, cauzels reale de accidentare §i Tmbolnivire nu reprezim altceva decit acele pericole-factori de risc, a caror prezenta
5t manifestare s-a finalizat prin producerea efectiva a vatamarii. in terminologia uzuals, pentre a detimita §i a sublinfa relatia cu accidentul
sau bosala profesionsls, se folosese noffunile de . factori de risc™ (cauzc potentiale} gi ,cauze de accidentare In muncd §i imbolndvire

profesionala™ {cauze reale).

it, sarcini, operatil, cerinte ) se desprind factorii de accidentars si

dsiri ale nivelului sau intensitiii fimctionale a parametrilor

unzitor, presiunea excesivd a gerutui, {lumine
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FACTORI DE RISC SPECIFICI $SI MASURI PROPUSE

= MASURI GENERALE PROPUSE

1 Actualizarea atribuiilor 5 rispunderifor ce revin Mucriitorilor in domeniul SSM si consemnarea acestora In figele posturilor.

2 Verilicarea msugirii ¢f aplichirii de catre tofi lucrXtordi a misurflor previzute in planul de prevenire gt protectie, n instructiunile proprii
precum si a atributitior §i responsabilitifilor ce le revin din figele de post.

3 ‘Actnalizares tematicilor pentrn toate fazele de instruire 2 Jucritorilor sl 4 programuluf de instruire testare.,

4 Actusalizarea si prelucrares plannlui de activne in caz de pericol grav si iminent. B

5 Luares o evidentlf a zonelor cu risc ridicat §i specilfic.

6 | Stabilires tipului de semnalizare SSM 5i amplagares mijloacelor de semnalizare in zunele vnde se impune acest Incry.

7 | Dotarea cu sisteme gi dispozitive de protectie ¢f monitorizarca acestora,

§ | Efectusrea controalelor interne la locurile de muncd,
)| Verificarea periodicy §i inopinat a echipamentelor de munca.
10 | Aneliza necesarnlui de EIP §i dotarea corespunziitoare a lueriitorilor.
11 | Supravegherca stiirii de silnfilate a lucritorilor inclusiv pentru grupurile sensibile Ia riseuri.
Asiguraren responsabllitigilor privind acordarea primutul ajutor in caz de accidente.
Dotares cu jruse sanilare.
Ne MASURI SPECIFICE FIECARUI FACTOR DE RISC
et LOCDEMUNCA/ Tehnice Organizatorice Tgienico - sanitare Do altl materd
FACTORI DE RISC .

1 Dotarea lucriterior sy EIP corespunzitne Instruirea hcriorilor privind consecinjele Dotarex cutruss de prim-tjuior.
‘:‘:dd.‘m’" sa Smbolndvire | cuiiiari pe care o desfiscant nerespectii restrictiiloc de securitste —H Nominalisarea ¢ pregatirea
aterith neutilizavii G A B k . personalulul destizat ¢k acordo
milioacelor de protecsie din Asigurarea novj afissj corespunizitor neutilirzren sau utilizanca incompletd 8 Srimal sfutor bn cez de acebdente s
dniare san nelechusd 1n privind algoritmil desBigurii fecirei mijicacelor de prowectie. Pcideate.

im " peralit indispensabile secrmtlti muneil, ‘Yerificaren utilizini EIP prin coztrol Aslgursrea materiatolor igicnico-
p de aperafii N
fmfispensabile securthji permanent de ciitre conduciont loculni de | asnitare genrale precum 3i a celor
p—— miutved §ifsan prin soadaj de eatre gefii sputfice fieckni sctivilkji.
e ierardiic superiorl

2 Asigurarea unyi afisaj corespurzitor Instruirea lucritorilor privind consecinfels Dotarea ¢ trawe de prim-pjutor.
Accidentnre sau imboloBvire | privind algoritnii desfligurtnil fiechmi poctiirii mijloacelor de avertizare i Homlnalizeres i preghiires
datoriti nerespectisi operafi indispensabile securitiyii mncii i milr‘t:‘:‘fmm
mijloncclor de avertizare # precun §i privind interdicliile specifice Verificarea wilizarii EIP peiny control ],,ddm: .
semnalizare de Ia locul de Toculvi de musnch. permanent de cire conduciond locufui ds | Adgureres matarisielor iglenico-
unel, muwica sfsan prin sondaj de catre yefil nanitara generale precum §i 2 eelor

jerashic supesiori. specifios flocdrol ctivihil

3| Actidentave ssuimbolnitvire | Luaren misuritor de semnalizare 5i Tnstraines Jucrhiorilor privind interdiciiile pe | Dotares ¢ thuse do prim-anttor.
datoriti efechuarii avertizare ce o npin pamzy sctivitigle | timpul destipodnil feckei oporafii vizind | Nominaliniea 3 preghtivea
necorespunzdtoare de ¢t se desfisoard In socistate {n vederen | Indeplinirea sarcinii de munch it e it SO
comenzi, mancvre; efectuarii | eviriri efectulirii necorsspunzitcare de Verificarea desfituritrii fiechrei operai mmt
necorespunzitoare de comenz, minevie; ::mldl . . prin conlrol permanent de ciire Asignrares, moterialelor igienica-
poxiflondr]; consolidkes, resp P eonducttorul Jocului de munch §i/say prin sanfiure generate precum ¢ia celor
fixkini etc. ; efectunrii e md:jdeamseﬁiiwﬁem?;d. speclice fieckrel pehishyl
pecorespunzitoare de reglaje. i
asambliri; efectuarii
necorespunzitoare de
regiaje

4 Luarea masuritor de semnalizare 5i Instruire lucratorilor privind contetinjele Totarea e tnise de prim-autor.

avertizare ce & impn pentru activitdgile | nerespectirii restriciilor de securitate - Nominalizarsa 5i preghtires
Accidentare sau imbolnilvire | cc se desfisonrt, neutilizarea sy uiilizarca incompletaa mﬁm‘{? ) ""l
datorits utilizarfi Dotarea lnerdtorilor cu EIP corexpimzator mijloacelor de protectie. Incidente. o
necorespunzitoare a sctivitd|ii pe care o destijoars, Verificarca utiliziri EIP pein control Asigurarca marcsialelor igienico
mijioucelor de proteciie. permanent e citre conducditonri Jocului de | sanitare generale precum 3i 2 eelor
muncd §ifsau prin sondaj de clitre yefi specifice feclint acthvitd|l.

5 Luarca misurilor de semnalizare 51 Instruirea ucratenilor pentru o acegtin $3 Diotarea tu irsw d prim-sjutor.
Accidentare datorité avertizare ¢c $& bnpun pentru wilizarea | cnpoases itendictifle privind ocfiunile Harminalizarea 5i pregliires
efectoarii tn afara sarcieilor | mijloacelor de moncd, a instaltifler, desfiorate In afarm saninil de muncd- Copres e
de mancd 2 poralril de maginilor 5 utilajelor. pomire (intrenupere) de mifloace de D haice in G2
mijloace de fransport, Dotarea Jueratorilor cu EIP corespmzitor transport, instalapii, masini / ulilajc.
instalagii, magini / etilaje; o activithii pe care o desfiisoark, Instruirea hacritortior pentrn ca acegtia 3i
Sntrernperi funcifonirli cunvasc intertticfiile privind acti
instalagtilor, maginilor i n afarp sarcinii de mmned-
utliajetor; efectusri tn afarz alimentarea {oprivirea alimentarii) cu
sarcinilor de munci 2 carent electric sau fluide.
alimentirii sau oprirea Verificarea prin control permanent decitre
accstela cu curent electric conducitorul looului de sounch §i'sau prin
say fluide. sondsj e clitre efii ferarhic superior,

§ | Accidentaressuimbolndvire | Luarea misurilor de semnalizars §i Tnstruirez hacrdtarilor pentru ca aceglia 53
daterith expunesii, in afara avertizare ce 5¢ finpun pentru utilizarea cuncwacd ifentictile privind exp , in
sarcigllor d¢ muncl prin mijicacelor de munca, a instalyfilor, afara sarcinilor de munca prin deplasare/
deplassroistationare Tn magintler 5 wtilajelor. stationare in locurifgone e pericol
locurifzont ca pericol Dotaroa lucritorilos ¢ EIP corespunziior pesmanent/ temporar.
permangnt/teci poYar. aclivillili pe care o Verificanea print contral permanent & clire
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conducitoru Jocuhd de mency §ifsau prin specifics fecdred antivitati
sondaj de ciitre saffi jerriic superion.
7 Creares conditiilor tehnice pentri tnstrufres RerStorilor privind modul de Deiarea cu truse ﬂeﬁm&gu‘ﬂf
. i 3t i 3 mi i Nominalizeres gl pregle]
Accidentare datark camusicare intre zapajafi Ia locul de conmunicare § mifioacele folasite, N
ifsve datagita ot muncy (acolo unde este nevele). Verificarea prin control pommancnt do cte | Porsonaiulis destinat sk scosde
comuniciri secidentogene pand Tl de f s primul shutor in caz de aceidente jay
prin canfinuful lor sau prin ucatorul focului mimel sifsaun prin insidente,
dofecfiunile trangmiterii, sondaf de chitre sefi ierarhic superiord. Asigurares matesislelor igienico.
sanitare geosrale precum 5 a eelor
apeeifloe fochrei astivitdp.

& | Accidentare dafscits unne: Marcires, 5i ilwiminerea zonelor Liilizarea EIP pdecvate. Doterea cu trase de peim-gjulor,
Cideri Ja acelagl nivel prin periculoase, Meninerea suprafegelor cailer do Nominslizires o pregltirea
dezschilibrare, pri Instalares ¢] Tor de protecti deplasrs in pecfectd stars do curdfenic i | BEFSab dﬁ;mfmc
alunecsre, prin anérenare, necesare [ucralei la indlgime, marcares denivotinilor, obstacolelor ste, rnm"m:f = e
prin impiedicare, Amenajarea corcspunzitoare 3 Joeului Instruirea luceitorlor privingd infele Asigurares mateialelor igieni
Clideri de 1a Tedlfime prin de munca. necespectil interdiztiihor $i averiizarilor, sanitars generale precum ji a2 celor
phgire In gol, prin Dotarea ce ETP qorespunzatoare ficcirei | Verificarea prn control permanent de chive | tpecifice Heckrei nctivithi.
dezechilibrase, prin wetivititi ce fmplica locrol Ta foiljime, cenducitorn! locelul de munc gisey prin
alunecare, prin anivensre, soodaj de clire pefii ferarhic supedori
datoriti renciifor spontane privind ntilizarea corectd §i oportund 2 EP
inadecvate in caz de pericol, 5i 8 Echipamentelor Colective do Protectie.

¥ Luarea masurilor de semnalizare 5 Verificarea prin control permarent do citre | Deterea cu truse de prim-2jutor.

avertizare c¢ s¢ impun. conducitorul locult] de muned gifsoprin | Neminslizarea i peegitizea
Accidentare datoritd sondsj de cltre geBi ieraric supesion & pc:'wt;ﬂului i;mud;i ao;d:
prezented I hueru seh capueitiet fizice gi paihics & lucritorilor da fn':l":'m’i" A
inflienps aleoolubui & indeplinf sareimile de muncd, Instruirea Asigunires maeshloior igienico
lueeEtorilor privind necesiinies de 2 fi apt sariijare genersle precumn §i 1 celor
peatry indeplinires sarcinilor ds muncd specifice Hectrat sctivitdji,

10| Accidentare datoriti Luarez misurilor de seinnalizare 5 Verificares prin contro] permanent de citre | Dotres cutrese de pm-ajutor.
prezentel 13 lucrula lucru Ip | avertizare ce se impun, couducdtorul Jecuhnd de mumel sifsan prin Hondualizies g pregirires
stare de obasesld, sub sandaj de citre g ferarhic superiori a agt oo sptspapter ot
influenis nnor medicamente, capacittii fizice 5i psilice 2 huerforflor de f:;:m:if' B
sub inflpents unor stiri a Indeplini sarcinfle de maines, Instnsdres Aslgurarea materislelor Igienice-
emntionale puternice, in luerftorilor privind neccdtates de a ff apt sanitsre goncrale precum §i a celor
canditit pstho-fiziclogies pentru indeplinitea sarcinilor de munea. speciffce Fiestrel activithyl
nacorespanzitoare datorate
slfor cauze,

1 N Luarea masuritor de semnalizare 3 Tnstruirez Jucritorilor privind inlele Dotarea cu truse gt priw-gutor,
Accidentare datorith # privind conscein gt

Sy Averiizire ce se impoa. i ilor de ci i Mominatizarea st pregitirea
nevespretirii legislatiel P mmlmc ;'Mm_ Cl 200 peeseouctulul destinat £ seorde
privind tirculagia pe prireul ajuter b caz de seeidents s
drumurile publice en incldente.
autovchiculele de servicin Asi_gmm:m n;{wialdor igi_mioo[—

sanitare genermle precum g 4 celor
sau persooale, i specifiee lleekes acthid

12 Acridentare datorits :ua;mi::io;:: Iizare §i T .......,.l_l_u.wﬁ'tm'lorgvmd W‘M‘[’ Rm_mcuuuscdc prim-gjutor.
nerespectirii legistaiel pe i 4 de La smrviciu eu mijloacele d2 b':nspnnm perzonalubid dﬂﬁ"ﬂ i scorde
timpul deplasarii la gi de la toman s pe jo, pricasl ajuter fn eaz de accideste sau
servieiu cu mijloacele de Incidente. el
transport Ta somun sa Asiguraren matecialefor igienico-
jos. E &S sanltare genierale precitet 51 4 tolor

specifics fcirl scivit

13 | Extcutares de operasiisi Luarca mésurilor de lizare i Istrulrea fucritorilor privind conscemtefe | Detares o sruse de prim-ajutor.
lstrari din proprie inifistiva | averiizare ce so impun, erecutasil de operatit si lucrar din propeis Nomiealizares 3 pregitires
reprevazute in sarcina de initFatlva neprevazute i ssrcing do pessoralulul destinat 34 scorde

5 miznca seu de oalta manders decit provederile | Primul ajuten i s de dosidente ss
munen Ssu de o alin manicra inaet
decit ederiie pracedutale 130 cele aprinse in illc‘idmle. i L
gL nstructiunile specifice postulai; Asigurarea materialelor igionico-
procedursle sav cole sapitare genersls precum 3 & celor
cuprinse in specifics fiechrel activikil
instructionile specifice

H Menjinerea in stare tehnicd foarte bund a | Frdersicerea utilarii fird intretinere o Dcm‘u b treso de prim-gjutor.
Utitizarea, intrefincces si cchipamentelor telinice din dotare. _ P Hip b Nominalizares § pregltices
pregatirea tahmice din pmumiulu: detinat s& acords
necorespunzatosre a dotare; m:&?wl‘nmdcucadmum
echipamentelor ichnice din Asigpirired matedialelay igienico-
dofare; sanitare generals precum g s eelor

15 ™ : Mentinersa in stare tehnica foarte bund Interzicerea uiiiizani] eehiy lor tehnice Diotaren e truse ¢ grim-ajiwor,
Uiril_zam “’h'p'me,“m“r E] vm‘-iﬁcma permanentd a defecte, cu sisteme improvizate sasu fira Nominalizares §i praglitices
tehnice defecte, cu sisteme echipamentelor tehnice din doture. mijtpacels 2z protectic cu tare 8 fost proveni personaluful desiinat 53 scoece
improvizate sgn fara Pl eckipamentul die fabricatic; privuk it In ¢az de accidente san
mijloscele de pratectic cu incidente,
care a fost prevazat Asigurarea materialclor igienieo-

f PO sanitare 3mmh: precum $i 8 celor
echipamentul din fabricatie; pecifice flecrei actividg.

16 Crearea condifiilor optime pentris Interzicerea menipulgrilor 5i & gon;ea cu truze do p;:[mwlnr.

. i . ominalizares sires
Manipulare sf transpart efertuarcs operapitior de manipulare 5 teansporturilor efesuate defectuos. bt ;;;:: - 'mde

v tranzpoit. Peracod
defectuos 3 echipamentului AORt. prime} ajutor in g2z do accidente sau
tehoic din dotare catsia i::;‘”‘" ialelor ielen
3, 2 T3 . [gurasea mate, iplenieo-
materinfelor utilizate; o R e
specifice fectee acrvigiy

a7 Crearea condifiilor de supraveghere. Tnleveicerea parasirii locubui de mynca fara Diotarea ¢ {rase de pim-ajutor,

aeordl sondutatorlul Jocubl de mizesa; Wominaltzares §f pregliires

Parasirea locului de munea
fara acordul conducaiorulul
[oeului de munen;

personalolui destinat sE xcorde
primal ajuior in cux e accidente sau
fncidentz.

Asigurarea ateefatelor | mmmcw
sanilars generafe precym sn aeclr
spesifice fiockrel activit

2
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iz Afigarea la loc viedbil 2 instryciienilor Prelucrares ingirocfiunilor gpecifice. Diotares o uss de prim-gjutor.
Minimalizarea pericolului specifice. Prelitcrarea interdictiilor ce se impun. Nonimalizarea 5 pregitivea
prin nertspectarea P“”'f"“"“ 1“’“':,“;;’;:“
ingtructiuabor de lucrn si de muﬂn“ o i
gecuritate 3l sanatate in Asigurares muterialedor igienleo-
munca; um::egmmhiptmmsi acefor
Gechrel activits.
18 Teslarea leartica 5i practich a Bmilclor | Domyes ou tnuse de primt-ajulor.
SR Nnoans e i B W e
4 L
Supraaprecieres Hmitelor corespunzitoare. primal sjutor b caz de sccidonte e
personale; incidente.
Atigurar=s materizlelor igienico-
e
- .
20 Luarea masurilor de proteciie intrinsecd | Instruirea luerdioriler prvind consecinjele Dolarea cu tnuse de eim-jucor
privind ulilajete, echipamentele, nevespectini operaiilor specifice precum 5 N“"'“'I"‘l“f“ 1l pregiirea
dispazitivele §i sculele cu care se 2 interdictiilor privind efectuarca diferiteior m’?’ &?&:&:‘:ﬁ -
Accidentars detorith anor | locreazs. aetivitifi Bvind Tn vedere sfectele ity
deplasitri sub efectul Dotarea eu EIP corespunzdioars fiecirei | gravitaped. Asipursrea puserialelor igiesico-
gravitaiel prio slnnecare, activiKyi. Impunerea utitizdsii EIF sdecvate, sanilare generale preaum 31 & ctlor
reatogolire/ralare, Luares masurilor de semnalizare, Verificarea deaFiguriril toturor activitiiilor | wpecifice Heckrei activitayl.
ristamare, cidere liberd, interzicere 5 avartizare 2 se impun, prin control permanest de clve
scurgere, deversare, surpare, | Anihilarea sau limitares prin procedee venduedtond Jocuh d¢ mmed gifsau prin
priibugire, scufundare. specifice a efectelor pe care le poate sodal de citre g=hi achic siperion.

avea gravilafia asugra mifloscelor de

producyie, efecte care pot genera

scridente.

2E Tuarez masurilor de protectle intringecd | Enstruirea luerdtorilor privind consecintels Dotares cu truse de peim-ajuter.
privind utilzjele, echipamentels, ferespectirii operaiiilor specifics precion g | Nominalizares g preghtirea
dispozitivale §i seulele cu care se aiaterdiefillor privind efectuarea difegitelor | PO mmfmu s

Accidentare drtoriti anor s p activiti avind in mdedmﬂrﬂu e ;::'i*ﬂki-
wiscirl functionale st Dotarea cu EIP corespunzitoars fieedrei | Imtreruperite contraindicate 2 maginilor Asigy talehor gienico-
distun ctionale, devieri dc Ja metivildfi. i 5au mecanismelor 5 avind in vedm_ .| sumitare geneeale precum 31 a color
\raiectoriile pormale (ex: ate | LUTER mésurilor de semnalizerc, efectele pa care le pot avea unsle migedri | specifice fieclrel activitii,
ieselor i migcare, ale * interzicere g avertizare ¢ st impun. Hunctional 5i disfunc{ionale, devieri de
i:"lo:c elor de ort) Andbilaren sau iimitaren prin procedes Ia traiectoriile normale, balans, recul,
ba"i‘a transport), speaifice & eﬁ:cte[or pecare) lepotavea | socuri axcesive In pornire sau opdre,
ns, recul, gocuri excesive fle sau ir desprinderea §i profestsres de corpur]
Ia pornire sau oprirs, . A e e
desprindeces gi preiectares contraindicate @ ms,'nnﬂur sau particule sau jel ori erupiie ale maginilor
de corpuri, particule, jef raecanismelor, efeclz care pot genera sau mecanismelar,
eruptie. accidente. !mpyncrmuulmEifndecv&ta .
) Vaificarea desfligurinii hturor acrivitdiilor
prin cantrol permansnt de citye
canduciitoral Jocului de snunes i/ prin
sondsj de citre yofil jecarhic superiari.
2t | Accidentare datoritl Dotaren Tacratortior sau & conducalonior | Verificarea prin control perpanen de clre | Dotarca e truse de peim-sjutor.
contactulai cu: objsste san tocuriior de mupea cu mijloace necesre | corduedtorul loculuf de TouncA sisauprin | Nomioslizeren §i pregliitss
suprafele intep¥toars,obiecte | de commnicare pentru sitoafii de nigentt | sondaj de eltre seffl ferarhic superieri e P"’”’I‘M“i ‘I;“““‘d:‘ .;I”;‘km
san suprafete cu mackii capacitapi funcfiooale s lcritoriler de 3 i ol i
{Klonse,obiecte sau suprafefe indeptini sarcinile de anmck, Aslgurarea materialelor igienico-
sbrazive,ohiecte sau Instruires loeratorDor privind necesitatea 8¢ | sanilare genvrale precws 5i a celor
suprafefe aluneconse,ohiscie 2 fi apt pentru tndeplinirea santinilor de specifics fiecirel actividfi.
say suprafete ndezive,oblecie e pracum ¢ 2 mmodulul de acthne in
sau guprafete cu situafin enihildrii brugte a capaciatii
deniveliiri,corpuii san fanctionale.
suprafete eu tempersturi
ridicate,rorpuri sau
suprafete cu temperatur]
schizate,

3 Dotarea cu ELP corespunzitosre feclrei | Insttirez Jucrllosilor privind conseciele Dutarea wtmﬂ-‘dn pfin-4jutor,
activitali. nesespecsini terdictiilor 4i avertizinlor
Lusrea misusilor ds semnalizane, prmndefachmmd:&ntelwmtau ””‘“‘:‘k‘"ﬂ d;:;;:’w'?fﬂ; e 521
interzivers $i svertizere ¢ 58 impun, W wtiliziri EXP adecval m:fn o
Acoperiri cit materiale electroizojante 3 E: interventiilor la instatajiile Asigurarce materialelor igleeleo-
pariilor active (izolaren de protectie}ale | electrice (depandr, repardri, mcordiri sanilare gencrale precum 3 & celor
instalatiiler ¢ echipamentelor electrice. elc.) trebuie 33 se fack numai de cltre specifice fisckred netiviiliil
Inchiderd in varcase sau acoperiri cu personal calificat fa meseria de
inveliguri exterionre; Ingradic, electrician, mnorizat 5i fnstruit pentrn
Protecid prin amplasare in Jocuri Tucrul respactiv.

Actidentare prin Inaccesibils prin asigurarsa unor distante | Delimitarea materiala a Joeului de

elettrocniare direetd, minfme de securilate. muncd (Tugradire).

electrocutare indirectd, Scoaterea de sub tensiyne a instalagiel Egajonares operstiilor de imterventic in

electrocutare Ia tensiune de s8u & echipamentului electric Ja care instalatitle electrice.

pas. urmenzd @ s¢ efectun huerdrd gi Elaboraren bnor instrucliuni de luem
verificarea lipsei de fonsiune, peniru fiecare intervenlis la
thilizares de thspezitive speciale pentry inslalatiile elocirice, f"’ \i&“
legari ia pamfnt i In scurtcircuit. Organizares §i exccularea 0\
Folosirea mifloacelor de proteelic verificanilor perfodice ale / Q>
electroizolants, milsurtler tshnice de proteciie iy \?
Alimentzres 1a tensivns foarte joasi *mpqinva atingerilor directe, f # v.(\'
(redus) de protectis. eribcers desfiguriei tuturor actrvitafilor :
Egalizarea potentialelor 5i izolarea Raa [rm ctmtrol permancnt de clire \t\
de pimént 2 platformei de hucra, conduciiorul locului ge Taunc sifsau prin \ OQ‘

somd de ciktre sefi ierarhic superiori. )
T4 | Accideniare datoriih folosirii | Verificart tehnice periodice conform Prelucrarea personalului privind Dotarea cu tnieddg par-ajutor.
de teRnicd gt echipamente slgoritmilor impugi de specifivsitle respectarca pormelor (ehnice de Nominalizares shpleskiirea
{inchusiv autevehicule g slte hai functipgare. pensonakiiui ¢
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mijloace de transport) Verificar zilnice. priand ajuter in c2z de sccidente seu
defecte, uzn te fizlc san ingidente,
nefatvetinute corespunsitor. ;W_m‘”mmmﬂi‘mﬁfx;r
{
e 1 specifice Sechret activitkth,

25 Dolarea cu EIP eorespunsfivare fiectrei | Instruirea lucritorilor privind consecin(ele Dotares o inuse de prim-gjutor.
Accideatare daturits unor activitdyi. nerespectini inlerdictiilor i avertizArior Nousinlizareh g pregltirsa
vibrafif excesive ale sculelor, | Luwarea masurilor de semnalizace, privind efectuarea diferitelor activitayi in P"“"""‘““' destinat i seonda
utilajelor, elementelor de interzicore i avertizare ce 3¢ fmpur. special in sitafia austmt:: cailor ds I-T;::L:im”" LB L
constructie datorate Verificarea periodics a instatatiilor transport ale energiei electrice. Asigurares mateiatelor igienico-
cureabulut electric sau electrice. Impunerea uliliziri BIP adeovate. sanitate generale precum §i & eefor
datoritd unor explozii, Eliminares posibilita|ifor de folosir=a Verificarea desfigurinii fwteror activitd{iler | specifier fiecied) actvilii:
traplozit, incendil, H3eiv- materialzlor care aflate algtur] de pein control permanent de e
flame, datorate curentulwi conductor sau contects electrice pot conducitarul locului de muned sifsau prin
electrin, produce explozii, implozii, fidedri-flams | sondsf ds clive sefif ferarhic superiod,

L sau incendii datorate Iui electric.
16 | Datarez cu EIP corespunzitoare fiecirei | Instruirea lucrtorilor privind conseciniele Datares cu (ruse de prim-ajsor,
activitki. nerespectiii inferdictilor i avestizariior Nomigalizarea 5i preghtirea
Luarea misurilor de smpalizare, privind efectnarea diferitelor sctivita}f in mnalplu: li_wuna; [ m?dtifm
Accidentare datorits iterzicare of avertizare ce a¢ impun. special tn sitalia comtactulul sau g e SR
contactuluf ssw manipulardi Datarea ou mijloace PSL manipuldrii de substanfc toxice, caustice, Avigurares materisielor ighenico-
de substante toxles, inﬂan_iabilc san exploz_iv'a. . aalace gonsrale preswm o 6 celor
| sabstanfe caustice, substange biruire Incziorlloe peiviod conseciigele | spocifica ket eciviltl
| Inflamabile, subistangs Nerespectiric m!m:[:‘c{:u?r i avqh_zﬁr??r
explozive, culturi de bacterit, privind efecinarea difeitelor activitgfi n
culturd de virusi, caltord de special B sitatia contactului sau
richefi, culturi de splrochesi, | meanipularii de culturi de bacterii, de
calturd de ciuperdi, vuu;t, de nch:p. da spm:che}i, de
e o0 auimale Impmummi!iﬂrii EIP sdervate.
Verificarea desfgurdnil taturor sctivithiilor
prin contick perranent de citre
conducdioeul loculisi de munci ;nsau prin
| = sondaj de etre sefii eradic
27 | Detarea cu EIP corespunzitoare fiecarei | Instruirea fueriitorior privind conseciniele Dulu;u < trui;[ de pria;waimor.
| activitai, nerespectird] Imterdictillor 5i avertiz¥rilor Mominalizarea sl preghtires
||yt achan | D o o s, | i smeditassoinay | Poms i
. fortnte sxu viclouse san a | interzicare: 5i avastizure oe so iogun, special in pozitfi de lucru forfate szu gmim:i_ = :
dificultatii efectoirit | Asigurarea condifitlor optime de viclomse, Asigurarea materlalelor igienico-
migeiilor 3 riseul ‘ indeplinire ¢ san:lm'lur de munck §i ; uﬁﬁ:ﬁmﬂ?adecm . snifare generale precurs 5 4 eelor
contactelor periculoase evitarea unor pozilit de lueru fortate sau | Verificarea desfiguririi tunor activitalor | spociflee fieeheel actividy.
legate de spativ] de monci. [ Vi g‘m‘j‘dm‘“’! mﬁﬁ?@m orin
| | sondaj de elttre gefii ferarbic superioet.

22 | Lucrul In conditii de Dotarea cu EIP corespunzitoare fieedrel | Instruirea luctitorilor privind consecinieic Diotares cu truse de primeajuter.
seconformitate ¢n ackivitari. neraspeci reglementiinilor specifice. Nomisalizarea g pregitirea
replementirile specifice: Luarea misurilor de semnalizare, . personalul] destirist 33 acorde
nemaveares tensinnii interzicere §i avertizare e s¢ impun. i es (a3 e sosidene i
de kucru pe unele prize de Asigurarea condififlor optime de Asigurares muterialette igiecioo-
curgnt elecrle, lipsa truselor | Indeplinire s sarciniler de muaed. samitare geveomle precurs ¢l & celor
medicale omologate; spevifice Recdre activitii,

9 Dotarea cu EIP corespunzitoare fiecdrei | Instruirea lucedtanilor pnvmd vonsecintele Drotarea cu ruse e prini-ajolor.

activitayi, nesespectinii interdietilor 5i avertiziritor Nominalizaren 5l pregitirea
Luarea misurilor de semualizare, privind efectuarea diferitelor activitai | Pesetef destens S1acorte
Aceidentare s2t imboingvire §i avertizare ce se impur, in situatii de forth fizicd excesive, e oo e MR g
T sieuntii de forfll fizicy | vitezd de execufie excesiv, Asigicares matctialelor igienico-
excesivi, vitez3 de exerujic subsolivitare fizics, suprasolicitare | fifiee SEenle preow e ceor
excesivd, subsolieitare fizics, senzoriald, distributia excesivil & R
suprasplicitsre senzorialg, e o i §
distributia excesivh a atemled aten;s:n Tn conditii de ritm impus,
in conditii de ritm lmpus, fl sy mur‘l'cn. o
mouctoniz muneil, o
Vesificarea desBigurint tunmer acnv:ti[ﬂor
prin controd permnent de citre
conduciionl locului de tnumcd .ﬁfsaupnn
sondaj de citre sefit ferprhic superiori.
30 Realizarea de proceduri stricte specifice | Prelucrarea cu lucritoril a procedurilor Diotares oo truse de prir-ajutor.
Ficcarei activitdfi. specifice. Nominalizarea g geeghtives
Dotarea cu ETP coresputdtonre fiocirei | Orpanizarea fudicioast & BciviBk. EEltoiLN dStiiet i mocde
Accidentare sso Tmbolngvire | activititi Instrurrea lncratorifor privied consecintple | Poiil MoterTa ez dapeckdeate sau
daterity unor embluai n Lugrea masurilor de semnalizace, uner omisfund sy erori in prestabilirea Atigusares mawrialelor igicnicor
prestabilives opernfifior de interziecre §i avertizare ce se impun, operaliifor de muwed. smitarg genesale precum st a celor
munel, erord in prestabilivea Impunerea utiliziri EIP adecvate, specifice fieckid srtivithii.
operatiilor de muned, Verificarea desRipmarii tuturor activithiior
pein control permaneer de clme
conduciorul locahul de mine sifsau prin
sondaj de catve gefii jerarhic superion.
Doterea cu EIP corcspunzitoars ficcBrei | Organizares judicicast a aefivitagi. Dotarea cu truss de prim-gutor.
Wommatizarez 3i pregliires

3 Accidentare sau imboladvire
datarit¥ vepartizecii
execafantilor cu pregitive
profesional®
necorespunzd foare pe
locurile de muncd, cu
Instruire Incornpletd Tn
domeniul securitifil gi

aetivisali,
Luarea misurilor de semnalizare,
mterzicere §i avertizare ce sg impun,

Insingirea iuerdtoriler privind consesinfefe
wmare g repartizarii de execatanti co
instruire incompletd in domeniul
proteetici muncii.

Impunerea niilizari BIP 2decvate,
Verificaren desfigurinii tubmor astivigigilor
prin poatrol permaneat de etre
condsedtorul locular de mune ginsu prin

pmummi destingt £ 1cords
primul Sjutor i caz de dccidenie san
incidente,

Aslgursrer materistelor ighenico-
sevitare geaerale precom §i o ctler
specifice Tiecknei setivichfl,

sdndtdfil in muncl, cu
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inetraire incompleta Iu
domenial securithfi §i

‘soncaj de citre sefi jesachic supericri,

datorate nltrasunetelor.

snitdfii in munch.
3z Toterzicerea admileri fa lucr de gmﬁ W!:id= print-ajuior.
exccutenti e incompatibilirafi psiho- slizares
5 5 - . persosahuluf destinat s nedtde
Accidentare sav fobolnivire f;l:i:glce fats de cerinjels loculu de primul ajutor in cuz do accidente s
datorjth admiterii la Jueru In 5 . incidente.
conditit psihe-fefologice Verificaréu print soutrol permaneatn | Asigurares mueislelor Igieaico-
aecorespunzittosre, Tepectirii interdictis: de citre conduciiiornl | sanitare geerale procut # & oelor
Toculué de mruncy. specifice fiesdrel potivitsa.
E!'ew.:am irvestigatiilor medicale
B | apcideatare sau imbuindvire Actiuni faﬂne ala administratorului Deoterea cu thugs de pria-ajulor.
datorith tolerardi sbaterilor firmei pontm respeoturea diseipli safutal de lmm e
N tehnologice 3 tn muncd. ol SR S A0
de la diseipling tehnologicd i o . pimul sjuior Tn caz de secidenis sau
san tolerarii ahateriltor dela Actinai ferme ala administratoruluf incidente.
sespectares normelor de fiei pentm respectarea pormelor de Asigurares materislelor igitnico-
securliatea munci. securitate in mune. sanitare Eemfl!e precum g a celor
flcs fackrel enivmi&
34 Datares cu EIP corespunzittoare fiecire jueliti ammu Bocmmmm:tapnm-mmr
activitafi. lnsmm Em-ﬁtmlnrp:mnd

Accidentare seu Smbolodvire | Luarea misurilor de seranalizare, eorelarii gitsau coordondzii unor operaii w’“?:'i:’:rd:;“::;’l :i";‘]:“ n
dstorith neasigurarii interzivere $i aventizare ce s Inpun, de munch desPisurate in cadrul unor ixl mmi" : et
corebiirli sy coordondiii Incrdr complexe. Asigorarea materinlelor fgienico-
unnz operatii de munel Impunerea utilizisii EIP adecvate. Enpitare ganerals pracurn i 2 celer
desfigorate in cadrul unor Verifiarzs desfisurkrn batwrer activitatilor | speclfice Reclired aciivinigt
Yuerdri complexe prin control permanent de citre

conducaionul focudui de muncd w'sau prin

sondaj de citre ﬂ ferarhic superion.

- Accidentare sam imbalnlivire e EIP corespunzdtoers fieckrel Oxganizarea judicioasd & acii lﬁtﬂ‘ b cum d” ajutor.
dotorits admiterts, actmL tafi. a i Instruirea hwritorlor privind neces . pmna!u!ui dmmu S
desPisurdr Incrulisi cu Lusres mésurilor dle senmalizare, anipluasirii camspunﬂtoare a miiloculsi Fiimad jular in eez da ascidents sau
mifloace de productie interzicere §i avertizare ce 3¢ impun. de protluciie gi privind pecesitatea incidenﬂ.
sccorespunzitoare, asigursrii infretineri i explom!m Asigursrea smalerialelor igienico-
amplasarii ) corespuizitoats a mijl de samitare generale precum gi a cetor
necorespunziinare 3 producie specifice fcchrei activithy.
mijlecuhsi de productie, A el Elfadecvate. e
neasigurarii ntrefineril 5i Vesificarea desBisrrdrd mnwor activitatilor
explostdrii corespunziltoare mmphc“m ul'““‘ d:de::: . N
4 miflegcelor de productie. i il G %“Fﬁ“ prl

sondsaf de sdtre sefii ievarhic superior,
35 Dotarea cu EIP corespunzatoars fiecdrel | Organizarea judicivasd 8 activitdii. Dotarea cu e de prim-sjutor.
Accid sau imbalndvi aclivilagi. Instruirea lcratoror privind necesitat o mm = ai.pnl:s‘?hum
e vire . . , e e P persal ui destinal 55 acorde
dntoritd wiilizirii unor Luarea misufﬂor de semnahza‘re, asipuriril _\mhz!m unw:mlem ):ufmn:l Srimul ajuor Ta caz de aceidents e
materil prime san materiale interzicere § avertizare €2 seampun. sau mlie_ﬂale : toare cerinjelor i
necorespunzitoare cerinfelor de seawmitate. Verificarea Asigurarea materluldos igienica-
He sscoritate. utror sctivitifiior prin control permanent sanitare genevade precum 3 celor
de citre caoducalon! loculni de munck specifice fieckrel antivithii,
§i/sau prin sonds] de ehtee gefii erarhic

3 Agigurarea semnalizarii Tostruirea lncrdtorilor privind necesitatea Datarga £u truse de prim-,uier,

i . corespunzitoare, cunoagterii isticti SSM. Nomfsaliarea g preghirea
Accidentare sau imbolnivire resp v&_&m semnalisticd § s peisonakiiul desting sk acards
datorith nesemnallziri c m;; desfipurinl tutiror aetIBHOE | Do e T ca de aceidense su
corespunzdtoare privind prin conirol permanent decitre . incidente.
restrictiile 1a locol de munes. eonducitonul Jocnl de munca $i/sau prin Asgurares materfalelos igienico-

sonidaj de eitre sefii jemarhic supeniod. sanitars genernle precum $i & ctlor
specifice feelrel activitdii

£ . Asigurarea condifiilor normale Organizaren judicioass a activitlii, Dotarea £u frue de primi-4jutar.
Q:ggeﬁf“;:::igf:"_‘:“’mf‘i"‘“ privitoare ka medial de munca Verificarea desfisurtit fuburor sesivitilor | Notsioalizares 5| pregiirea
iy (uicrocion, Tumiar, et s | pneompemmdomn | SmAMAI
privitoars In medivl de vibragl, radiati, ete.). . wndu}:itoml Imﬂ'fi.‘k myncﬁ;il:gal.l_pnn incrdente.
moncs (microclimi, i);fﬁ;ﬁ;icu EIP corespunziloare flecire] | sondaj de chire gofil ievarhic supesfori. Asi%mm mLT,,;.]m, ;,;,-:m-ﬂ}_

" T 3 FANIACS Beneralé précim 3 A celor
irl:;:;;?' hezti;.mot i vibratii, Luzren masusilor de semnalizare, specifice fiechrel activitli,
interzicere si avertizare ce se impun.

3% | Actidenfare sau imbolndvire | Dotarea cu EIP corespunziitoare fiecirei | Organizarea judicioasd a activitiii Donrea ¢ truse de prim-ajutor.
in situtaii de: temypersinra activitafi. Verificares desfitguriii taturoe activitgiioy | Nomimalizares g pregiires
aerului ridicats temperatura piin control permement de citre P“."“‘:"."‘" ?uﬂd?;;dm
werohul scizufitmiditaten conducztory] loculu de runcl s prin | yponan o 0o i
zernlu ridicath tmiditates sondaj e clite sefii ierehic superior. Asigurarss muterialelor igienico-
nerulul scizutdvisfers a sanilize penwalt precur §i x celor
curenfilor de aerteroinnizare specifics feclrel activitafi.
pozitivi excesivil,tresiune
scizuth 2 sernlui tresitne

|| ridicatd » aprului.

40 Dotarea ¢ EIP corespunztoare fechrei judirioass & sciivilali. Dotaren cu truse de prim-siutor

activithli. Verificarea desfiguriri tutwor activigdlilor | Nominulizuea $ peegitires

N _ ) sin control permanant de edire personalului destine sé acorde
Acridentare sau Imbolndvire rduciton] Jocuhu de munca primul ajtsor in caz de secidente san
in situsii de zgomot excesiv, e muned gisau prin incidents.

sondaj de catre gefii ierarhic superfor. Asigurares materialelor igicnict-
sAnitaly geacrale precum $ 4 color
specifice Rocirei activilE(i.

4 Dotarea cu EIP corespunzalomre fieciret | Organizarea judicionss a sctivitati. mr:l nhl’:ue de prim-ajuior

5 B A x5 proghtires
Accidentare sau Tmboloivice Retivitatl :dm - l:.il::h‘: sctividfiior persomahilul dnf::ﬁl s scondn
i primul sjutor in caz de ecidente san

conducatorul foculni de munch §i sau prin

inridente,

sandsj ge citre gebi jerarhic superior.
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Asigurarea materfdlehr igienico-
aanitare generale ;mpmusm 3i e eelor
iflce fieckrei activithyl.
2 s Dotares cu EIP e Boare fecdrei | Orgmaizaren judicioass & setivitafii, Ditarea eu tng<s de prim-djutor,
ed . l =, s P i
hceidentare sy Tbulndvire | cavini, Veifeara st Nowalizara § pegitia
P [xin conivol perizanent pecscnslu i
:::n:;na re sckrot,striifucire wnduciim.d bﬂﬂl}!’ldem}mci Wsau piin m:::;:l;jm in cax de aceidente wan
arbire divects sau prin sondsf de citre gefif ierarhic superior, Asgfurm.a materialelor me:i;:-n
- senilprs gencrale procum r
reflexie,pRlpiive. Fecion ,1:’;‘,":“;‘
43 | Accidentare sau imbolndvire | Dotarea ci EIP corespunzitoare fiecdrei | Orgrmizarca judiciossh & achiviti{il, Diorarcs e ruse d2 prim-njutar
{n sitatala sxistentei la locul activitafi Verificarea destiguri tuturor activitdfilor | Nominalizarea 5! pregitires
de munca de; pin contro] permament d ot pertonafului destnat of scorde
- e 3 . - primul ajutor Tn caz de 2eeidente sau
radiafi infrarog] condueditorul loculud de munclt si'san prin incidente,
(calorice),radiatii sondaf de cltce sefii ievarhic superiori. Asigurarea materialefor igienloo.
ultraviolete,microunde srilare gentrabe precum g a celor
radiafii electromagoetice cu epecifice Hechrei setiviti.
fretventX Tualtd, medie 5i
jonsli,rasari radiafii ionizante
alfa,radiafii fonizante
betts,radisth ionizaniz
gamma,rotentisl electrastatic
44 | Aecidentare szu tmbolniivire | Dotarea cu EIP cosespunzitoare fiecarei | Prefucrarea plamailor de acjions pentrn | Detarcs oG tuse de prim-ajutor.
in sltustls produceril Ia locul | sctivieagi. situagil de urgenia. Nominalizares $i pregliires
de munca de; fatocmirea planerilor de acfiune pentru Verificarea desfigardrii tutaror aetivitghjilor P'.m':"?'l“' d.”“md’l “?jd‘
teksneteinundafii,vintprindi | situafii de orgengs, prin control permaneut de cétre zi;z;:im“ L e
n¥,viscolalunecirisorplii, Agigurarea cu mijloace de prim — ajutor. | conducktond foeului de munca sifsan prin Aslgurares muterisfelor igiznica-
pribosirl de teren sac semidaj de citre sefii ferarhie supesicri. sanilare generale precum §i 2 celor
copael,avalunsedeisme, specifice fecirel activitigf
45 | Accidentare sauimbolndvire | Dotarea cu EIF corespuazhiloare fiecirel | Organizama judicioasd AacEvilEi, Detares e truse da prnt-gjutor,
In situtafa existented lalocul | activitifi. Verificarea desSigurii taturar activitifflor | Mominalizares 5i pregitirea
de munca de: prin control permasent de citre mﬂ?lulrl d.mm.ﬁd -] .-mgdrdv:i
Gaze, serasoll, vapori toxici conducatorul leculi! de mined gifs win RSty o) o oAz o acicanle sy
Gaze, aerosoli, vapori sondaj de ctre gafif jehic superord, Asipy 8 maferialcior igieni
canstie sanitare generals precum ¢ a cofor
Pulbari, gaze, vapoxi specifice fiecdne activititi
inflamabili in aer
Pulbeti,gnze,vapori explazivi
in zer
46 o D EiP ¢orcs i i fuelich ivitds 1 Dlolaces cu truse ds prim-sjutor.
ingbolnivirc i stfutain agmw prgzalare fieotrei mﬁf‘:ﬁ ﬂlﬂﬂlﬂw B o | Nocinghzacass F‘EBIJiT:i
existeniel Js focul de mures . ., p 24 A ‘ PUTDET, gaZe, Vapori luf destinar s¥ acord
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pasumaconiogene,bacterti,vi Verlficarea desfisursiii tuvacor sctivitdiilor Avgurares malerialelor igienico-
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medin subteran,mediu Luarca masurilar de sempalizore, prirt control permanent de ching Pr‘i""";ﬂ!‘"“‘ d.”"““d? “’!"d‘r
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subacvatic,media samitars generale precum §i 3 celor
wlEstnos,mediu eu conginwt spreifice fleghrai agtiviiay,
redys de oxigen,
TEMA IX - LLG.
MASURI DE PRIM - AJUTOR

Misuri de prim-ajutor in caz de intoxicare, mugciituri gi infepAturi de animale §i insecte, iritstii cu plante otriivitacare,

I. Tntoxicafia cu produse fitosanitare utilizate In combaterea bolilor §f dfunitorilor piduril
Simptome: dureri de cap, ameteli, respiratic dificild,greatd, transpiratie, dureri abdominale, varsiiturf, crampe musculare, convulsi,
tuiburdri de vedere §i echilibru, stare de inconstients,

Miisuri de prim ajutor:
a). daci se cunoagte antidotul, se va administra, conform instructiunilor, imediat, iar intoxicatul va fi transportat la cez maj

apropiatd unitate sanitard.

b). dacd nu se cunoagte antidotul, iar intoxicagia s-a produs prin inhalarea vaporilor toxici sau cutanat, se va praceda astfel:

- persoana 56 scoate din zon4 §i se ageazdt in loc uscat si ferit de soare;
- se scot hainele contaminate §i se spald tegumentele cu multd api sau solutii alcaline;

~ 5& va transporta de urgentd |z cea mat apropiats unitate sanitars;
- 8¢ va Interzice administrarea de medicamente, care este de competenta exclusivi a personalulel medical,

Persoana carg acordd primul ajutor se va proteja cu manusi de protecie.
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¢). In cazul ingestiel acvidentale de substante fitosanitare, prima masurd ests de eliminare & toxicului din stomac, prin provocarea
de varsituri, dup care s¢ face neutralizarea toxiculni eu un antidot — ap calda §i strata. Se va transporia intoxicatal cht mat rapid la sea mai

apropiatd unitate sanitar.,
Nu se vor administra lapte sau purgative uleicase deoarece produsele fitosanitare se dizoivd Tn materiile grase si se absorh maj
rapid in organism.
identatul Ja unitatea sanitard trebuie s4 cunoscl numele produsului,

tn toate cazuriie de infoxicare, persoanele care nsotese acci
grupa de toxicitate, precum i antidotul, dacé este specificat in insiuctiunile producitorului.

I1, Muscitura de sarpe veninos
Simptome; durere intensh, umflare rapids, decolorarea pielii In jurul musehturii, slibiciune, preatd i viirsaturi, dificultate Tn

respiratie, convulsii, sec.

Dacti nu se intervine corespunzior in intervalul de 24-48 ove de 1a mugclturd, poate interveni decesul victimei.

Primul ajutor are ca scop prevenires rspiindirii veninului in organism:

1. se va verifica 5i mentine permeabilitatea catlor respiratorii. Dacd este cazul, se va face respirafie artificiala;

2. se va Tinigti victima i 52 va evita misearea pentru a Hmita fmpriistierea veninului;

3, se va imobiliza membrul afectat §i se aplick garoul de cauciue prin stréngere ugoars, deasupra mugchri, Intre Jsziune §i corp,
pana la momentul asiguririi asistente] medicale;

4, se spald complet zona mugeaturii cu apd §i sApur;
5. se extrage veninul. Manevra trebuie ficutk imediat dupd mugcaiurs, Se fac tiieturi de 3-6 mm grosime, cu lame unui cufit

sterilizati la flacirs, in Jungu! brapulul sau piciorului, de ¢el mult 12 mm lungime, prin semnele Hsate de coliii garpelui. Se extrage veninul
cu o pompis de suctiune sau cu gura, cu condilie 58 nu existe taieturi sau réini pe buze sau mucoasa bucald, imp de pina 12 30 min. Nu se va
nghiti veninul, jar duph extragere se va clati bine gura cu api;

6. se pot da victimei citeva Inghitituri de ap#, dacd doregte §i poate Inghifi. Nu se ve da apé victimei dacs are greatd, vomit¥, are
convulsi sau este in stare de incongtientl;

7. se transportd de urgentll victima Ia cea mai apropiata untate sanitard,

111, Intepéturi de insecte - albine, biirziuni, viespi, bondari,

Simptome: durere, umflaree locului, rogeats, méncirime, arsuri.

Miisuri de prim ajutor:

1. daca infepatura este de albin3, se indepirteazd cu grijd acul prin dizuire cu o lamé de cuiit sau cu unghia,

2. se spal® zona cu aph §i sipury;

3. 3 pun comprese reci sau gheati pe zona Injepatd pentru a evita Impragtierea §i sbsorfia veninulu;

4, se apticd lofiuni adecvate sau o pastd de bicarbonat de sodiu cu puting apd.

Reactia alergich Ia intepdturi de insecte

Reacia alergics apare numai dacd vietima a mai fost intepats §i a existat un contact cu veninul.

Simptome: umflarea masiva a altor parfi ale corpului curm ar fi ochii, buzele, limba, precum §i a zonei Injepate, eruptie sau nrogire
pe suprafata corpului, prurit intens, tuse, dificultate de & respira, crampe, greatd, slabiciune, amefeals, o posibila stare de incongtientd.

Mi#isuri de prim sjutor:

1. se fac manevre de resuscitare respiratorie dacit este necesar, prin respirajie purd la gurd;

2. dacdi injepittura este de albind se indepirteazi acul;

3. se solicitd asisten}d medicald de urgentd.

Iritafii datorate plantelor (ieders, stgjarul, bozia otrivitoare)
Simptome; inrosirea pielii, vezicule, prusit, dureri de cap, febri.
Misuori de prim ajutor:
1. cat de repede posibil se scot hainele i se spald regiunea atinsa cu api §i sipun;
2. se tamponeaz3 zona afectat cu alcool sanitar;
3. sepoate aplica o solutie calmentd pentry a atenua méncirimen.

6.2 Misuri de prim-ajuotor in cazul unuf accident prin electrocutare
—preluate din Primu! ajutor !a locul accidentului —~ INCDPM -1999, !
Sansa de a-1 ajuta pe cel accidentat, de a-I menine In viat gi de a-1 reda familiei este, In primul rﬁntﬁ\
in imedjata apropiere §i care poate s&-i acorde primul afutor. Dacll el acjioneaz corect §i Inainte de toate rapid,
Orice intirziere Tn luarea misurilor de reanimare fzce si dispardl gansele de o putea mentine accidentatnl in

hotardtoare, ele sunt de nerecuperat.

¢ partea omului cares AL ©
cdesul este apygf  Sighn. A /4
: P\;imc]c%muté“gqq{}
{70916\

Fazele primulei ajutor fn caz de electrocutare:
scoaterea accidentatului de sub acfiunea curentului electric;
reanimares accidentatului
Scoaterea accidentatulul de sub acfiunea cursrtulul electric
Scoatersa accidentatului de sub actiunea curentului elestric trebuie efectuatd rapid, Tos# cu prudenta, pentry a nu ajunge, §i cel care

acordd primut zjutor, In situatia de a necesita 5i el un prim ajutor.
Este sarcina celui care ¢& primul ajutor de a Intrempe actiunea curentului elecuric asupra accidentamlui prin deconectarea

instalatiei, scoaterea figelor din prize ete.
Deoarece accidentatul, fo majoritatea cazurilor, T5i pierde cunogtinia, in situatia cind se ghseste pe un stélp, pe o scard sau pe o
schel, trebuie luate misuri sé nu cadd de 1a infliime Ia intreruperes curentului electric, evitindu-se astfe] fracturile, luxatiile ete.
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Daci instalafia nu poate fi deconestats sau circuitul nu poate fi intrerupt (cazul instalatiei electrice care serveste direct pentru
mentinerea viefii sau sinatatii unor cameni), se folosesc dispozitive §i seule corespunzitoare,

Mésuri de reanimare,
Dupi ct accidentatul a fost scos de sub actiunea eurentului respectiv, trebuie sa se constate daed yi-a pierdut sau ou cunogiinia,

In cazul in care accidemarul nu si-a plerdut cunoglinga, nu sunt necesare masuri speciale, Dack s¢ plinge de o stare depresiva, de o
senzafie de strangere sau de dureri in regiunes inimii, se va chema un medic sau se va transporta la spital. Se va avea grijA s aibi aer
proaspdt §i linigte, PAna la sosirea medicului, aceidentatul au trebute |8sat singur. Pulsul §i respirafia trebuie supravegheate tn permanents, jar
eventualele réni trebuie Ingrijite,

In cazul in care accidentatul gi-a pierdut cunogtinfa, existd In toate cazurile un pericol de moarte chiar daci respiratia s circulatia
séngeiui mai sunt prezente. Pericolul constil in acest ¢az In oprirea respiratiei, prin inchiderea c&ilor respiratorii superioare. In consecint3, Ia
un accidentat care gi-a pierdut cunogtinga, irebuie eliberate imediat ciile respiratorii i desficute abiectele de tmbracaminte care strang,

Trebuie acordatd o atentie deosehitd fapiului ca mexilarul inferior cu limba fixatd de el si nu cadi inapoi, inchizind astfe] chile
respiratoril, Pentru deblocarea clillor respiratarii, capul accidentatnluf se va indoi c4t mai mult inspre ceafd, tragind maxilarul inferior
inainte.

Imediat dupa eliberarea cailor respiratorii, trebufe taceputd respiragia artificialy, chiar Ia focul accidentulul, Hotirdtor fu acestd
actiune este inceperea ei neintirziat, deoarece it caz contrar, din cauza infreruperii momentane a alimentarii organismului cu oxigen, dupi
3-5 min., intervine o vitimare ireversibild & creferului, moartee fiind o consecings imediati,

In privinta elaborarii metodelor de respiratie artificiald, astdzi nwt mal existd nici o Indoials ci metoda de respiratic cee mai
eficientd, cu menajarea maximd a accidentatului §i totodetd cerind cele mal pufine eforturi, este metoda de respiragie artificials prin
insuflare, cunoscutd deja de la incepuiu] secolului trecut. Este metoda care nu necesitd dispozitive speciale, poate fi continuati timp
indelungat fiizk ¢ obosire mai Tnsernnet?, necesiténd un singur salvator; totodats, la aceasts metod, o opturare & cHilor respiratorii niciodat

au poste sé riming neobservath.

Metodn de respivafic artificiali prin Insuflare.
Principiul acestel metode este cat se poate de simplu, Salvatoral st3 in genunchi IAnga accidentat, inspird adine §i insufI3 aerul siv

de expirafie, care totusi mai conjine 16-17% oxigen, ugor, In gura pe jumitate deschisg sau tn nasul accidentatului.

Aceast aperatie trebuie repetats, in ritmul cit mal apropiat de respiratia normals, 12-15 respirafii pe minut, adicd o respiragie
intreagd [a fecare 4-5 secunde i trebuie continuatk pana ce accidentatul incepe s respire de la sine san pénd se trece Ja respiragia artificiala
cu ajutore] vnui aparat sau pAnd la hotarfrea medicului. Transportarea accidentatului poate fi ficuts numet la dispozitia medicuiui, far In
timpul respiratiei artificlale, caput accidentatuluj s3 rimand aplecat spre spate.

Decd exists retineri de naturd estetie2 sau igienicd contra aplicari metodei guri-gurd sau guri-nas, se poate aplica pe gurg,
respeciiv pe nas, o batistd uscatd sau tifon; respiratfa artificiald nu suferd prin aceasta, De alife], astazi existd deja mijloace ajutitoare ca fubul
Safard, masca de gurd, masca pentru respiratie artificiald, precum §i aparate auxiliare de respiratie care se intercaleaz) fnire aceidentstul fark

tunostingd i satvator.

Masajul cardiae extern
Adeseord, se Inregistreazl, ca o consecintd a unui accident prin electrocutere, oprirea circulatiei singelui, care produce, [a fef ca st

aprired respirafiel, moarica In citeva minute, dack nu este tratat [a timp. Cauza opriril circulatiei poate s3 fie oprirea funcfionsirii inimii (stop
cardiac) sau fibrilafia cardiacs (300-400 bitai/minut), care conduce Ia iransportul unef cantitafi insuficiente de singe 18 crefer si celelalte
organe ale corpulul.

Oprirea circulatiei sangelui §i functionrea inimii se observit prin oprirea respivatiai, puls §i batai ale inimil neperceptibile.

Se mai pot observa, pupile mari fira nici o reaciic gt o culoare palids, albistruie a fetel.

Pierderea profindi a cunogtingei §i Incetarca completd a pulsulul §i a respirafiel, prezinta pericol mortal foarte mare. Este necesard
interventia rapids a salvatorului, n scopul punerii in funciiune a circulatiei sangelui §i astfel, alimentarea cu oxigen a creierdul §i celorlalte

organe ale corpului,
Un mijtoc eficient in acest sens 1l constituie masqiul cardine extern { pe toracele inchis).

Cel care fice reznimarea st in genunchi I4ngh cel accidentat, care va fi culeat pe un abiect dur gi cu Faja In sus, §i ageazil palma
méinii sale deschis#, cu pema de la ridicing policelui (degetul mare), pe treimea inferfoard a stermuluf, far a doua mAnd o ageazi peste prima.
Folosind greutatea corpului sau, salvatorul apasg stemul de circa 60-80 orf pe minut, deplastndu-1 cca 3-5 cm in directia givel spindrii, fapt

care conduce la strdngerea inimil Intre peretele toracelui (stern) §i gira spindrii,
Comprimarca ritmicZ a inimii are drept urmare refularea Tn artere a singelui, §i creares, astfel, a unci tensfuni arteriale, aprapiate

de tensiunea arteriald normald, Dupd Incetarea fiecire] comprimiri, singele este evacuat din sistemul venelor inapoi spre inimd
Deosrece masajul cardiac nu produce §i o ventilare a pliménilor, acesta trebuie combinat cu respirafia artificiald prin

insuflare. Pentrtl masajul cardiac extern §i aplicarea concomitenid a respiratiei artificiale sunt deci necesari doi salvatori.
Riterrul In cere se recomandi sd se lucreze cei doi salvatori este de 51, adick dup¥ 5 compresiuni ale inimii armeaz3 o insuflare,

ciclul se repetd firh Infrerupere pAnd la observarea reinceperii funcliondni inimii §i respirafiei proprii san pnd ce medicu! 2 constatat
definitiv moartea, In nici en caz, incercarile de reanimare nu trebuie oprite inaintea aparitiel unor semne sigure de moarte, ca rigiditate

cadaverici sau pete cadaverice,
Daci [a locul aecidentului se giseste oumai un singar salvator, acesta in mod forfat trebuie s& efectueze atdt respirapia artificiala

cht gi mesajul cardisc.
Ritmul in care se recomandi si Jucreze selvatorul este de 15:2, adicd dupd 15 compresiuni ale inftii urmeatit 2 insuflari, ciclul se
repetd fard Intrerupere pind [a observares reinceperii functiondril inimii gi respiratiel proprii sau pén? ce medicul a constatat definitiv

moartea.
Pe durata reanimirii cardic-respiratorie, respiraiile ulterioare se coordoneaz §i cu compresiile toracelui, intr-un raport dependent

de numdrul de salvatori (tabelul 5.1.).
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Tabel 5.1,
1 2
MANEVRE RCR SALVATOR SALVATORI
VENTILARI metoda surk Ja purd/ guri la nas
PULMONARE volumul respiratie respiratii tntregi
VERIJFICAREA PULSULWUI la artera carotidd
APASARI metoda podul ambelor palme
TORACICE distanta de aplisare 3-5 ¢m
frecvenia 60-80 pe minut
RAPORT COMPRESI/VENTILARI 152 [ 5:1

Relnceperea functiondrii inimii se poate constata asculténd zgomotul cardiac, respectiv percepind pulsul arterei carotide sau direct.
In ce priveste respiratia, snccesul actiunii de salvare se observi prin miscdri de respiratie ale toracelui 5i ghdomenului superior.
Pupilele accidentatului fncep 5& reacfioneze la incidenta luminii, ar culoarea pielil capiti nuanta roz.
6.3 Misuri de prim-ajutor in caz de fracturi
{preluate din Primul ajutor Ia locul accidentului — INCDPM, 1999)
Primul ajutor s¢ acorda la locu) #ecidentului §i are rolul de a preveni complicafiile §i leziuaile ulterivare §i de a diminua durerea 5i

umflarea zonei.
fn acest scop nu trebute 5% se actioneze brutal sau 53 i se impung accidentatului migedr inutile ( ridicare In picicare sau transportare

nainte de imobilizars).
In mod normal, accidentatul trebuie asezat in cel mai apropiat foc sigue, unde rinile sale s& poat& fi temporar asistate i stabilizate.

Tn caz de fracturs deschiss, mai Int§i trebuie opritd hemoragia §i pansata rana, Orice os In exterior trebule protejat cu fegl de jur

imprejur, insi nu trebuie foriat si intre Inapoi in rand.
fn scopul diminudrii durerii este necesard administrarea unui calmant ( algecalmin etc.)
Imobilizates fracturii se realizeazs cu ajutorul ateletor confectionate special sau improvizate (bucati de scAndurdl etc.), operajiune
n care trebuie respectatd regula de bazh: erice imobilizare trebuie s3 cuprindX doull artienlafii — cea de deasupra §i cea de dedesubtul
focarului de fracturd. Afelele se invelesc T vaid pentru a nu leza pielea, a nu stinjeni circulatia sau & nu miri durerea In jurul atelelor §i
membrului fracturat se trape apoi o fagh, Ia inceput circulard, apoi serpuitoere, objinind astfe] o imobilizare provizorie.
Dupa imobilizare urmeaza transportarea accidentatuiui la spital, avindu-se in veders supravegherea permanenti.
7.4 Miasuri de print-gjutor in cag de arsuri
{ preluate din Primul ajutor 1a locul accidentului -INCDPH, 1999)
Agenti termici, chimici, electriei sau de radiatii sunt cei care produc arsuri ale pielii.
in funclie de agentul provocator, se disting patru tipuri de arsuri:
- termice, produse de foe, contactl cu obiecte fiebingi sau aburi;
- corozive, produse de substanje chimiee, precum acizi §i baze;
- electrice, produse de curentul electric;
-prin radiafie, determinate de expunerea excesivil la soare, raze X sau materiale radioactive.
Scopul primului ajutor In arsuri este de a preveni §i a combate, pe cit posibil, aparitia complicafiilor (svcal, infectia, probleme

respiratorii san inflamarea).
Primul afutor fnt arsurile termice
in arsurile superficiale: imersia pariii arse tn apd rece sau Tn ajcool pentru a ugura dureres; acoperirea arsurii ¢u un pansament

curat, steril.
Nu aplicafi lofiuni, alifii; nu spargefi bagicile; nu pipéifi zona arsé; nu Indepirtati Tmbriicimintea lipitd de zona arsa.

in arsuri mai serioase: controlati respiratin victimei; punefi peste zona arsk un pansament curat; asigurali transportul victimei la
spital.
Primul ajutor in arsurile chimice
Deoarece substantele chimice continui s arda” cit timp rimén pe piele, pentru # diminua efectele lor corosive, acesten trebuie

indepértate imediat.
Se inund¥ zona ersi cu apd rece din abundentd, chiar gt In timpul Tndepirtarii imbricAmintei, péna la spdlarea completd a

substanjelor chimice.

Dup3 indepfirtarea prin spilare a substantelor chimice, continvai primul ajutor ca pentru arsura termicl. Acoperili arsura cu un
pansament curat §i solicitaii ajuforu] medicului.

Primud ajutor In arsurile electrice

Prima manevré: scoterea accidentatului de sub actiunea curentului electric,

Apoi: se controleazs respirajia §i se aplich respiratia artificiald, dac este necesar.

Se cantroleaza circulajia singelui $i se aplicd masajul cardiac, dach este necesar.

Dacé respiratia §i circulajia sunt reluate;
- se acorda primul ajutor pentru arsuri, acoperind zona co un pansement curat §i uscat;

- se imobilizeaza fracturile §i luxaiile, dacl este cazul;
- se soliciti ajutory] medieului.

Primul ajutor in arsurile eauzate de radiagif
Arsurile produse de raze X sau materiale radioactive se pot trata ca §i arsurile produse de razele sofare.
In acest scop, s¢ acoperdi zona arsé cu un prosop umed, utilizdnd o solutie de 10g de sare Ja un litru de apd. Aceasta linigteste si raceste piclea.

Pot fi utilizate unguentele §i cremele comerciale pentru ersuri solare,
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(elaboratd in confomitate cu prevederile art, 90 - 94 din H.G. nr. 1.425/2006 pentru aprobarea Normelor metadologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 319/2006)
Instruirea la locul de muncs se face dup# instruirea introductiv-generals §i are ce scop prezentarea riscurilor pentru

TEMATICA PRIVIND INSTRUIREA I.A LOCUL DE MUNCA

SSM, precum i masurile si activititile de prevenire si protectie la nivelul fiecsrui loc de munci, post de lueru gi/sau fiecarei
functii exercitate,

Instruirea Ja locul de munci se face de citre condnc#itorul direct al locului de muned, in grupe de maximum 20 de

persoane, Figa de nstruire se pistreazy de clilre conducitorul locului de munca.

Durata instruirii J2 locul de munca depinde de riscurile pentru SSM, precum si de masurile §i activitdfile de prevenire

5i protectie la nivelu] fiecirui loc de mumed. Durata instruirii la locnl de munci este de 8 ore.

Protectia impotriva electrocutarii

| Nr. TEMA
crt. INSTRUCTIUNEA, ARTICOLUL Timp de Referinge
prezentare pagina
1 TEMAI-1L.M.
Incadrarea i repartizarea personalului pe locnri de munci 20 min 39
Obligatiile angajatoruiui
2 TEMAIT--LL.M.
Evaluarea riscurilor i m#suri de prevenire specifice 48 min Evaluiirile de
B posturilor de Jucru riscuri
3 TEMAIII - 1.L.M,
D otarea cu echipament individual de protectic (EIP) 48 min 30
4 TEMATIV-LL.M..
SR | Protectia impotriva incendiilor si exploziilor 30 min 32
’ 5 | TEMA V- LL.M.
Organizarea locului de munci 100 min 32
Obligatiile conducitorului locului de muncy i zle
executantului
Efortul fizic
6 TEMA VI LL.M.
Procedurs in caznl pericolului gray i iminent de accidentare 25 min 34
Comunicarea evenimentelor
7 TEMA VII -LL.M.
Instrucfloni proprii de prim ajutor 40 min 34
8 TEMA VIII - I.L.M.
Instractiuni proprii pentru deplasarea salariatilor Ja/de Ia 30 min 36
‘ locul de munca
Instructiuni proprii pentru personalul care utilizeaza
1 autovehicule de servicin
[ 9 TEMA IX - LL.M. '
'» Oboseala, stresul, hifirfuirea , viclenta §i discriminares 40 mint, 38
10 TEMA X - LLM. _
‘ Cerinte minime privind semnalizarea 20 min 39
11 TEMA XT-1L.M,
20 min 41

Protectia impotriva incendiilor si exploziilor
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TEMA I . IchM.
Incadrarea §i repartizarea personalului pe locuri de munci
Contractul individual de munci este contractul o temeiul ciiruia o persoand fizicl, denumith salariat, se obliga sd presteze munci
pentru s sub autotftatea unui angajator, persoand fizicd sau juridied, fn schimbul unei remunerafii denumite salariu.

Contracty] individual de munci se incheie In baza consimimantului partilor, fn forma scrisé, in limba romén.
O persoana poate fi angajata in cadrul firmei numai in baza unui certificat medical, vare constatd faptul cf cel in cauzd este apt pentre

prestares muncii respactive,
La repartizarea in munci a tinerilor 51 a persoanelor cu diverse infirmititi vor fi respectate reglementlsile in vigoare privind angajarea

acestor categori de personal.

Obligatiile angajatorului
Angajatorul are urmatoarele obligalii:
a) s&ia misurile necesare pentru acorderea primulvi-ajutor, stingerea incendiilor gi evacuarea lucratoritor,
b) s seabileascs legaturile necesare cu serviciile specializate, indeosebi in ceea ce privegte primul-ajutor, servicinl medical de
urgentd, salvare §i pompleri;
c) s informeze, ¢t mai curdnd posibil, toti lucratorii care swit sau pot fi expugi unui pericol grav si iminent despre riscurile implicate
de acest perfcol, precum §i despre misurile luate ori care trebuie si fie luate pentru protectia lor;
d) sa ia misuri 5i 54 furnizeze instruciiuni pentru a da lucritorilor posibilitaiea s4 opreascd lucrul sifsau si pariseascd imediat Jocul de

munca §i si se indrepte spre ¢ zon# signrh, in caz de pericol grav §i iminent;
€) s& nu impuna lucratorilor rehuarea Jucrului In situafia In care Inci existd un pericol grav §i iminent, in afara cazurilor exceptionale gi

pentru motive justificate,

TEMA III - L.L.M.
D otarez cu echipament individual de protectie (EIP)

Se va face Tn conformitate cu prevederile H.G. nr. 1.048/2006 privind cerinjele minime de sgcuritate §i sinftate pentru utilizarea de
chtre lueritori a echipementelor individuale de protectie la locul de munct {(M.Of. nr. 722 din 23 august 2006),

Orite echipament individual de protectie trebuie 53 indeplineascs urmitoarele conditii:

a) si fie corespunziitor pentru riscurile implicate, fird sa conduc el Tnsugi la up rise marit;

b) s& cerespunda condifiilor existente la locul de muncy;

<) s ia In considerare cerinfele ergononice i starea sdnZidii lucrdtorului;

d) si se potrivease#t n mod corect persoanei care il poarts, dupd toate ajustirile necesare,

EIP se distribuie gratuit de chitre angajator, care asiguri buna sa functionare §i o stare de igiena satisficitoars prin intermediul
intre{inerii, repararii §i Inlocuirilor necesare.

EIF este, in principiu, destinat purtiirii de ciitre o singur persoand.

Dacs Imprejurdrile impun purtarea EIP de citre mai multe persoane, se iau masuri corespunzitoare peniru 4 se asigura ci aceastd

utilizare nu creeazi diferitilor utilizatori nicio ptoblema de sindtate sau de igiend.
Angajatorn] informeaza mai Intdi lucriitorul despre riscurile impotriva carora il protejeazi purtarea EIP,
Angajatorul asigurd instruirea lucrdtorului §i, dack este cazul, organizeazi antrenamente pentru modul de purtare a EIP.

{1) EIP poate fi utilizat nzmai in scopurile specificate 51 In conformitate cu figa de instruetiuni, ew exceptia Imprejurdrilor specifice §i

exceptionale.

{2) Instructiunile trebuie s4 fie pe injelesul hucritorilor.
Dotarea cu echipament fedividual de protectie si echipament individusl de lueru
Dotares cu schipament individual de protectie se face in scopul preveniri] accidentelor de munca si a imbolnavirilor profesionale.
Echipamentele individusle de protectie trebuie sa fie utilizate atunci cand riscusie nu pot fi evitate sau linitate prin mijloaczle tehinice de
protectie colectiva sau prin masuri, metode sau procedes de organizare 2 muncii.
Echipamentul individual de protectic se acorda gratuif angajatilor de caire angajator.
Personalului detasat, elevilor sau studentilor in practics, vizitatorilor, personalului cu atributii de indrumare si control etc., de asemenes, i se

acorda grafuit echipament individual de protectic.
In vederea acordarii echipamentului individual de protestic angajatorul trebuie sa efectueze evaluarea riscurilor. In functie de aparitia unor

riscuri noi sau 2 altor modalitati de protectie, acesta poate fi completat.

Inainte de alegerea unui echipsment individual de protectie, angajatorul frebuie sa evalueze in ¢e masura, echipamento! individual de
protectie pe care intentioneaza sa-1 utilizeze, raspunde cerintelor, dupa cum urmeaza:

a) analiza si evaluerea riscurilor care nu pot fi evitate prin alte mifloace;

b) definirea caracteristicilor pe care trebuic sa le alba echipamentul individual de protectie pentru a protefa eficient impotriva rscurilor
prevazute la pet. a), tinand cont de eventualele surse de riscuri proprii acestors;

c) compararea caracteristicitor precizate la pet. b) cu caracteristicile echipamentului individual de protectie.

Evaluarea trebuie revizuita in functie de medificariie ¢lementelor componente.

Angajatorul cste obligat sa asigure conditii pentru efectvarea verificarilor tegale, depozitares, curatares, denocivizares, intretinerea si
repararea mijlogceior individuale de protectie in confarmitate cu instructiunile de utilizare ale producatorilor.

Angajatorul este obligat sa infocuiesca echipamentul individual de protectie care mu mai corespunde din punctul de vedere 4l calitatilor de

protectie, cand se constata acest Juery, indiferent de motiv.
Angajatorul va furniza si va pune la dispozitie angajatitor si/san reprezententilor lor informatii adecvate despre fiecare echipament individual

de protectie s1 de Iucru,
Angajatorului ii revine in totalitate obligatia instruirii angajatilor asupra tuturor masurilor care trebuie luate privind securitatea si sanatatea

acestora la utilizarea echipamentului individual de protectie in timpul lucrului, astfel;
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a) trebuie sa asigure instruirea in prealabil a angajatului asupra riseurilor impotriva carora este protejal prin purtarea echipamentulul
individnal de protectie;

b} trebuie sa asigure instruirea si sa organizeze, daca este cazul, un antrenament in purtaren echipameniului individual de protectie,

In cazul in care diferiti factori de rise impun utilizarca concomitents a mai multor echipamente individuale de protectie, acestea trebuie sa fie
compatibile si sa-5i pastreze eficacitatea in raport cu riscurile respective,

Echipamentul individual de protectic este destinat in principiu utilizarii individuale. In eazul in care, prin forta imprejurarilor acesta va fi
utilizat de mai multe persoans, se vor lua masuri corespunzatoare peniru ca diferitilor utilizator] sa nu le fic afectata starea de sanatate sau de
igiena.

Echipamentele individuale de protectic, cu exceptia unor cazuri particulare si exceptionale, trebuie sa fie utilizate numaj in scoput prevazut.
Echipamentele individuale de protectie se vor utiliza conform instructiunilor insotitoare care trebuie elaboraie pe intelesul angajatulu,
Conditiile de utilizare ale unui cchipament individual de protectie, in special cele referitoare la durata purtarii, sunt determinate in functie de
gravitatea riscului, frecventa expunerii la risc si caracteristicile locului de munca al fiecarni angajat, precum si de performantele
echiparentului individual de protectic.

Angajetii si celelalie categorii de persoans care beneficiaza de echipament individual de protectic au urmatoarels obligatii:

&) sa cunpasca caracteristicile si modul corect de utilizare 2 echipamentului individusl de protectie din dotare;

b) sa poarts Intregul echipement individoal de protectie pe toata durata Indeplinitfi sarcinti de munea sau activitatii pe care o desfasoara in
unitate;

¢) sa utilizeze echipamentui individual de protectie numai in scopul pentry ¢are acesta s fost atribuit si sa se preocupe de conservarea

calitatilor de protectie ale acestuia;
d) sa prezinte echipamentul individual de protectie l2 verificarile periodice prevazute in instructiunile de utilizare si pentra coratars sau

denocivizare;
¢} sa solicite un nou echipament individual de proteetie, atunci cand din diverse motive cgl avat in dotare nu mai prezinta calitatile de

protectie necesare.
Degradarea echipamentului individual de protectie din vina angajatulai caruia i-a fost atribpit sau instrainarea lui, inainte de expirarea duratei

de atilizare prevazute, airage raspunderea acestuia penin prejudiciul cauzat, potrivit legii.
Nepurtarea echipamentulu] individual de protectie se sanctioneaza conform legislatle] in vigoare,
Angajatul participant le procesul de munca are dreptul de a refuza executarea sareinii de munca daca nu i se asigurs echipamental individual
de protectie prevazut in reglementarile in vigoave, fara ca refuzul sa atraga asuprd sa masuri disciplinare.
Un echipament individual de protectic trebuie sa fie conform reglementarilor legale in vigoars corespunzatoare, referitoare la proiectarea si
fabricarea sa din punciul de vedere al securitatii si sanatatii in munca. In toate cazurile, un echipament fndividua) de protectie trebuie:
a) sa fie adecvat corespunzator riscurilor pe care le previne, fara a induee el insusi un rise suplimentar;
Jb) sa raspunda conditiilor existente la locul de munca;
-4 52 tina seama de cerintele ergonomice si de sanatate afe angajatului;
d) sa fie adaptat conformatiei purtatorului.
Echipamentul individual de lueru se acorda de catre angajator, in conditiile negociate prin contractul colectiv de munca,
Cheltuietile necesare privind dotarea cu echipament individual de lucru sunt suportate in proportie de minimum 50% de catre angajator, din
capitolul alte cheltuieli de exploatare sau din sumele prevazute cu accasta destinatic in buget pentru unitatile finansate de la bugetul de stat,

respectiv de la bugetele locale, iar diferenta se suporta de catre angajat,

Acordarea materialelor Igienico-sanitare si a alimentatiel de protectie

Materialele igienico-sanitare se ecorda obligatoriu si gratuit angajatilor in scopul asigurarli {gienei si protectiei personale, in completaren
masuritor generale luate pentru prevenirea unor imboinaviri profesionale.

Materinlele igisnico-sanitare, cantitatile respectivesi periodicitates acordart ecestors se stabilesc prin contractul colectiv de munca sifsau
contractul individual de munca, Ja recomandarea medicului de medicina muoneii, pe baza caracteristicilor locurilor de munca.

Trusele sanitare de acordare a primulyf ajutor medical constituie materiale igienico-sanitare, iar continutul si modul de dotare s& stabilese
conform reglementarilor Ministerului Sanatatii,

Personalul serviciului de medicina muncii are obligatia insteuirii angajatitor in vederea utilizarii corecte & materialelor igicnico-sanitare
distribuite sl urmaritii eficientei acestora in prevenirea unor boli profesionale.

Angajatii sunt obligati sa ulilizeze materialele igienico-sanitare primite in conformitate cu indieatiile personalului sanitar,

Alimentatia de protectie se acorda conform legii, obligatoriu si gratuit, de catre angajator pentru angajatii care lucreaza in locuri de munca cu
conditif grele si vatamatoare.

Stabilirea alimentelor ce se vor acorda ¢a alimentatie de protectie, cantitatea, precum si categoriile de persoane care beneficiaza vor face
obiectul contractuluf colectiv de munes sifsau contractuiui individoal de munca, in baza recomandarii efectuate de catre medicul de medicina
muncii.

Principiile care stau la baza acordari] alimentatiel de protectie sunt urmatoarele:

a) alegerea unor alimente care, ptin continutul lor in substante nulritive (proteine, lipide, glucide, clemente minerale, vitamine), pot completa

o ratie calorica insuficienta sau incorecta, dezechilibrele, carentele sau excesele alimentare;
b) urmarirea ca alimentele acordate sa asigure pastrarea structurii si functionalitatii organelor si sistemelor mef sensibile Ja agresivitates
agentului nociv din mediul de munca (ficat, rinichl, sistem nervos, gonade etc.);
¢} armarirea ca alimentele acordate sa asigure elementele necesare proceselor de conjugare a noxelor chimice in vederea eliminarii lor
dinorganism{sulfoconjugare, cisteinoconjugare, glicocoloconjugare, glutamicconjugare, glicuronoconjugare, acetilare, metilare),
Criteriite pentru aleperea alimentelor care vor fi oferite ca supliment alimentar sunt;
-caracteristicile fiziologice ale persoanelor (tineri sub 21 ani, femei gravide san care alapteaza, daca depun efort intens);
-intensitatea mare a efortului fizic si necesitalile alimentare suplimentare;
-natura agentiior nocivi {metale sau metaloizi, gaze sau vapori toxici ete.);
-organul tinia al toxicnlui (ficat, rinichi, sistern nervos ete.);
-starea de sanatate a persoanel respective si scceptabilitates respectivalui aliment;
-posibilitatea de achizitionare si de asigurare 2 alimentelor recomandate in tot cursul anului,
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TEMA 1V - L.L.M.

Protectia Tmpoirivs incendiilor §i exploziilor

Angajatorul stabilegte, prin dispozitii scrise, responsabilitiile 5i modul de organizarc pentru apérarga impotriva incendiilor n unitates
sa, Je acluatizeazh ori de cate orl apar modificiri §i Je 2duce Ja cunogtinga salariagilor, utilizatorilor §i oricaror alte persoanc imteresate.
Angajatoru] asigussi identificarea §i evaluarea riscurilor de incendiu din unitate si asigurd corelarea masurilor de apirare impotriva

incendiilor cu natura § nivehl riscurilor,

Fiecare salariat are, Iz locul de muncs, utmétoarele obligatii principale:
a) s4 respecte regulile i misurile de apirare impotriva incendiilor, aduse la conogting, sub arice forma, de citre administrator;
b) s urilizeze substentele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura §i echipamentele potrivit instructiunilor tehnice, precum §i
celor date de administeator;
¢} s nu efectuere manevre nepermise sau modifictri neautorizate ale sistemelor §1 instelatiilor de apirare frpotriva incendiilor;
d) s& conminice, imediat dup constatare, conducitorniuf Joculni de munc orice inciicare 2 normeler de apirare tmpotriva incendiilor sau 2
oricirei sitetii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiw, precum $i orice defectiune sesizatd la sistemnele i instalatiile de aparare

impotriva incendiilor;
€) 53 coopereze cu salaria(ii desemnali de administrator, care au atributi in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizfrii

masurilor de apArare impotriva incendiilor;
£) 33 acfioneze, in conformitate cu procedurile stabilite 1a locut de muncy, In cazul aparitiei oricarui pericol iminent de incendiu;
g) st furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunogtint3, referitoare Ia producerea incenditler.
in caz de incendiu, oricare salariat trebuie sa acorde ajutor, cind §i ¢t este rajjonel posibil, semenilor aflafi in pericol sau in
dificultate, din proprie initiztivd ori la solicitarea victimei, a reprezentantilor autoritaiilor administrajiei publice, precum §i a personaluiui

serviciilor de urgen{il.
Periodic, angajatorul verificd dack salariafii cunosc si respectd instuctiunile necesare privind miswrile de apdrare impotriva

incendiilor.

TEMA Y - LL.M.

Organizares loculoi de muncd

Amenajarea Jocului de nuned trebuje astfel realizara incdt si ofere utilizatorilor confort gi libertate de migcare §i si diminueze, in

méasura mexim posibilt, riscurile de naturd vizuald 5i mentald,
In spatlile de lucru se va asigura un ffuminat corespunzitor (natural, artificial sau mixt).
Gearnurile §i piesele de cristal sau semicristal din componenia mobilierului vor £ iniregt, fars sparturi, ertpituri sau bucsli lipsi. Marginile
acestora trebuie 53 fie glefuite, far# portiuni tAivase sau zgrunfuroase,
Orice object de mobilier va fi finisat corespunzator, peatru @ nu provocs accidents.
Periodic va fi verificati stabilitates pieselor de mobilier.
Posturile de muncd trebuie concepute §i emenajate astfel incdt si permitd unor persoane diferite si realizeze o gamé diversé de sarcini de
muncd, intr-un mod conforiabil gi eficace, la niveiul de performante cerut.

Amenajerea posturilor de munca trebuie 53 permitd adaptarea acestora la schimbiiri de ceringe §i situagii.
Locul de muncs trebuie 53 permits o buni corelare Intre caracteristicile antropofuncionale ale utilizatorilor §i munca lor prin asigurarea

posibilitifilor de reglare a diferitelor elemente componente ale acestuia.
inainte de inceperea lucrului, conducatorul locului de muncd este obligat s fa toate mésurile necesare asigurri conditiilor normale gi 5 ;
privind securitatea muncii pentru salariatii din subordine. f’ﬂ;&
R :
A

Utilizatorii trebuie 54 aib#i posibilit®i de modificare a pozitiei de lucry, Tn Smpul activitgii, y

fnaintea inceperii lucrului, conducatorul locului de muncé este obligat s& s¢ asigure dack: G
® salariafii din subordine au instructajul de protectic a muncii efectuat In termen, \(‘\{‘@
® salariatii sunt apti de hueru, V’*Q' O
® salariatii poartd echipamentul de lucru san de protecie, dacd este cazul. Qs\%‘;d:\

Salariatii vor executa numai luerdirile incredingate §i numai pe acelea pentru care sunt califfeati, instruifi 5i autorizajl.
Conductorii electrici i cablurile trebuie s& respects urmitoarele conditii:

a) s& nu prezinte risc de electrocutare [a trecerea pe planul de jucru sau pe sol;

b) s aibi o Jungime suficients pentru a se adapta la nevoile reale 57 previzibile ale utitizatorilor, inclusiv in cazul uncy

Tnclperii;

¢) s esigure accesul usor, iar intretineres si se efectueze fird Intreruperea activitdtii;

d) cablajul trebuie s corespunda intregelui domeniu de reglare a planurilor de Jucru.
Conductorii electrie] nu vor traversa clile de acces fird a fi protejati impotrive deteriorfirilor mecanice.

Obligatiile conducitorului locului de muned si ale executantului

Condueltorn! Jocului de munci are urm#toarele obligafii:
e 53 verifice vizual )z inceperea lucrului existenia §i starea tehnicd a protectoritor si/sau dispozitivelor de protectie, a aparatelor de

misur §i control §i 53 ia mi¥suri pentru inlaturerea eventualelor deficiente constatate;
* sa repartizeze salariajii din subordine numai la activitiile pentru care acegtia posedd pregtirea cotespunzitonre §i numai dupd

instruires tehnicd §i de protectie a nmuncii;
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+ sAnu permitdl desfigurarea oricarei sarcini de munci de chitre salariatfi afiayf fatr-o stare psiho-fiziologicd necorespunziitoare:
= si ia misuri pentru asigurarea igienei, ordinii §i curifeniei la locul de munci, §i s mentind permanent libere caile de acces yifsau
circulatie din incinta societftii;
* siunmireasch pe toata durata timpului de Jucru mentinerea In stare corespumzitoare a ciilor de acces §i evacuare §i a iluminatului;
* si opreasch imediat procesul de muncd in cazul aparitiei unor pericole iminente de accidentare sau de producere a avariilor;
+ in cazul produceril unui accident de muncd, s4 ia mAsuri de acordare a primului-ajutor 5i s4 informeze conducerea socictitii, corect
si complet, asupra celor intémplate;
« sk verifice existenia semnalizirii de securitate §ifsau sinftate le locurile de muncd, n conformitate cu Cerntele minime generale
din 26 iulie 2006, pentry semnalizarea de securitate gifsau de sin#tate 1a locul de munci:
* s interzick folosirea de improvizaiii la utilizarea echipamentelor tehaice, indiferent de natura lor;
+ 54 ia misuri pentru mentinerea in stare de curdfenie a zonelor din jurul echipamentelor tehnice;
* siia orice misurf, tn cadrul activititii sale 12 locul de munca, pentru prevenirea aceidentelor si imbolnavirilor profesionale.
Conducitorii locurilor de mmuncd sunt obligagi si coordoneze activitates, in aga fol incit si nu expund la pericole de accidentare san
imbelnavirs prafesionald atét persoana proprie, cit §i pe celelalte persoane participante la procesul de munci,
Pentru ca salaviatul sh 15i desfigoare in siguranti activitatea la Ioeul de munecd este obligat si respecte dispozitiile primite din partea
conducitorului locurilor de munes, atributiile si obligaiiile specifice postului pe care il ocup, cerintele specifice fiecirui echipament tehnic
in parte, prezentate in cele ce urmeazi.
Salariafii sunt obligaii s4 isi desfigoare activitatea in aga fel ineft s nu expuni la pericole de accidentare sau fmbolngvire profesionals atat
persoana proprie, it 5i pe celelalte persoane participante la procesul de munca,
Pentru desfigurarea proceselor de munck In condiffi de securitate §i sindiate in rounch, salariatii sunt obligati:
» sa verifice inainte de Inceperea lucrului dacs echipementele tehnice pe care I vor wiiliza sunt in stare tehnici corespunzatoare;
+ s#aduci [2 cunogtinta conducdtorului locului de munci cventualele defectiuni constatate;
+ s nu pirfiseascd locul de muncl fAr2 aprobare, dect in cazul in care, din cauza unor defectiuni apirute neagteptat, i s-ar pune in
pericol viata sau integritatea fizics;
= st nu plirdseascd locul de munc atunci cind echipamentele tehnice se afld in stare de funcilonare;
 si nu utilizeze echipamentele tehnice pentry alte operatii decit cele pentru care au fost proiectate §i numai cu respectares
parametritor functionali prevazuli In Cartea tehnici;
sit respecte tehnologia de lucru §f instruetiunile de proteciie a muneii la locul de munc;
84 wtilizeze echipamentul individuai de protectic corespunzator activits(ii pe care ¢ desfigoars;
si men{indi curftenia 1a locul de muncy;
s nu introduci sau 3 consume biuturi alcoolice In Incinta societatii;
s nu fumeze dect in locurile spucial amenajate;
s& respecte discipling la locul de muncs;
+ sk acorde primul-ajuter in eazul producerii unid accident de munci;
52 Ingtiintere imediat conducitorul locurilor de muncé despre producerea unui accident de munci §i s au schimbe starea de fapi a
evenimentului, decit numai dacd aceasta se impune, pentru a limits efectele produse de eveniment.
De asemenes, personalul angajat este obligat:
»  g¥-5i insugeascs misurile de protectiz muneii;
+ sf se prezinte la lucru Tnaintea orel de incepere a programului pentru & avea timp st-5i ia toate masurife necesare de verificare din

punct de vedere al protectiel muneii;
o | terminarea programului de tucre s34 faci ordine §i curifenie 1z locul de munci §i 53 aduc la cunogtings conducitorului de muncd

eventualele defectiuni ale maginilor, utilajelor si instalatiilor pe care le deservesc,
(1) Este strict interzis salarjaiilor 34 {ntervini in vederea remedierii oriclirei defectiuni apirute la instalatia electrics, indiferent de simplitatea
operaiunii. In astfel de cazur, au obligatia s anunte superiorul direct care va lua misurile necesare in vederea remedierii.
Se interzice ca salarfatii s& intervini pentru remediersa defeciivnilor, curlitare sau revizii la echipamentele tehnjce aflate In functiune sau sub

-

tensiune.
Folosirea instalatiilor, precum gi a sculelor necorespunzitoare Ia deservirea utilajelor sau masinilor este interzisil cu desavirgire.

Prezentares la locul de muncii Tntr-o stare fizicd gi/sau psihica necorespunzitoars este interzis,
Salariatii sunt obligafi s pastreze Tn bune condifii amenajarile efectuate de angajator, si no le deterioreze §i si nu le descompleteze ori s3

sustragd componente ale acestora.

Efortul fizic
Pentru prevenirea riscurilor determinate de efortul fizic, trebufe evitate:
. pozitiile de muncd vicivase gi/sau fixe;
e migcarile extreme;
, migedrile brugte;
* migcdrile repetitive,
in acest sens, angajatorul asigurd:
& evaluarea riscurilor peniru securitatca §i saniatea angajatilor;
° respectarea criteriflor ergonomice privind proiectarea locurflor de munci si a activitii;

-]

domeniul securitditii si sin#tdtii n monci,
De asemenes, supravegherea sinititii lucritorilor este asiguratd de citre medicil specialisi de medicind a muncii in conformitate cu

preveder{te H.G. or. 355 din 11 aprilie 2007 privind supravegherea sinatifii lucritorilor. :

instruirea i formarca adecvati a angajatilor privind modul de desfiyurare a activitafilor profesionale, apeldnd la specialisti din
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TEMA VI-LL.M.

Procedura in cazul pericalului grav si iminent de accidentare

Starea de pericol grav i iminent de accidentare poate fi constatata de efitre orice lucritor din cadr] societitii, precum si de citre serviciul
extern de prevenire §i proteciie cu care Intreprinderea sifsan unitatea r incheiat contract,
La constatarea stiirii de pericol grav si iminent de accidentare se vor lug imediat urmitoarele misuri de securitate:

a) oprirea echipamentului de muncs gifseu activitfii;

b) evacuarea personafului din zona periculoast;

c) anunfarea serviciflor specializate;

d) anuntacea conducAtorilor jerarhici;

¢) eliminarea cauzelor care an condus la aparitia stirii de pericol grav §i iminent.

fn vederea realizirii masurilor prevazute la art. 68 Iit. 2), angajetorn] desemneazs, prin decizie, lucritorii care trebuie g8 opreascd
echipamentele de munch i va asigura instruires acestora.

In vederea realizfirii maisurilor precizate la art. 68 lit. b), angajstorul:

8) imocmegte planul de evacuare a Jucriitorilor;

b) afiseazd planul de evacuare [a Joe vizibil;

o) instruiegte lucritorii In vederea aplicarii plasului de evacuare §i verificd modul in care si-au nsugit cunogtiniele.

In vederea realizdrii masurilor precizate Ia art. 68 Iit. c), anpajatoruk:

a) desemneaza lucratordi care trebuie sA contacteze serviciile specializate i fi instrujeste in acest sens;

b} asigurd mijloacele de comunicare necesars contactarii serviciilor specializate.

int vederea realizirii masurilor precizate Ja art. 68 lit. ), angajatorul stabilegle modul operativ de amuniare la

; nivel ierarhic superior.
in vederea realizarii masurilor precizate la art. 68 )it. ¢), angajatorul:
a) desemneaz} lncriitorif care au capacitates necesardl s4 elirine starea de pericol grav §i iminent §i asiguri

instruirea gi dotarea lor cu mijloace tehnice necesare interventiei;
b} stabileste serviciile specializate care pot interveni.

Comuniearea evenimentelor
Eveniment — accidentul care & antrenat decesul sau vAvimiri ale organisrnului, produs In timpul procesulul de muncd ori in
indepiinirea indatoritilor de serviciu, situaia de persocand daté dispirutii sau accidentul de trasen ori de circulstie, in condiiile in care au fost
impiicate persoane aigijate, incidentul periculos, precum §i ¢azul susceptibil de boald profesionald sau legatd de profesiune.
Orice cveniment va fi comunicat de indati angajatorului, de chtre conducitorul locului de munci sau de orice altd persoand care are

cunostinti despre producerea acestuia.
Daca printre victimele evenimentului se afl# §i lucritori ai altor angajatori, evenimentu] va fi camunicat §i angajatorilor acestora.

Angajatoru] va Iua masurile necesare pentry a nu se modifica starea de fapt rezulfati din producerea evenimentului, péna la
primirea acordului din partea organelor care efectucazi cercetarea, cu exceplia cazuriior In care meniinerea aceste] stari ar genera producerea
altor evenimente, ar agrava starea accidentatilor sau ar pune In pericol viaja lucritorilor §i & celorlaili participanti fa procesul muncii.

Tn situatia in care este necesar s se modifice stares de fapt rezultatd din producerca evenimentului, s vor face, dupa posibilitas,
schite sau fotografii ale Joculi unde s-a produs, se vor identifica 5i se vor ridica orice obiecte care contin san poarti o urmi 2 evenimentului;
obiectele vor i predate organclor care efectueazh cercetarea i vor constitui probe in cercetarea evenimentuful.

TEMA VII - LL.M.
Instructiuni propyii de prim ajutor

Conditille principale necesare reugitei in acordarea primului ajutor sunt promptitudinea actiunilor, prezenia de spirit gi dexteritatea

persoanei chemate si aplice primele mésuri.

In marea majoritate a cazurilor, salvarea accidentatului depinde de repeziciunea cu care acesta va fi scos de sub curent §i cu care i se vor
acorda primele ajutoare. Intdrzierile detoritd pregitirilor indelungate pot provoca moartea accidentatului.

Din aceast’ cauzd, intregul personal de deservire a instalajiilor electrice rebuie s fle periodic instruit asupra pericolelor pe care le prezinti

curentul eleciric si asupra misurilor ce trebuie Juate pentru acordarea primelor ajutosare.

Pentru scordarea primului ajutor trebuie s3 existe truse de prim ajufor dotate ew: I
- Spirt; f__.-- -':.;-—HJZ‘::-:\
- Rivanol; A X N
- Tinctord de ied; /7 \\g}\“ < Q ‘{’ _
- Foarfecd; QS) (,/C.- %{\P‘
- Vaiz; ot z
- Fagé sterilg; { ;-3 : ._.‘,_\_-C) %) Z
- Pansament sterif; i ( $§§P '\-%, o
- Leucoplast; | Ol |
\ 00 ‘ 2 3

~ Manusi chirurgicale:
Aceste truse trebuie verificate gi completate periodic.
Ajutoarele acordate de o persoand fiird cunogtinte medicale de specialitate consts In anumite mésuri pre

medicului §i nu trebuie 4 se substitule ajutorului medical, limitindu-se numai la urmétoarele interventii:
- oprirea temporaré a hemoragiei;
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- pansarea rinii sau a arsurii;
- transportarea pe brate sau cu un vehicul a accidentatului.
Prim ajutor In caz de electrocutare:

La accidentafii electrocutstt se va chema de urgentd medicul (salvarea),
Atingerea pirtilor aflate sub tensione din instalafiile electrice provoacs In majoritatea cazurilor o contractare convulsivi 2 mugchilor, In urma

céreia dacd accidentatul fine un conductor In imiini degetele se sirdng atat de tare, incit méinile nu-i pot fi desprinse de pe conductor.

Daca aceidentatul riméne in atingere cu pérlile sub tensiune inainte de orice trebuie scos repede de sub sefiunea tensiunii electrice. In acest
caz este necesar 54 se {intl scama de faptul e3 atingerea persoanei care se ghsegte sub tensiune fird respectarsa mitsurilor de precautie prezints
pericol pentru viata celui eare intervine.

Prima misurd care trebuie Intreprinsi este rapida deconectare a acelei parti a instalagiei cu care accidentatul se afld in atingere.

Peatru indepartarea accidentatului de eonductor sau de parjite aflate sub tensiune, trebuie s3 se intrebuin(eze o haind uscati, o funie uscats, o
scindurdl sau orice alt material izolat useat. Nu se admite in aceste cazuri folosirea obizctelor metalice san umede. Pentru eliberares de partile
conducdtoare de curent, accidentatul poate fi apucaf de haind, dac aceasta este uscatd i se desface de pe corp, de exempln de poale, firii a
atinge in acest caz obizctele metalice inconjuréitosre, sau parile corpului care nu Sunt acoperite cu ImbricAminte. Se interzice de asemenes
tragerea accidentatului de picioare, fari ¢ca méinile persoanei care da ajutorul 54 fi Fost In prealabil bine izolate, decarecs incaltimintea lui
poate fi umedd, iar cuiele §i capsele ochiurilor pentru givetuei care se gisese (a incilfiminte sunt bune conducitoare de electricitate,

In cursul operatiilor de salvare pentru izolarea méinilor, In special daci trebuie 3 atingem corpul neacoperit cu Imbriciminte al
accidentatului, trebuie fmbricate manugi de cauciue §i Incilai galogl, sau si se infigoare méainile cu o esarfa, o saped de stofs, §4 se lase
minecile de la haing peste méini ete, orf s4 se arunce asupra aceidentatului o pinzh simpl§ uscatd. Se poate admite de asemenea urcarea pe o
scéndurd uscatd, pe un sul de haine sau pe orice alt material useat riu conducdtor de electricitate. In limita posibilitafilor se recomanda
actionarea numai cu o singur? mini

Conductorul de joasi tensiune trebuie tiiat cu un topor cu mAner de lemn uscat sau cu o sculd oarecare previzuii cu maner izolat,

M3surile de prim-ajutor depind de starea in care se affd aceidentatul dupa scoatersa lui de sub curent:

- daci accidentatul nu gi-a pierdut cunogtinta, insi a fost anterior In nesimtire, sau 2 stat un timp Indelungat sub curent, trebuie 54 1 se
asigure o liniste perfectl pdna la venirea medicului,

- dacl accidentaiul nu gi-a pierdut cunogtinga, fos Tgi pésireszi respiratia, el trebuie agezat intins comod. 84 i se descheje hainele, si se
creeze un curent de aer proasplt, s& se indepiirteze persoznele de prisos, si i se frictioneze i s 1 se Incilzeascs corpul,

Accidentatu! nu trebute fn nici un caz fngropat in pimint, deoarece aceasts metods este nu numal inetila cf chiar g diundtoare.

Primul ajutor fn caz de rinire sifsan arsursi
Orice rand se poate ugor infecta cu microbii de pe obiectul care a produs rinires, de pe pielea ranitd, din praf, din paméant, de pe mdinile

persoanef cere dd ajutor, de Ia pansamente murdare de pAmént. In aceste cazur], pentru a se evita infectia cu tetanos, este necesard o
intervengie a medicubui pentru injectarea scrului antitetancs.

Pentru inliturarea formarii de purof, este necesar si fie respectate urmitoarele

reguli fn timpul pangirii:

- persoana care acordd primele afutoare [a réni gi/sau arsuri webuje s3-5i spele méinile cu sApur, ar dacd din anumite cauze aceasta nu se
poate face, degetele trebuie s fie bine inmuiate in tinctura de jod. Nu se admite atingerea r#nii nici chiar cu méinile splate.

Se interzice spiilarea rinii ot 8pd sau cu orice alte substante farmaceutice, precurn gi presrarea prafurilor say acoperirsa cu alifie.

Se interzice gtergere rinii de nisip, pimént etc, far cheagurile de snge nu tirebuie Indepértate de pe rani.

Rana nu trebuie 5% fie infigurat’ cu o banda izolanta,
Pe rand trebuie s se aseze pansament, jar apoi s& se lege oyt fagd, Dacd din anumite mative nu avem pachet de pansament kz indemand, atunci

trebuie luati o batists curats sau o bucatd de pinzi curatd 5i se va pune pé rani.
Partea de pansament care va £ agezat# pe ran¥ trebuie stropitd eu citeva picdturi de tinctura de fod,
Arsurile sunt de tref categorii: fncepdnd de la o ugoar Inrogire si pind la o necrozare (distrugere) a unor partl mari ale corpului st uneori chiar

& unor fesuturi mai adénci.
Suprafuia arst trebuie sa {ie pansatd ca $i o rand proaspati. Apoi accidentatu] va fi dus Ia spital. Aceastd metods, cea mai simpli §i ugor de

aplicat, trebuie ficutd a toate arsurile indiferent de cavza care le-a provocat,

Nu trebuje deschise bigicile §i nu trebuie inliturate substangele gifsan bucttile de tmbraciminte care s-au lipit de pieie.

Arsurile provocate de substanfe chimice si in primul rdnd de acizi puterniei (sulfuric, azotic, clorhidric) 5i de alcali caustici (soda causticd §i
de rufe, var nestins ate.) necesitd o imediati i minutioass spalare & pielii rénite printr-un jet de apa putertic, timp de 10-15 minute,

Cénd arsura se afld pe un membru, rana poate fi curdfats efunddnd membrul ars intr-un ciubar sau o caldare cv apa curath §i agitdndu-L

Aecidentatul va i dus la spital.

Prim ajutor in caz de hemoragie:
In caz de hemoragie, trebuie 53 se acopere rana cu un pansament sau tampon de vatd si 8 e preseze cu acesta timp de 4 - 5 mir., fird ca

degetele sii atingd rana.

In caz de hemoragie puternicd, dacl aceasta nu se opregte prin pansare, se va proceda la stringerea vaselor de singe (care alimentes2s locul
rinit) cu degetele, cur un garou sau cu tifon risucit. In toate cazurile de hemoragie puternica se va chema de urgend sajvarea.

Garoul se aplicd pe partea cea mai apropiati de trunchi a brajului sau a coapsei. Locul pe care se aplicZ garoul trebuje si fie Invelit cu ceva
moale, de exemaplu cu citeva infisurdri de pansament sau cu o bucat¥ din orice material corespunzitor. Garou! peate fi aplicat deasupra

méanecii sav pantaloniler,
Strangerea membrelor cu garoul nu trebuie 53 fe excesivl. Ee trebuie facutd numai pénd la oprirea hemoragie, deoarece daci strangeres fine

prea mult, pot fi striviti nervii.
Garoul aplicat nu poale fi jinut mai mult de 1 - 2 ore, clei in caz contrar se poate produce amortirea membrelor lipsite de singe.

Daca nu avem la Indeménd o band? elasticd din cauciuc membrele pot fi strdnse cu ags - numity] , tifon risucit”, improvizat dintr-un marertal

care nu s¢ intinde; o cravatd, o curea, o batists, sau un prosop risucit.
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Materialul din care se improvizeaza tifonul résucit se infisoara in jurul membrelor ridicate §i acoperite cu invelisul corespunzitor §i se leagd
cu un fiod pe partea sa exterioars.,

In cazul unei hemoragii nazale, accidentatu] trebuie agezat cu capul usor pe spate, si i sc deschidd gulerul, s# i se puni o compresi rece la
radAcina nasului §i pe nas §i s& 1 se stréng? cu degetele partile moi ale nasului (ndrile), 53 i se introducd in nes o bucatd de vatd sau tifon

dezinfectat,

Prim ajutor §a caz de fracturi, luxafii, contuzii, raptori 5i smulgeri de ligamente:
La fracturi §i luxatit, principala problema a primelor ajutoare este agezarea membrului bolnav in cea mai comodi §i mal linigtitd pozitie.

Accidentatul va fi dus la spital.
In cazul fovirdi la cap sau in cap, care provoacd o stare de incongtienti ori hemoragie din urechi san gura, trebuie si ne pandim la posibilitatea

fracturirii cranivivi, Primul ajutor: ceva rece pe cap.
La caderea de Ja initjime, primele ajutoare s reduc la urmitoarele: se introduce cu atentie sub accidentat o scdndurd, fird ca acesta si fie
ridicat de la pAmant sau intors, Dack in apropiere nu se giseste o sendurd, accidentatului i se vor asigura calmul §i linistea, firZ a fi deloc

migcat pAnd vine salvares.
Dac4 vn corp striin pitrunde sub piele sau sub unghii, acesta poate fi indepartat numei dach existd certitudines ci operatia va putea [

executath cu usurints 5i In intregime. La cea mai mic complicatic trebuje 54 ne edresim unoi medic, Dupd nldturarea corpului steitin, locul
rinit va fi uns cu tinctura de iod §i pansat.

Corpurile striine care patrund In ochi vor fi inlaturate de cire medic. Nu se admite frecarca ochiului.

Corpurile striine din trahee gi faringe vor fi inlaiurate numai de medic.

Primul ajutor Tn caz de legin, goc, insolatie, infoxicatie cu oxid de carben
DiacA apar simptome de legin, ameteli, greays, apasare pe piept, insuficienid de aer, accidentatul va fi culcat far3 perna §i cu capul agezst ceva

mai jos dect picioarele. I se va da s4 ben apa rece. Nu § se vor pune pe cap comprese reci.

La socul termic care se produce cind muncitorul lucreazs Intr-o Incapere foarte caldd, sau In caz de insolatie, sau simte o slabiciune §i o
durere de cap, mers nesigur etc, el irebuic 53 intrerupa imediat lucrul i si fie adus la aer curat §i la umbri,

La intoxicarea cuo oxid de carbon, aceasta se produce treptat st ps ncobscrvate. Ingrijirile se dau repede §i pe loc. Se scoate victima la aer
curat. Vegmintele trebuje scoase 5i la nevoie tdiate, pentru a-f eliber pieptul.

Cénd este necesarll patrunderea iatr-o Inciipere cu gazs foxice, atit persoanele care acorda ajutoarele, ct 5i cele care lucreazd acelo vor trebui

si poarte migtile de gaze corespunzitosre,
La transpostarea unui accidentat, trebuie s nu § se pricinuiasch dureri sau tulburdri prin ridicare §i ransportare; s3 nu se admitd zdruntinfturt,

s4 nu fie pus intr-o pozifie incosnodd sau care ar prezenta pericol.

TEMA VIII - LL.M.

Instructiani proprii pentru deplasarea salariatilor 1a/de Ja locul de munca
Ire timpnt deplasirii pe traseul normal de acas3 la serviciu §i de la serviciu acasa in perioada de timp normala de deplasare,

salariafii societafi sunt obligati 54 respecte urmitoarele reguli:

S$3 circule numai pe trotuare, iar In lipsa acestora, pe potecile laterale ale drumurilor publice.

Sa eircule nurnai pe partea stingd a drumurilor publice, dac3 acestea nu au trotuare sau poteci,

Sa traverseze drumurile publice prin locurile unde sunt indicatoare sau marcaje pentru trecerea pietonilor, iar n orage unde ascmenea
indicatoare sau marcaje lipsesc, pe la coljul strizilor, dup ce s-au asigurat ¢& nu existdl vreun pericol; traversarea drumuriler publice se face
perpendicular pe axul acestora.

Salarizti societatii sunt obligali si mu1 urce, si nu coboare gi si nu deschids usile autovehiculului de transport fn comun in timpul mersutui.

Salariafii societatii sunt obligati s4 nu cildtoreascs pe scErile sau plrfile Jaterale ale caroseriel tramvaielor, iroleibuzelor, autobuzelor sau
alter mijloace de transport ori stind in picioare in caroseria autocamioanelor sau a remorcilor.

Selariaffi societijii sunt obligati si nu distrapd atentia conduchtorilor autovehiculelor de transport in comun.

Salariafii societalii sunt obliga;i s3 foloseascd numai acele culoare §i sciri rulante de acces la peroancle amensjate pentra urcarefeobordre in
mijloacele de transport subteran (metrou) sau de suprafata {metrou ugor); calatorH nu vor urca sau cebert din ramele acestor miflcace de
transport dupé ce a fost comunicatd comanda de inchidere a ugilor de acces ale gamiturii respective.

Salarialii societatii sunt obligayi si respecte toate indicatiile de utilizare ale ascensoarelor cladirilor in care locujese in timpu) deplasarii
la/de 1a Jocul de munca si nu numai.

La deplasarea la/de la Joeul de munca/domiciliu cu autovehiculul de serviciu san proprietate personald sunt obligai s respecte legislatia
specifica circulatiei pe drumusile publice, astfel incdt 53 protejeze propria perseana §i pe ceilalfi participanti la wraficul auto.

Instruetiuni preprii pentru personalul care utilizeaza autovehicule de servicin
Pentru a asigura buna funciicnare a autovehiculelor in trafic si pentro evitarea defectfunilor accidentale, autovehiculele trebuie sa
indeplineasca urmatoarele conditii tehnice:
«  dispozitivul de pornire automata sa fie in stare de funcfionare;
piesele mecanismului de directie sa nu prezinte defectiuni si uzuri;
rulmentii rotilor sa nu aiba jocuri care depasesc Hmitele stabilite in prescriptiile tehnice de functionare #le acestora;
sitemul de alitientare al autovehiculelor sa nu aiba scurgeri de carburant sau fisuri, fiind interzise orice fel de improvizail,
rezervorul de carburant sa fie previizut cu capac bine fixat si asigurat pentru evitarsa deschideril in timpul mersuluj, iar suporturile
de sustinere si colierele de fixare ale rezervorului s nv prezinte fisuri;
instalatia electrica a autovehiculelor sa fie in perfecta stare; sunt interzise legaturile improvizate, cablurile neizolate, sipuraniele

necalibrate, lipsa capacelor de proteciie etc. care pot provoca scurtcircuite;
bateria sa fie in buna stare, bine fixata, acoperita si amplasata in asa fel incat becurile sa nu se sparg3 in timpul mersului;

* ¢ o 0
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«  releele de tensiune sa fie bine reglate si izolate fata de exterior pentea a evita scurteireuiiele;
*  sistemele de fréinare sa fie reglate corect si se fie in perfecta stare de funclionare;
anvelopele sa fic de acelagi tip si de aceeasi dimensiune si sa nu preinte deformiri ale straturifor componente, iar presiunea sa fie

cea preserisa de fabricant;
jantele nu trebuie sa prezinte deformafii ca urmare 4 yzinii si a lovituriler;
{eava de evacuare 4 gazelor sa fie in buna stare, fara fisuri, fird gamituri defecte si sa fie previzuta cu toba de egapament;
parbrizul si celelalte geamuri ale autovehiculufui sa fie in buna stare §i curate;
s parbrizul sa fie previzut cu stergatoare in perfecta stare de funclionare,

Este interzisa deplesarea cu autovehicule de serviciu care prezinté stare tehnica si estetica necorespunzatoare sae carc depligesc limitcle
admise ele nivelului de zgomot sau concentratiile maxime admise ale noxclor in pazele de evacuare,

Pentru esigurarea condigiilor tehnice ale antovehiculelor, condueatorii auto au obligatia sa verifice inainte de plecarea in cursa urmitoarele:

instalatia de alimentare cu carburant;

-

L)

o instalatia electrica;

= instalatia de evacuare & gazelor arse;

«  instalatia de incalxire;

»  sistemul de directie, semnalizare, rulare si frénare carc trebuie sa fie in stare corespunzitoare si fara improvizafii;

existenta si integritates fizica si functionala a oglinzilor retrovizoare;
ugile sa fie in buna stare de functionare;
¢ sanu aiba atagate rezervoars suplimentare de combustibil, in afara celor montate de citre uzina constructoare.

Conducitorilor aufo [e este interzis;
5a transporte in cabina mijlocului de transport un numir de persoane mai mare decét cel stabilit prin construciia autovehiculului si

inscris in certificatul de inmatriculare.
sa transporte in mijlecul de transport o sarcina mal mare decit cea stabilita prin constructia autovehiculului si inscrisa in certificatul
de inmetriculare,
La parcares avtovehiculelor pe locurile destinate acestui scop, conducitarii auto vor Jua urmitoarele masuri:
s vor asigura distanfa de manevrare in sigurania dintre autovehicule §i Intre acestea §i constructii;
e vor opri motorul;
a  vor scoate cheile din contact;
+  vor inchide gi vor asigura prin Incuiere ugile cabinei;
«  vor scoate de sub tensiune instalatia electricX a mijlocutui de transport, actiondnd intreérupitorul general (daci este cazul).

La locul de parcare sunt interzise:

efectuarea probeler de frinare In mers, Acestea se vor efectua 12 standurdle de Incercare a eficientei sistemului de frénare sau in
zone special smenajate;

«  alimentarea cu combustibili 51 lubrefiangi;

«  aruncarca cirpelor imbibate cu produse petroliere ete;

parcarea autovehiculelor Tncdrcate cu materiale explozive sau ugor inflamabile, cu rezervoare de benzing fisurate sau Sparle, cu

bugoane lipsa sau ncetange.

Iegirea autovehiculelor din parcare i din incinta societatil in drumurile publice se face cu fafa, in cazul tn care ne este posibil, fegirea pe
drumurile publice s¢ efectueaza numai prin pilotare,

Repuli pentru utilizarez mifloacelor aute de catre conducitorul auto:
sk se prezente Iz program odihnit, in deplin? capacitate de 2 conduce autovehiculul, f4rd si fie sub influenta bauturitor aleookice san
a medicamentelor;
sd evite adormirea [a volan prin alternarga activitdtii de conducere a autovehiculului cu cea de odiing, ficand pauzk o ora dupi
fiecare 4 ore de conducere §i pauze suplimentere ori de cite ori are simptome de oboseals;
sa poarte asupra sa documentele insofitoare pe traseu;
actul de identitate al conducitorului auto; permisul de conducers;
talonul mijlocuiui auto;
foaia de parcurs, ssmnatl §i gtampilatd
documentu! de plecare in cursi (cu data, semnditura §i stampila firmef);
foala de bord, dupd caz, pentru;
persoanele transportate en acordul conducerii;
mdirfuri sau produse incluse In obiectul de activitate,

*

a & 8 & & 8 9 @

Reguli de comportare pe traseu;
e respectarea semnificatiei indicatoarelor de circulatie amplasate in traseu;
«  respectares prevederilor fegislatiei privind circuiatia pe drumurile publice in deplini sigurangi.
= respectarea participantifor la trafic (sunt interzise gesturile §i cuvintele obscene),
Gararea se face , dupa caz, la sediul firmel sau ta domiciliul salariatului, numeai cu aprobarea conducerii,
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TEMA IX — L.L.M.

Oboseala, stresul, hiirfuirea , violenfa $i diseriminarea

QOhoseala §i siresul
Stresul si choseala profesionzl®, numite §i bolile seeolului, sunt cele mai grave disfimetionalitai care apar in munca de birou. Din

aceasti cauzl a aparut necesitatea organizéirii ergonomice a muneii In birouri.

Reactia la stres se instaleazd treptat atunc cdnd individul este supus un timp Indelungat unor conditii de tenstune psihic, mai ales atune
cind este atingd imagines sa, situatia maritala, profesionald san materiald. De obicei individu) isi revine cnd situatia stresantd a fost
inlituraty, desi uneori pot riméne unele sechele sau o vulnerabilitate crescutd faji de anumiti factori de stres.

Oboseala reprezinti o reacjie a organismuluf de readaptare, de refacere a functiilor sale. Ea reprezinti un fenomen fiziologic normal care
apare in urma solicitdrilor prezente n activitatea umana.

fn general oboseala este un fenomen reversibil, deoarece dacl este urmata de o perioada de odihnd sau de somn, organismul It reface
plenitudinea funcfiilor sale. Ea nu este ¢ boald, dar poate avea consecinte temporare asupra organismului precum slihirea atentiei fat2 de
munca indeplinita §i faj2 de medin,

in birouri oboseala profesicnald este o stare produsa de stres §i afecieaza mai ales lucritorii cere Jucreazh cu caleulatosrele.

Tensiunile psihice §i stresul contactelor inter-umane determind cboseald sau chiar epuizare.. Cauzele er consta In lipsa de spafiu 5i de

intimitate a locului de muncd, precum gi in dificultatea sarcinilor de serviciu.
fn general, Iucrlitoroo cars manifesti simptome de oboseald fizicd i psihica an o atitudine negativistd in relatiile cu ceilalfl 5i resimt o

diminuare a respectului de sine,
in afara programului normal de Iucry, remedierea si prevenirea oboselii se poete realiza prin reglementarea duratei zilei de lucru, a duratei

saptaménii de lucru §i a coneediilor de odihni.

i munca de biron remediile pentru epuizarea i pentru oboseala profesionald se pot asigura la doua niveluri.

La nivelul viefii personale lucritorii trebuie sa-§i structureze activitiiile astfel incét acesten s le dea un sentiment de conort § de sigurania.
Lucratorii trebuie si aibd o viatd activa in afara serviciului 5i mediului acestaia.

Al doilea nivel se refert la responsabilitafile manageriale care trebuie si vizeze ajutorarea lucritorilor afectali de oboseald profesionala prin
recunoagterea simptomelor acestui fenamen §i prin instruirea lncriitorilor in vederea depistarii lor, prin organizarea de Intrunisi ce pot i
folosite pentru Infrajutorarea acestora §i prin promovarea spiritnlui de echipi.

Pentru a nu permite rispandires acestor simptome, angajatorii trebuic 53 le recunpase’ si s le prevind ori de céte ori este posibil, De
asemenea, angajatoru! are un rol eseniial in gisirea unor corelagii §i aiternative optime Intre durata perigadelor de muncd, durata pauzelor
pentru odihng, numarul, continutul si momentu] introducerii acestor pauze, astfel incat si se asigure o cficientd sporitd, un nivel optim al
capacitiii de muncd $i o bund stare a shn#tifii,

Simptomele imediate de stres se pot manifesta sub forma de: indigestie, ameteli. dureri de cap, dureri de spate, pierderea poftel de méncare,
insomnii §i iritabilitate sporiti. In timp, printre simptome se pot nurndra: boli ale sistemului cardiovascular, ulcer gastric, depresii nervoase §i
alte imbolnaviri grave.

Majoritatea evenimentelor de viath puse In legiturd cu pasibiia aparifie a stres-ului (de exemplu: decesn! sojulai/sofiei, divorful, moartea unei
rude apropiate, accidente sau boli ale persoanei in cauzi, pierderea loculni de muncd, pensionarea, schimbarea situatie! financiare etc.) an loc
n cadrul existentei casnice gi sociale, gi nu la servicin.

Performania profesionald va fi, dupa toste probabilitifile, influenfatd negativ de existenia casnich gi sociali. Stresul reprezinta o reaciie
personali §i subiectiva la tensiune, deci depinde de perceptia fiechra] individ, atét asupra dimensiunii problemei cu care se confruntd, cit 5i a
capacit3fii personale de a-i face fatl.

Un alt facter de stres Ia serviciu 1l constituie modul in care indivizii percep posibilele rezultate ale activititilor for profesionale, mai ales din
punct de vedere al reusitei sau nereugitei relative, In cazul In care rezultatele sunt considerats atét incerte, cat §i importante (spre exemplu,
semnarea unui contract important, elaborarea unui raport crucial, sav pur §i simplu abilitatea de ai face pe plac sefului direct, existd mult mai

multe sanse de aparifie & stresului.

Hirtuirea la locul de munci
Hartuirea (cunoscuta §i ca intimidare, maltratare sau violentd psihologicd) se refera la comportantentul repetat, nejustificat, f# de un angajat

sau un grup de lucrdtori, care vizeazd victimizarea, umilirea, subminarea sau ameninfarea persoanei harfuite.

Hirpuirea afecteaza dreptul fieciruia dintre noi de a ni se respecta demnitatea personal Ia locul de munc.

Cind colegii, sau superiorii, ne supun la presiuni exagerate care in mod evident ne provoaci o siare de disconfort psihic, atunci, la prima
vedere, s-ar putea spune c& avem de a face cu un caz de hiirjuire.

Angajatory] trebuie 54 ia masuri concrete pentru a institul regula conform creia orice comportament de nafurd sexuald sau bazat pe
apartenenta ia un anumit sex, care afecteazi demnitatea femeilor §i barbaiilor la locul de muncé, inclusiv comportamentul superiorilor slal
colegilor de serviciu, este inacceptabil, dacg:

persoana vizati considerd ci respectivul comportament este nedorit, jignitor si depligeste limitele rezonabilului;

respingerea de citre persoana vizath a comportamentului respectiv, sau acceptarea lui de citre persoana vizata... este utiiizatd in mod explicit
ra motiv al unei decizii ce afecteaza posibilitatea persoanei respective de a avea acces la pregétire profesionald... incadrare Tn muncd...
promovare, sau ca motiv pentru otrice alt gen de decizie de serviciu;

creeazd un mediu profesional inhibant, ostil san umilitor pentre persoana vizat de comporiamentul respectiv,

Atentia cea mai mare a fost acordatd haruirii de natur# sexuals, pe care femeile In principal, dar nu in exclosivitate o suferd din partea
birbatilor.

Harjuirea se poate insé declanga §i din cauza prejudecatilor rasiale sau religioase, a aparteneniei sau neapartenentei [a un anumit sindicat,
precum si din cawza atitudinilor manifestate fajd de tineri, persoane handicapate sau membri ai altor grupuri minotitare.

Pentru angajatorii care nu faw masuri impotriva cazurilor de harfuire, conseciniele sunt de doua tipuri

sunt pasibili de & rispunde in fata unef instante civile , iar costurile unor astfel de proceduri pot fi destul de ridicate; in al doilea rand,

38



T INSTRUCTHINI S5M

- A3D CIP SRL TIMISOARA T A
SERVICIU EXTERN DE PREVENIRE SI PROTECTIE - C.A. §966/2a11 COMUNE TUTUROR LUCRATORILOR

exisid toate sansele ca performania profesionald a lucritorilor si afba de suferit, din cauza tensiunilor interne, a fluctuagiei milrite de Jucritors,
a oregterii absenteismului 7 2 unul moral scizut In plan general

Violenfa ocupationsli
Violenia la locul de muncH reprezint# inca unul dintre pericolele reale ce amenintll sAnAtatea si siguranta angajatilor.

Pe lingd vimirile de ordin fizic, 5i efectele psihice pot interveni in viatz lucritorilor, ca trmare a exercitiirii pe o pericadd maj mica san mai

mare a violentei asuapra sa.
Violen{a la locul de munc poate fi analizati din mai multc puncte de veders §i poate avea ca exercitant atht un membru al propriei echipe,

un superior, un subaliern ori un coleg, cit §i o perscand ori un grup exteriar.
Activitii{ile cele mai predispuse acestui gen de risc ocupational sunt cele legate de apiirare §i ordine publicd, proicctie $i pazd, dar §i cele care

au la bazdl lucrul cu cetétenii n oficii §i birouri.
Pentru evitares posibilelor riscuri, serviciul extern de prevenire si protectie impreund cu angajaton] vor lua urmétoarele miasuri:

= vor evalua posibilititile de aparitie a stirilor conflictuale, indiferent de provenien}a acestora;

> vor analize, pe baza precedentelor, riscurile la care se expun luctitorii n desfisurarea activititilor cotidiene;

> vor oferi cele mai eficiente metode de evitare a starilor conflictuale §i de aplanare a sonflictelor pentru flecare funcfie in
parte;

= vor recomanda solutiile cele mai bune pentru cazurile In care au loc acte de violenta fizied sau verbald tn timpul desfasuriii

activitaii,
Violenta la locul de munca poate prejudicia serios sigurania lucritorilor i poate periclita buna desfigurare a gctivitdtil, de aceea angafatorul

trebuie si ja toate misurile pentru evitarea acesteia.

Discriminarea
Discriminarea ea forma de marginalizare de orice fel si ia orice situatie este, din pacate, un fenomen inea prezent in societatea democratica,

fiind atat de obisnuit incat ¢ considerat normal de catre foarte multi romani.

In nltima perioada un interes special zste acordat discriminarii minoritatilor sexuale, discriminarii dintre sexe si a persoanelor eu handicap.
Se cunosc urmitoarele tipuri de actiuni care sunt considerate discriminare;

Actiunt destinate ingradirii posibilititii de exprimare a victimei:aceasta nu are posibilitatea de a-gi expune puncta! de vedere in fata
sefilor ierarhici; victima este intreruptd atunci cind vorbegle; eolegii impiedicd victimass-gi susting punctul de vedere; colegii se adreseazi
necuviincios, jignesc victima; munca victimed 5i viata personald sunt criticate;

Actiuni ce vizeazd izolares victlmei: nu s¢ vorbegte niciodaty cu victima; victima nu este 14satd s se adreseze altei persoane; victimed § se
atribuie un loc de muncé ce o izoleazs de colegi; se interzice colegilor s§ vorbeasell cu victima; se ignord prezenta fizica a victimei.

Actiuni de desconsiderare a victimei In fata colegilor: victima este vorbitd de riu 5i se lanseazs diverse zvonuri despre ea §i aciiunile ei;
aceasta este ridiculizatd §i consideratd bolnavi mintal; sunt atacate convingerile politice sau religioase ale victimei; se glumeste pe scama
originii, nationalitdfii 51 vief particulare 2 vietimei; notarea de serviciu este inechitabild; victima este harfuitd sexual,

Actiuni de discreditare profesionall s victinei: victimei nut i se atribuie sarcini sa2u i se atribuie unele peste nivelul calificarii sale sau sub
nivelul ealificirii, unele fiind inutile sau absurde; se schimba freevent sercinile atribuite victimei §i I se impune s execute sarcini umilitoare,
Actiuni vizind compromiterea sinftigit victimel: incredingarea unor sarcini periculoase §i nocive pentru sinfitate; ameningarea cu viokene
fizice; pgresarea fizich ugoard 2 victinel, ca avertisment; agresarea fizicd gravd, f4rd retineri; nepliceri la locul de muncd sau la domiciliv;
agresares sexuali a victimei. Se apreciaza ci, din toate comportamentele specifice, cel maigrav este cel agresiv. Este de refinut ¢4 asocieren
mal multor comportamente dincele descrise poate fi mal grava decéit incidenia unnia singur,.

Pentru prevenirea actiunilor de discriminare, atat la negocierea contractulut colectlv de munca unic la nivel national, cet si la negocierea
contractelor colective sau individuale de munca la nivel desocietate comerciald, partile contractante pot stabili introducerea clauzei de
interzicere a faptelor de discrimingre si, respectlv, elauze privind modul de sclutionare a2 reclamtatiilor formulate de persosnele prejudiciate
print asemenea fapte.

Prin egalitate de sanse si tratement se intelege accesul egal, atat al barbatilor, cat si al femeilor, la posturile sau locurile de munea libere, la
toate nivefurile ferarhice, posibilitatea de a-si alege meseria si de 8 exercite o profesie, dreptul de a primi ecelasi salarju pentru munca de
valoare egala, promovare si perfectionare profisionala, beneficii sau masuri de protectie sociala de acelasi tip.

TEMA X - ILL.M.

Cerinte minime privind semnalizarea

Cerinfe minime privind identificarea si localizarea echipamentelor destinate prevenirii si stingerii incendiilor
Echipamentele folosite ta prevenirea si stingerea incendiiler trebuie identificate prin utilizarea unei anumits culori pentru echipament §i prin
amplasarea unui panou de localizare gifsau prin utilizarea unei culori specifice pentru locul unde se afla echipamentele respective orf punciele

de seees la acesten
Aceste echipamente se identifica prin cutoarea rogie.
Suprafata rogie trebuie sa fie suficient de mare pentru a permite identificarea rapida a echipamentului.
Panourile previizale trebuie utilizate pentru a marca localizarea acestor echipamente.
Cerinte minime privind semnalizarea shstacolelor §i a locurilor periculoase gi pentru marcarea ciilor de circulagie
Semnalizarea obstacelelor 5i a locurilor periculoase
Marcarea locurifor cu risc de lovire de un obstacol $i de cadere a obiectelor i persoanelor se face in interigrul zonelor construite ale
intreprinderii, in care lucritorii au acces In cursal activitd{il for, prin culoarea galbena altermativ cu culoarea nedgra sau culoarea rogie

alternativ cu culoarea alba.
Dimensiunile marcafului trebuie sa jind seama de dimensiunile obstacolului sau ate locului periculos semnalat.

Benzile galben-negre sau rosu-glbe trebuie sa fie inclinate la circa 45° §i sa aibd dimensiunile aproximativ egale.
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Marcarea ciiflor de circnlafie
Ciile de circulatie a vehiculelor trebuie marcate clar prin benzi continue, avénd o culoare perfect vizibils, de preferinta alba sau galbena,

tindndu-se seama de culoarea solului, in cazal in care destinatia si echipamentul incliperilor impun acest hucru pentru profectia lucritorilor.
Benzile trebuie amplasate astfel incét sa se tind seama de distaniele de securitate necesare intre vehiculele care pot circula in zona sl orice

obiect aflat in apropiere, precum g intre pietoni si vehicule.
Caile permanente de cireulafie situate in exterior, in zonele construite, trebuie marcate la fel. Fac exceptie c¢le care sunt previizute cu trotuare

sau bariere corespunzatoare.

Cerinte minime privind semnalele luminoase Caracteristici intrinseei
Lumine emisa de un semnal trebuie sa produci un contrast luminos adecvat mediubui, in functie de condifiile de utilizare previizute, fird sa
antreneze fenomenul de orbire, prin intensitate prea puternica, sau vizibilitate redusé, ¢a wmare a iluminerii insuficiente,
Suprafata luminoasa care emite un semmal poate avea o culoare uniforma sau poate contine o pictograma pe un fond determinat.
Culoarea uniforma trebuie sa corespundd tabelului de culori §i semnificatiei acestora conform HG 971/2006 privind semnalizarea de

securitate 1a tecul de muncE.
Atnei cand semnalul contine o piciograma, aceasts trebuie sa fie in conformitate cu cerinfele corespunzitoare .

Reguli specifice de utilizare
Dae3 un dispozitiv poate emite atat un semnal continuu, cat §i unul intermitent, semnalul intermitent va fi tilizat pentru a indica, in raport cu

semnalul continuy, un nivel mai ridicat de paricol sau o urgenta mai mare de intervenie ori de acjiune solicitata sau impusa.
Durata fiecarui impuls luminos §i frecventa impulsurilor unui semnal Juminos imtermitent trebuie stabilite astfel Incat:
% sa asigure o buna perceptie & mesajului;
% sa evite orice confuzie, atht intre diferitele semnale luminoese, cat §i cu un semnal luminos continou.
Dacs un semnal Juminos interraitent este utilizat $n locul unuf semnal acustic sau in completarsa acestuia, codul semnalului luminos trebuie

sa fie identic.
Un dispozitiv care emite un semnal luminos utilizabil in caz de pericol grav trebuic sa fie supravegheai tn mod special sau sa fie previzut cu

un bec de rezerva.

Cerine minime privind semnalele acustice Caracteristici intrinseci

Un semnal acustic trebuies
% sa uib4 un nivel sonar considerabil mai Inalt fata de zgomotul ambiant, astfel incdt sa poatd ff auzit, f4rd sa fie excesiv san

suparator;
& sa poatd {i recunoscut usor, fn special dupa durats impuisurilor, distanta dintre impulseri sau grupari de impulsuri, i sa poatd fi

diferentiat ugor de orice alt semnal acustic si de zgomotele ambientale.
Dacd un dispozitiv pote emite un semnal acustic atit cu frecventa varigbils, cal i cu frecventa constanta, frecventa variablla ve fi utilizata
penirn a indics, in raport cu frecventa constaniz, un nivel mai ridicat de pericol, o urgente crescutd de interventie sau o actiune

impusa/solicitats,codul care trebuie utilizat.
Sunetul semnatului de evacuare trebuie sa fie continuu.

Cerinte minime privind eomunicarea verbal Caracteristicl intrinsect
Comunicarea verbald se stabileste Tntre un vorbitor san un emitator gi unul ori mai multi anditori, sub forma unuf limbej format din texte
scurte, grupuri de cuvinte 5i/sau cuvinte izolate, eventusl codificate.

Mesajele verbale trebuie sa fie cat mai scurte, simple §i clare.
Calitatile de commicare ale vosbitorului §i facultagile auditive ale auditorilor wrebuie sa asigure o comunicare verbal sigurm,
Comunicarea verbald poate fi dirscts, utilizdnd vocea umany, sau indirects, prin voce umand ori artificiala, difyzata prin oricare moijloc

corespunzator.

Reguli specifice de utilizare
Persoanele implicate trebuie s conossea bine limbajel utilizat, pentru a putea pronunia §i infelege corect mesajul verbal ¢i pentru a adopte, in

consecints, comportamentul corespunziitor In domeniul securitfii si/sau al sinatatii.
Daci comunicarea verbals este utilizata in locul sau complementar unui gest-semnal, trebuie folosite cuvinte-cod, ca de exemphu:
a) start - pentrn a indica Inceperea comenzii;
b) stop - pentru a Intrerupe sau a termina o migeare, o
&} opreste - pentr a opri operatines; .
d) ridica - pentru a ridice o grewtate;
¢) coboard - pentru a cobori o grentate;
f) nainte 4
g) inapoi ] sensul miscarilor respective trebuie
h) dreapta > coordonate, cind este cazul, cu gesturile
i) stangaJ ] de semnalizare corespunziitoare;

j) pericol - pentru a solicita oprirea de urgenta;
k) repede - pentrs a accelera o migcare, din motive de securitate.

Cerinte minime privind gesturile-semnal Caracteristici
Gesturile-semnal trebuie sa fie precise, simple, ample, ugor de exscutar §i de inteles i bine diferentiate de alte gesturi-semnal.
Utilizarea in acelasi timp & ambelor brate trebuie sa se facd In mod simetric §i pentru executarea unui singur gest-semnal,
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Gesturile utilizate pot varia ugor sau pot fi mai detaliate tn raport cu reprezentarile previzute Ia pet. 3, cu condifia sa respecte caracteristicile
prezentate ¢u conditia ca semnificatia gl ingelegerea Jor sa fis cel putin echivalente.

Reguli de utilizare specifice
Persoana care emite semnale, denumita agent de semnalizare, transmite instructiunile de manevra, utilizénd gesturi-semnal, chtre persoana

care receptioneaza semnale, denumita operator.

Agentol de sempalizars trebuie sa poatd urmiiri vizuel desfigurarea manevrelor, fird 2 se afla in pericol din cauza acestora.

Responsabilitiile agentului de semnalizare sunt exclusiv directionarea manevrelor §i asigurarea securité{ii lucritorilor aflafi in apropiere,

in situatia in care nu sunt indeplinite condijiile prevazute, trebuie sa se prevada tned unul saw mai roulti agenti de semnalizare,

Atunci efnd nu poate executa ordinele primite cu garantiile de securitate necesare, operstorul trebuie sa intrerupa manevrele in curs pentru a

cers noi instructivnd.

Accesorii pentru semnalizares prin gesturi
Agentul de semnalizare tebuie sa poald fi ugor recurioscut de citre opetator.
Agentul de semnalizare trebuie sz poarts unul sau mei multe elemenie de recunoastere adecvate, de exemple: vesta, casca, manscane,

banderole, palete.
Elementele de recunongtere trebuie sa fie viu colorate, de preferinta toate de aceeast culoare, utilizata exclusiv de agentul de semnalizare,

TEMA XTI - LL.M.

Protectia impotriva electrocutarii

Echipamentele si utilajele actionate clectric ver fi protejate prin carcass, aparatori eic., astfel incat elementele aflate normal sub tensiune sa
nu poata £ atinge.

Cablurile electrice vor fi potejate corespunzator protejate impotriva deteriorarilor mecanice, termice, chimice ete.

Se interzice deschiderea carcaselor, cepacelor aparatorilor ete. la echipamentels affate sub tensiune.

Toate reparatiile, reglajele sau alte interventii asupra Instalatiilor electrice s& vor efectua nomai dupa Intreruperea alimentarii cu energle
electrica si numai de catre electricienii de intretinere, instruitl corespunzator si awtorizati. In zona de lucru, vor i montate, 1a [oc vizibil

tablite avertizoare de interdictiz.
Pentru evitarea electrocutarit prin atingere directa sau indirecta s vor Jua masuri tehoice organizatorice, conform prevederilor Normelor

specifice protectie 2 muncii penitru utilizarea energiei electrice,

Circuitele de comanda, semnalizare, sesizare vor fi alimentate la tensiuni nepericuloase dintr-un transformator separator, care sa separe
galvanic aceste circuite de circuitele eu tensiune mai mare,

In dreptul utilajelor cu actionare electrica s¢ va prevedea gratar din lemn sau covor de caunciue,

Spalarea si cucatarea utilajelor, la terminarea lucrulu, s vor efectua numat dupa intreruperea alimentarii cu energie electrica a acestora.

La masini §i utiiaje, zilnic, inaints de inceperea programului de lucry, va fi verificata legatura la conductorul de nul.

In zona liniilor ferate electrificate, orice operatii 5i activitati se vor sfectua cu respectarea prevederilor Nommelor specifice de protectic a
muncii pentru transporturi pe calea ferata, precum st a prevederilor normelor specifice de protectie 4 muneil pemtru trangportul si distributia

¢pergiei cleetrice,
In cazul in care, mijloacele de transport utilizate, functioneeza la tensiuni mai mari de 42 V san 60 V, platformele locurilor de conducere vor

f acoperite cit covoare electroizalante,
Electromotoarele si celslalte echipamente electrice vor f protejate cu carcase de protectie si legaturi I prizele de pamant si Ja conduetorul de

nui al instalatici electrice.
Toate echipamentele de birou actionate electric (masini de scrs, adunat, calculat si electrocontabile) vor fl prevazute cu legatura de protectie

la priza de pamant.

Se interzice lucrul la echipamentelor de birou cand acestea au capeeele demontate,

Dupa terminarea luerulni, echipamentelor de birou ver fi scoase de sub tensiune,

Prizele de alimentare vor fi tip "Schuco™ cu legatura de protectie la priza de pamant.

Se interzice Jucrul le echipamentelor de bireu actionate electric, cu mainile umede sau murdare de grasime,

Pentru bloczrea echipamentelor de birou, se va proceda Ja scoaterea lor de sub tensiune Jar pentru interventie, va fi solicitat mecanicul de
intretinere.

Penitru prevenirea electrocutarif la lueral cu echipamentele si utilajele specifice vor fi respectate prevederile Nomelor specifice de protectie a
muncii peatru utilizarea energiei electrice, precum 5i standardele de electroprotectie in vigoare,

Protectiz impotriva incendiifor si expleziilor
La amenajarea spatiilor de lucru destinats depozitarii §i manipularii materialelor explozive, inflamabile, a celor care formeaza amestecuri
explozive, a gazelor combustibile si texice comprimate, lichefiate ete. se vor respects prevederile Normelor generale de prevenire si stingere

a incendiilor si ale Legii 126/1995 privind regimul matexiilor explozive.

Se interzice salariatilor accesul cu flacara deschisa in spatiile de [ucru unde exista pericolul producerii incendiilor si expleziiler, Vor fi
efisate, in locuri vizibile, tablite avertizoare pentru interzicerea fumatulul iu spatitle de lucru cu pericol de incendii si explozii,

Incarcarea si descarcarea cistemnclor si sutocisternelor cu produse inflamabile se vor face prin mijicace de transport mecanizate
{etectropompe motopompe eic.) de la si la locurile destinate depozitarii acestor produse.

Operatiile de incarcare-descarcare, depozitare st comercializare a produselor explozive si inflamabile se vor efectus numai in spatii special

smenajate in acest scop.
In spatiiie de facru unde se manipuleaza materii explozive si inflamabile, salarfatii nu vor purta imbracaminte din fibre sintatica sau

incaltaminie cu accesorii metalice,
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In timpul incarcarii sau descarcarit produselor explozive si inflamabile din vagoane cisterna sau din autocistems in rezervoarele depozitului
sau in butoaie, se va stinge orice foc deschis pe o raza de cel putin 50 m, Conducatorul operatiilor de inearcare - descarcare va fi dotatcu o
lamps electrica portativa in constructie antiexploziva,

Transportul si depozitarea produseior explozive si inflamabile se vor face numai in cisterne, butoaie san canisire metalice. Se interzice
trensportul acestor produse In alte recipiente (bidoane, galeti, sticle sau vase din material plastic).

Se interzice efectuarea operalillor de incarcare descarcare cu produse inflamabile si explozive a antovehiculelor cu motoarele in functiune,
Inainte de jnceperea operatiilor de incarcare descarcare a produselor inflamabile lichide sau a gazelor sub presiune din vagoane cisterna san
autogisterme respectivele vagoane vor fi legate la pamant.

Se interzice transvazarea lichidelor inflamabile cu gjutorul aerului comprimat. In acest scop se va utiliza obligatorin un gaz inert.

In timpu) transportulbi cu autovehicule recipientele ce contin produse inflamabile si explozive vor {i asigurate impoiriva rastumardi, far

dopurile sau capacele vor fi asigurate contra deschiderii.

Produsele infismabile si explozive vor avea marcste clar pe ambalaj:

- denumirea chimica vzuala a substantei;

- densitatea sau concentratia substantei;

- gradul de pericol pe care il reprezints;

- reprezentares grafica 2 semnulni de avertizare standardizat,

In timpu! transportuluj, recipientele cu produse explozive sau inflamabile, vor fi puse in cosuri impletite sau cutii de lemn prevazite cu
manere de prindere, iar in vederea amortizarii eventualelor socuri, se vor utiliza pais, talas ignifugat sav vaia de sticla,

La manipularea recipientilor cu gaze sub presiune vor 1l respectate prescriptiile tehnice ISCIR C2-82; C3-§9; C5-84 si C27-85.

In spatiile de luera e perieol de incendiu si explozie se vor utiliza mijloace de transport manuale sau electrice, cu motoare electrice san
electromagnetice si aparatura electrica de constructie antiexploziva.

Stivuitoarele cu motoare cu ardere interna vor fi prevazute cu parascantei la toba de esapament. Functionarea cestor stivitoare este permisa
numai in depozitele deschise, neacoperite ssu in halele prevazute cu instalatii de ventilare.

(1) Pentru efectuarea unor interventii in spatiile de lueru cu pericof de incendin sau explozie, salariatii vor utifiza scule antiscantel,

(2) Efectuarea tnor operatii care necesita utilizarea focului deschis va fi posibila numai dupa obtinerea "PERMISULUI DE LUCRU CU
Focr

Instalatiile electrice, in spatiile de lucru ¢u pericol de incendiu sau explozis, vor fi de constructii antiexplozie.

Spatiile de Jucru cu pericol de incendiu sau explozie vor f1 dotate cu instalatii de ventilare mecanica ds introducers si de evacuare a agrului.
Se interzice transportul materialelor inflamabile cu electrocarul, in cazul in care acesta nu este de constructie antiexploziva.

Incaperile destinate depozitarii matetiflor explozive si inflamabile vor fi realizate din materiale rezistente la foe, care nu produc scantei prin

frecare sau lovire,
(1) Spatiile de lueru cu pericol de incendin sau explozie vor fi dotate cu instalatii de ventilare de avarie, independente de instaiatia de

ventilare generals.
(2) In spatiiie prevazute Ja pet.(1) instalatia de ventilare va fi construita in asa fel incat sa poata fi actionata, atat din interiorul, cat si din

exterioru] incaperii.
Instalatiile de ventilare care deservesc incaperi in care se depoziteaza sau se manipuleaza materiale care, in stare pazoasa sau de vapori,
formeaza cu aerul amestecuri explozive, vor fi dotate co dispozitive pentru impiedicarea transmiterii flacarilor prin ¢lementele instalatiilor de

ventilare {conducte. canale, camere de conditionare 2tc.).
(1) Vor fi amenajate spaiii de evacuare a personaluhj, in caz de incendiu, conform prevederilor Normelor gensrale de prevenire si stingere 2

incendiilor.

(2) Spatiile de evacuare vor fi mentinute in stare de curatenie si vor fi semnalizate corespunzator. S va prevedea un ifuminat de sigucanta de
evacuare care va sigura o iluminare de cel putin 0,3 Ix [a nivelul pardoselil.

Pentru prevenirea exploziilor si incendiilor ver fi respectate, pe langa prevederile prezentelor norme si prevederile normelor specifice de
protectie a muncii la -

- transportul, depozitarea si folosirea matertilor explezive;

- fabricarea, stocarea, transportul si utilizarea oxigenului si azotuiuk

- desfacerca produselor petroliere;

- manipulares, transportul si depozitares produselor petrochimice;

- producerea serulei comprimat;

- fabricarea, transportu), depozitarea si utilizarea hidrogenului;

- fabricarea, transportul si utilizarea acetilened;

- fabricarea, depozitarea si transportuf produselor anorganice

- fabricarea, depozitarea si transportul produselor organice (exclusiv petrochimice);
- activiteti de vopsire,
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Elabarate in conformitate cu:
© prevederile art. 41 alin, (2} din Constitufia din 21 noiembrie 1991, republicati;

e prevederile art. 13 lit. ) din Legea securitfiii si sdn2¢d¢ii tn munecs nr. 319/2006;
© prevederile art. 15 alin. (1) punctul 3 din H.G. nr. 1.425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de

aplicare a prevederilor Legii nr. 319/2006,
Conducerea firmei infelege ¢ trebule sd se implice n actiunile privind asigurarea unor locuri de munci cu nivel cdt mai

ridicat de securitate §i séndiate in muncé,

SECTIUNEA X
INSTRUCTIUNI PROPRII GENERALE

TEMA 1 - Instructaj Periodic

RISCURI SPECIFICE LOCURILOR DE MUNCA

FACTORIDE FORMA CONCRETA DE MANIFESTARE A FACTORILOR DE RISC
RISC IDENTIFICATI { descriere, parametri}
CAUZE DEPENDENTEDE | ! | Accidentare sau tmbolndvire datorith newtiizarii miloacelor de protectie din dotare sau neafectuari la
EXECUTANT timp de operafii indispensabile secoritifif muncit.
1. ACTIUNI GRESITE 3 | Accidentare sau imbolngvire datoritd nerespectiivii mijloacelor de avertizare sl semnalizare de Ia locul de
2. OMISTUNI - manck.
Accidentare sau imbolnidvire daforitd efectuarii necorespunglitoare de comenzi, menevre; efectuarii
necorespunziitoare de poziglontiri, consolidiiri, fixkii etc. ; efectuarii necorespunziitoare de assmbigiri;
efectuarii necorespunziitoare de asambliri; efectusrdi necorespunzitosre de reglaje.

4 | Accidentare sau Trobelnfivire datority atilizarii necovespunzitoare 3 mijloacelor de protectie.

§ | Accidentare datorith efectuariiin afara sarcinilor de maned a poralrii de miflozce de fransport, instalatii,
magini / utllaje; o intveruperii function®rii Instalafiflor, maginior gi utilajelar; efectusrii In afara sarcinilor
de munecy a alimentirli sau oprires acesteia cu corent electric sau Auide.

§ | Accidentare szu imholniivire datorits expunerii, in afara sarcinilor ¢ muncd prin deplasare/stationare 1o
locuri/zone cu pericol permanent/temporar.

? | Accidentare datoritt unor comunicsri accidentogens prin confinutul lor sau prin defeefinnile transmiterii,

8 | Accidenfare datoritid nnars
Ciideri I2 acelasi nivel prin dezechilibrare, prin alunecare, prit antrenare, prin tmpiedicare.

Ciideri de 1z Tnidilfime prin pisire in gob, prin dezechilibrare, prin alunecare, prin aotrensre, datorit
reactllor spontane inadecvate In caz de pericol.

? | Accidentare datorit® prezentei la lucru sub infinenta sleoolulul

0 [ Accidentare datorit prezenfel In lcrit J2 Jucra In stare de obosentd, sub Influenta vnor medicamente, sub
influenis unor stiri emotionale puternice, i conditii psibo-fiziologice necorespoanziitosre datorate alior
catize.

B 1 Accidentare datoritd nerespretiedi leglslagtel privind circulafia pe drumurile publice cu autovehiculele de
serviciu sau personale,

12 | Accidentare datoritd nevespretirii legistaticl pe timpul deplasarii [a st de Iz serviciu cu mijfloactle de
transport In comun sau pe jos.

13 | Executarea de operatiisi lucrari dia proprie jnitlativa neprevazute fn sarcing de munea sau de o 3lta
maaiera dechi prevedertle procedurzie ssu cele coprinse in instructiunile specifice postului;

4 [ Utilizares, intretineres st pregatiren necorespanzatoare a echipamentelor tebnice din dotare;

18 Utilizarea echipamentelor tehnice defects, co sisteme improvizate sau fara mijloscele de protectie cu care z
fast prevazut echipamentul din fabricatie;

18 | Manipulare si trunsport defectuos 2 echipamentnlui tehpic din dotare cat si 2 materialelor utilizate;

17 | Pgrasires loculni de munca fars acordul conducatorulei loenfui de munea;

I8 | Minimallzares pericolului prin nerespectarea lustructiunilor de lucru si de secoritate 5 ssnatate i wunea;

19 | Sopraaprecierea limitelor personale;

CAUZE DEFENDENTE DE | 20 | Accidestare datoritd unor deplasilei sub efertui gravitafiel prin slunecare, rostogolirefrulare, risturnare,
MIJLOACELE DE eiidere liberd, scurgere, deversare, surpare, pribusire, scufundare,
PRODIICTIE 4 | Accidentare datorith unor misellr] functionale §i disfunefionale, devierl de Iz trajecioritle normale (ex: sle
pieselor tn migeare, ale mijlogcelor de transport), balans, recul, socuri excesive Ia pornire szu aprire,
i, FACTORI DE RISC desprindercs si proiectarea de corpurd, particule, jet, eruptie.
MECANIC 2 | Accidentare datoritd contsctului cur obiecte san suprsfefe infepiitonre,abicete sau suprafete co muchii
2. FACTORI DE RISC tfinase,obiecte sau suprafefe sbrazive,obiecte sau suprafele alunecoase,obiccte sau suprafefe
TERMIC adezlveohiecte san suprafers cu denfveliirhcorpuri szu suprafefe eu temperaturi ridieate,corpuri sau
3. FACTORI DE RISC suprafete cu temperaturi scizute.
ELECTRIC F5)
4. FACTORI DE RISC CHIMIC Accidentare prin electrocutare directl, electrocutare indirectd, electrocutare ka tensiune de pes,
5. FACTORI DE RISC
BIOLOGIC M | Accldentare datorit folosirii de tebmiek §i echipamente (inclusiv autovelicule §i aite miflonce de transpert)
defecte, uzate fizie san nedntrilaute corespunzitor.
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% | Aecidentare datoritd unor vibragii excesive ale sculefor, ufilajelor, elementelor de constructie datorate
curentulul clectrle san datorits imor explozil, implozii, incendii, BfcEri-fame, detorate curentolvi elecric,
5 | Accidentare datorita econtactulul sau mamipularii de substange toxice, substante canstice, subsiane
infismabile, substange exploaive, culturi de bacterii, cnlturi de virusl, colturi de rickefl, culfuri de
spirncheti, eulturi de ciuperel, protozoare, plante periculoase, animsale periculease.
77 | Accidentare sau imbolnfivire atoritl unor pozifii de Iucru forfate sau vicivase sau a dificultatii efectulirii

migcdirilor si riscul eontaetelor pericnloase jegate de spajiul de muned,
28 | Lucrul in conditii de neconformitate cu reglementdrile specifice: nemarcaren tensiunii de lucru pe unele

; prize de eurent electric, lipsa truselor medicale omologate;
T | Accidenfare sau jmbolndvire in situath de forji Dzick excesivi, vitezdl de exeenfie excesivy, subsolicitare
fizick, suprasolicitare senzoriald, distribufia excesivd a atentiei in conditii de ritm impus, monotonia
3 muneii.
CAUZE DEPENDENTEDE | # | 4ccidentare san imboiniyire datoritd unor omisiuni in prestabilirea operafiilor de muncs; eroriin
SARCINA DE MUNCA prestabilires aperatiilor de munch.
1. CONTINUT 31 | Accidentare sau imbolnfvire datorit¥ repartizarii executantilor cu pregiitire profesionali
NECORESPUNZATOR AL necorespunzlitoere pe lucurile de muncd, on instruire incomplets fn domeniu! geenpititi g sindtiii in
SARCINI DE MUNCA IN munes, e instruire incomplet? In domeninl securitiil gi siad i in munell,
RAPORT CU CERINTELE DE | 22 | Accidentare sau tmboln#vire datoriti sdmiterdi 1a Jucrn In condifii psiho-fiziologire necorespuna¥itoare,

SECURITATE 3 | Accidentare sau imboinvire datoritd tolerarii abaterilor de Iz discipling teknologicX sau toleraril

j abaterilor de la respectares normelor de securitates monchi.

! 3 | Accidenfure ssu imbolndvire datorith neasipusarii corelirii sifsan coordondrii unor operatii de monc

desflignrate $a cadru] unor loeriivi complexe

35| Aecidentare san Imboludvire datorith admiterii, desfisurarii lueruiui cu mijloace de prodnctic

necorespunzitoare, amplasarii necorespunziitoare a mijloeului de productie, nessignrarii Intregineril i

explogtirii corespunziitoare a mijloncelor de productie.

3 | Aceidentare sau imbolnfvire datorit utilzfirii unor materii prime sau materisle necorespunziftoare

cerinelor de securitate.

37 | Accidenfare sau Jmbelnivire datorit} nesemnaliziirii corespunziitosre privind restrictiile Ia lpcul de munci.

3 | Accidentare sau imbolndvire datorith neasigurararii condifiilor normate privitoare is mediul de moncd

{microclim}, ilnminat, zgomot §i vibrafii, radiafii, etc.).

CAUZE DEPENDENTE DE | ® | Accidentare san imbolndvire in situtaii de: femperatura aerului ridicatd, temperatura acrulai
MEDIUL DE MUNCA sclizuty tmiditates aerulol ridieatd,tmiditatea acruloi stdznti, vliteza a curenfifor de aer,teroionizare

pozitivit excesivii,tresione sciizuth & gerulnltvesinne yidicats a aeralul,

1. FACTORI DE RISC FIZIC | Accidentare san imbolndvire in situaii de zzomot excesiy.

2. FACTORIDE RISC CHIMIC | 41 | Accidentare sau Tmbolnfvire datorate nlirasunetelor.

3. FACTORI DE RISC 42 | Accidentare san imboln&vire in stutaii de: nivel de ilwninare scizut,striifucire mare orbire directd sau prin

BICLOGIC reflexie, piipdire.

4. CARACTERUL SPECIAL ¥ | Accidentare san fmbolndvire in situtaia existentei Ja focul de munca et

AL MEDIULUI radiatii Infravogii (calorice),radiafic ultraviclete,microunde radiafii electromagnetice cu frecventd Toalti,
medie si joas#,raseriradiafil ionizante alfa,radiafii ionizante betta,radizfif ionizente gamma,rotential

elecirostatic,
4 | Accidentare sau ImbolnSvire in situatia producerdi iz loeul de manca de:
trisnete inundatii,vint,grindind,viscol,aluneciri surpliri, pribugiri de teren sap copaci.gvalange,seisme,
45 | Accidentare sau Smbolnlivire in situtais existentei 1a locul de munca de:
Gaze, aerosoli, vepori toxiei
Geze, aerosoli, vapori caustici
( Pulberi, gaze, vapori inflamabili Tn ger
Pulberi,gaze,vapori explozivi in aer
4 | Tmboln¥vire in sitataia existentei Ia locul de mnnca de:
Pulberi poeumoconiegene,bacterii,virugiricheispirochefi,
ciuperei, protozoare.
47 | Accidentare san fmboln¥vire cand munca se desfigoard in: mediv subteran,mediu serian,la altitodini
mari,mediu acyatic,mediu subacyatic,medin mi¥stinos,mediu cu continut redus de oxigen.

CONSECINTELE MAXIM PREVIZIBILE
Deces
Invaliditate Gr. I
Consecinte ireversibile — pierdere total# capacit.dermumced §i autoservire

Invaliditate Gr. II

Consecinte ireversibile — pierdere 100% capacit demunci
Se poate autaservi

Invaliditate Gr. I

Cansecinte ireversibile — picrdere 50% capacitdemuncé
Poste profesa

ITM 45-80 zile

Tratament medica)

ITM 3-45 zile

Tratament medieal
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Art. 1
Prezentele instructiuni proprii cuprind cerinfele necesare pentru asigurarea securit3tii §i sin4thgii in munc# a personalului,

Ele se constituie ca instrument principal folosit cu ocazia instructajelor periodice constitindu-se in:

TEMATICA INSTRUIRILOR PERIODICE
Nr. TEMA
ert. INSTRUCTIUNEA, ARTICOLUL

1 TEMA 1 — Instructaj Periodic
RISCURI SPECIFICE LOCURILOR DE MUNCA 50 min

2 TEMA 2 - Instructaj Periodic
4.1 SARCINILE DE MUNCA 50 min
3 TEMA 3 — Instructaj Periodic
4.2 LOCUL DE MUNCA 50 min
4 TEMA 4 — Instructaj Periodic
4.3 MIJL.OACE DE MUNCA
5 TEMA 5 — Instructaj Periodic
4.4 MEDIUL DE MUNCA 30 min
6 TEMA 6 — Instructaj Periodic
Geneza accidentelor de munci gi a bolilor
profesionale
7 TEMA 7 — Instructaj Periodic
Rispunderea juridica in domeniul protectiei muncii
8 TEMA 8 — Insirnctaj Periodic )
Acte normative in vigoare tn domeniul securititii gi 56 min 8 i
sandtdfii in muned
9 TEMA 9 — Instructaj Periodic
FACTORI DE RISC ~ specifici societitii (Conform
. evaludirii riscurilor)
MASURI DE PREVENIRE (Conform planului de
prevenire §i protectie)
10 TEMA 10 - Instructaj Periodic

Procedurs in cazul pericolului grav si iminent de accidentare
Comunicarea evenimentelor

11 TEMA 11 — Instructaj Periodic

Protectia impotriva incendiilor §i exploziilor

12 TEMA 12 - Instructaj Periodic
Instructiuni proprii pentru deplasarea salariatilor ta/de la locul
de munca
Instructiuni proprii pentra personalul care utilizeaza
autovehicule de serviciu
13 TEMA 13 - Instructaj Periodic

Instructiuni proprii specifice privind securitatea §i sinfitates tn 36 min o
munci IPSS

Timp de prezentare Referinte
pagina

43

46

49

50 min 52

63

50 min 6

50 min [

50 min, 20

50 min, 34

50 min. 40

59 min 36

Art. 2
Instructivnile proprii au ca scop instituirea de masuri privind promovarea Imbun#tiirii securitafil si sin&tifii o muncd a
lucritorilor.

Art. 3
Prezentele instructiuni proprii se vor revizui periodic si vor fi modificate ori de cite ori este necesar, ca urmare a

modificirilor de naturd Jegislativd survenite la nivel nafional, a schimbérilor intervenite In tehnologia de Iucru §i
particularitdtilor metodelor de lucru care urmeaz} a fi reglementate din punctul de vedere al SSM.

Art. d
I cadrul societstii, procesul de munci este tratat ca un sistem, campus din wmiloarele elemente ce interaclioneazi:
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SARCINA DE MUNCA, MIJLOACELE DE PRODUCTIE, MEDIUL DE MUNCA, LOCUL DE MUNCA,
EXECUTANTUL.

TEMA 2 — Instructaj Periedic

4.1 SARCINILE DE MIUNCA

4.1.1 Conceperea st repartizaren sarcinilor de munca
Sarcinile de munca si activitatile corespunzatoars se vor organiza astfel incat exigentele profesionale determinate de natura si caracteristicile
sarcinilor de munca, de specificul mediatui de mupca (inclusiv mediul psihe-social), de interactiunea operator-echipament tehnic si de

relatiile interumane sa corespunda capacitatilor fizice, fiziologice si psihologice ale angajatilor asigurandu-se astfe! solicitari profesionale in
limite normale, confort fizic 5i psihic, conditii de securitate si sanatate in munca.

4.1.2 Organizarea timpului de muncs si de odibna, munca in schimburi

Timpul de munca, regimul pavzelor, munca in schimbur, precus si infensitatea acesteia, se vor stabili polrivit reglementarilor in vigoare, in
cadrul contractulni colectiv de munica, Tnand in considerare particularitatile activitatilor profesionale, existenta umor factori de rise in mediul
de munca si tapacitatea de adaptare & personaluini angajat; stabilires acestor elemente se va face cu sprijinul serviciilor medicale de
intreprindere si a specialistilor in medicina muncil din teritoriu.

Angajatii, Jucratori de noape, a caror activitate se desfasoara in conditii speciale/deasebite sau care implica eforturi fizice orl mentale
deosebite, nu trebuie sa lucreze nosptes mai mult de 8 ore pe parcursul unei perioade de 24 de ore.

In conditiile mai sus mentionate, activitatea trebuie definita in contractele colective de munca sau io acordurile incheiate intre partenerii
sociali, luand in considerare efectele si riscurile inerente muncii de noapie.

"Lucratorii de noapte” si "lucratorii in schimburi” trebuie sa beneficieze de asigurarea conditiilor de securitate si sanatate in munca,
corespunzator naturii activitatii desfasurate.

Serviciile sau mijloacele de protectis si prevenire in domeniud securitatii sf sanatatil, asigurate de catre sau prin compartimentele de proiectie
a mungii lucratorilor de noepte si lucraterilor i schimburi trebuie sa fie echivalente celor acordate celorlalti angajati si disponibile in orice
momerit.

Angajatorul care intentioneaza sa organizeze activitatea dupa un anumit ritm, trebuie sa tina seama de principiul general de adaptare & rouncii
Ia om, in special in vederea evitarii activitatilor monotone 5ia celor desfasurate intr-o cadenta predeterminaty, in functie de tipul de activitate
si de cerintele de securitate si sanatate. O atentie speciala trebule acordata organizarii pauzelor pe parcursul zilel de lucru,

4.1.3 Efortnl fizic
Din punctul de vedere af efortului fizic, activitatile profesionale se clasifica in functie de metabolismul energetic {(productia de caldura

metabolica), in conformitate cu tabelul 1.

Tabelul 1 ‘
Metabolisro epergetic, M ]
Activitate/Clasa de metabolism raportat [ unitatea de suprafats cutanata pentm o suprafats cutanata medie de
(W/im2) 1,8 m2 (W)
Repans (0) M <65 =117
Activitate cu efost fizic mic (metabolism redus) (1} 65 <M< 130 i17<M<234
[Activitate cu efort Tizic mediu (metabolism mediu) (2) 130 <M <200 234 <M <360 i
Activitate cu efort fizic mare {metabolism intens) (3) 200 < M <260 360 <M <468
gr):tivitme cu efort fizic foarte mare (metabolisiu foarte intens) M > 260 M > 468

NOTA: 1W=0,86 Kcal/h

Peniru prevenirea riscurilor determinate de efortul fizic, trebuie evitate:
-pozitiile de munca vicioase stfsav fixe;

-miscarile extreme;

-tniscarile bruste;

-miscarile repetitive.

In acest sens, angajatorul trebuie sa asigure:

-evaluarea riscurilor pentru securitates si sanatatea angajatilor; - %C;

-respectarea criteriilor ergonomice privind proiectares locurilor de munca si a activitatii; g e
ivitatii profesionale, apeland la specialistiildin dog@Miily>
G N

-instruirea si formarea adecvata & angajatifor privind modul de desfasurare a activitatii pro

securitatii 5i sanatafii in munca. <
In activitetile profesionale cu efort fizic mare, repartizarea angajatilor cu varsta peste 45 ani se va fuce numai cu avizul m i\cului de %{, 0?. ~
Ay 1

medicina muncit.

La repartizarea femeilor si tinerilor in astfel de activitat! se vor avea in vedere si prevederile capitolelor referitonre la aceste
Angajatort] trebuie sa a masuri tehnico-organizatorics pentru evitarea sau reducerea tiscurilor de accidentare sifsau de afeet
determinate de manipularea manuala 2 maselor, luand in considerare urmatoarele elemente de referinta:

a) caracieristicile masei; manipularsa manuala a unei mase poate prezenta riscuri, in special de afectiuni dorsolombare, dace masa este®

-prea grea sau preéa mare;
-incomoda sau greu de apucat;

-instabila say are un continut ce risca sa se¢ deplaseze,

-plasata astfel incat webuic manipulata la o anumita distanta de trunchi sau cu flexia ori rotatia trunchiului;
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-susceptibila sz produca leziuni asupra angajatilor din catea marginilor si/sau a consistentei sals, in special in eventualitatea unef cienir

b) efortul fizic necesar; efortul fizic poate prezenta riscuri, in special de afectiuni dorsotombare daca:

-gste prea mate;

-nu poate § realizat decat printr-o miscare de rasucire a trunchitdui;
-antreneaza o miscare brusca a masei de transportat;
-este realizat atunci cand cotpul se afls intr-o pozitie instabila;

¢} caracteristicile mediului de munca; caracteristicile mediului de munca pot determina o crestere a riscurilor, in special in afectiuni

dorsolombare, daca:

-nu exista suficient spatiu, in special pe verticala, penitu realizarea activitatii;

-pardoseala este alunecoass sau prezinta neregularitati care determina dezechifibrare;

-locul unde se desfasoara actjvitatea de munea say mediul de munca nu

seu intr-o pozitie de lucrn confortabila:
~pardescala sau planul de lucru prezinta denivelari care impun manipularea masei la diferite niveluri;

-pardoses]a sau punctul de sprijin al picforului sunt instabile:

-temperatura, umiditates sau circulatis aerului sunt necorespunzatoare;
d} cerintele activitatii; activitatea poate prezenta riscurf, in special de afectiuni dorsolombare, daca implica una sau mai multe dintre cerintele

urmatoars;

-efort fizic frecvent si prefungit care solicita in special coloana veriebrala;

-perioade insufieienta de repans fiziologic sau de recuparare;

-distante prea mari pentru ridicars, coborare $au transport;

~ritm al activitatii impus printr-un proces care nu poate fi schirbat de catre angajat;

€} factori individuali de rise; angajatul poste fi expus riscului daca:

-este necorespunzator din punct de vedere fizic sa realizeze sarcina respectiva;

-poarta haine, incaltaminte san aite lucrori personale necorespunzatoare:
-t are cunostintele sau instructajul adecvat ori necesar.

Limitele maxime admisc pentru ridicare, purtare, tragere sf impingere manuala & maselor sunt prezentate in tabelyl 2,
(2) Este necesar ca manipularea maselor s fie realizata corect, in conformitate cu pringipiile fiziologice si biomecanice.

Tabelul 2
Limite maxime admiise pentru manipularca manuals 2 maselor (in kg)
i Barbatd i Femei ]
Tip de Frecvents uperatiilor i
manipulare pera Varsta (ani) il Varsta (sni) |
16-19 J[19-45 {[peste 45 - |[16-19  |[1945 |[pestcas -
frar 35 [Iss |50 13 [1s 113
Ridicare [Erecvent 25 jB0 s o 19 9
foarte frecvent 20 25 20 2 a9 3
rar 30 [s0 " Ji40 13 15 [[13
Purtare |{frecvent 20 [0 s [ [0 lle
foarte frecvent is Jeo s [z 10 (]
Tragere = F L2 .
frecvent 10 iz
Impingere Ilrar L 18 ”I 1
lfecvent I[t1 7.3

NOTA:

~rar: sub 5% din durata schimbului;
-frecvent: intre 6 - 10% din durata schimbului;
-foarte frecvent; peste 10% din durata schimbuluj,

Efortul mental

Continutul 5i intensitatea efortulu mental in activitate depind de continutul si natura sascinii de munea, de volumul si complexitatea

permit angajatutui sa manipuleze manual masele 1a o inaltime sigura

iaformatiilor necesar de receptionat sf prelucrat, de complexitatea si responsabilitatea decizillor necesar de elabarat, de natura, complexitatea
si dificultatea raspunsarilor efectoare,

Angajatoru] trebuie sa tina scama ca efortul mental in activitate difera in functie de raportul dintre variabile profesionale (exigente, conditii
demuneca, riseur] profesionale) si variabile individuale(capacitati profesionale individuale) st se reflecta in niveluri diferite de solicitare
(subsolicitare, solicitere optima, solicitare maxima, suprasolicitare) 2 organismului, a diferitelor sale sisteme, funceii, capacitati (senzorial

perceptive, cognitive, psihomotorii) inclusiv & planului emotional.

Obiectivarea si masurarea efortului mental in activitate se realizeaza prin intermediul urmatoarelor categorii de indicator; st tehnici:
a} indicatord si tehnici de analiza si evaluare a exigentelor sarcinii de munca, pe baza evidentierii unor parametri obiectivi ai acestela:

exigente temporale, complexitate-viteza, atentie, precizie;

b) indicatori si telmici de evaluare subiectiva; scale de apreciere 2 senzatiei subiestive de efort, a starii fizice si psihice individuale pe
parcursul activitatii, la sfarsitul acesteia si chiar a starii individuale din impuf liber;

o} indicator] si tehnici de performanta (de comportament), care permit obtinerea unor indicatori ai efortului mental prin intermediv! unor
elemente de performanta in realizarea sarcinii seu de comportament {madificari ale strategiilor de operare in functie de efort);

d) indieator] si tehmici psihofiziologice, de evaluare a dinamicii unor parametri psthofiziologici si biochimic! implicati in realizarea sarcinii

de munca de-a fungul unei perioade de lueru.
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Consccintele solicitarii psihice si psibofiziologice si a efortului mental in activitate, ca urmare 2 interactiunti factorilor profesionali cu cei
individuali si extraprofesionali, se urmarese stadiel: de la primele faze ale unor modificari/tulburari localizabile si reversibile, pana la cele cu
caracter ireversibil, patologic, pana fa instalares bolilor profesionale sau legate de profesie.

4.1.4 Munca femeilor
La repartizarea in munca a femeilor se va tine seama de caracteristicile Jor morfo-functionale si de starile fiziologice specifice.

Prevederile acestui capito} au ca obiect implementarea masurifor care sa promoveze imbunatatirea securitatii si sanatatii in munca &

angajatelor gravide, 2 angajatelor lauze si a celor care alapteaza, grup considerat vilnerabil fata de anumite riscuri.
Pentru 2 beneficia de aceste prevederi, femeile angajate gravide, lauze si care alapteaza trebuie sz informeze angajatoru] asupra starii for

fiziologice.
Pentru femeile gravide, lauze si care alaptedza, angajate in activitati susceptibile sa prezinte un risc specific de expunere la agent], procese
sau conditii de munca, a caror lista este prezentata in tabelul 3, angajatorul trebuie sa evalueze natura, gradul si durata de expnnere a

angajatelor in unitatea respectiva, pentru a depista orice risc pentru securitatea si sanatatea angajatelor si orice efect posibil asupra sarcinii
sau alaptarii si pentru a stabili mesurile care trebuie luate.

Femeile angajate gravide, lavze si care alapteaza sifsan reprezentantii lor trebuie sa
referite in alin, (1) precum sj asupra tuturor masurilor referitoare la sanatatea si securitatea in munca.

Daca rezultatele evaloarii, la care se face referire evidentiaza riscuri pentrit securitatea sau sanatates femeilor angajate ori efecte asupra
sareinii sau alaptarii, angajatorul trebnie sa ia masurile necesare pentru ca, printr-o modificere temporara 2 conditiilor de munca si/saua
programului de lucru &l angajatei respective, sa fie evitata expunerea acesteia 1a riscurile respective.

Daca modificarea conditiilor de munca sifsau a programului de lueru nu este tehnic sifsau obiectiv posibila sau nu poate fi ceruta din motive
bine intemeiate, angafatorul frebuie sa ia masurile necesare pentru a schimba locul de munca el angajatei respective,

Prevederile acestuf articol trebuie sa se aplice in fonctie de sifuatia respectiva, atunci cand o angajata care exercita o activitate interzisa in
virtutea devine gravida seu alapteaza si isi informeaza angajatorul despre aceasta.

4.1.5 Munca tinerilor
Prevederile acestui capitol au drept scop protejarea tinerifor impatrive oricarei munci susceptibile sa dauneze securitatii, sanatatii sau

dezvoltarii lor fizice, psihologice, morale sau scciale sau sa pericliteze educatia acestora,

Angajatoru! este obligat sa garanteze tinerilor conditii de munca adaptate varstei lor,

Prevederile cuprinse i acest capitol se eplica oricarei persoane in varsta de pana lz 18 ani care are un contract sau un raport de munca definit
prin legislatia in vigoare.

Ele nu se aplica lucrarilor ocazionale sau de scurta durata care vizeaza:

2) serviciul casnic exercitat intr-o gospodarie particulara san
b) activitatea care este considerata ca nefiind vatamatoare, daunatoare sa periculoasa pentru tineri, in intreprinderile familiale,

Anpajatorul este obiigat sa ia masurile necesare pentru asigurares securitatii si protejarea sanatatii tinerilor, tinand seamna in special de

fie informati asupra rezultatelor evaluarii la care s-a facut

riscurile specifice.
Angajatorul trebule sa puna in practica masurife prevezute la afiniatul 1 pe baza evaluarii riscurilor existente peniru tineri si legate de munca

acestora.
Evaluarea trebuis sa fie efectuata inainte ce tinerii sa inceapa munca si 1a orice modificare semnificativa a conditiilor de munca si ea trebuie

sa vizeze in principal urmatoarele elemente:

a) echipamentul tehwic si organizarea locului de munca si a postului de munce;

b) natura, nivelul si durate expunerii la agent! fizici, biologici 5i chimici;

£) organizares, alegerea si utilizarea echipamentelor tehnice, in special & agentilor utilizati, masinilor, aparatelor si dispozitivelor, precum si

manipularea acestora;
o} organizarea procedeelor de munca si a desfasuraril muncii i interactlunea acestora (organ izarea muncii);

¢) stadiul formarii si informarii tinerilor.

Atunci cand aceasta evaluare demonstreaza existenta unui risc pentru securitatea, sanatatea fizica sau mentala orf dezvoltarea tinerilor,
trebute sa fie asigurate evaluares si supravegherea sanatatii tinerilor, la intervale regulate, in mod gratuit si adecvat, in conformitate cu
reglementarile Ministerului Sanatatii si Familiel.

Angajatorul este obligat sa informeze pe tineri asupra eventalelor riseuri si asupra tuturor masurilor fuate in ceea ce privesie securitatea si

sanatatea lor,
Angajatorul implica serviciile de protectie si de prevenire in planificares, aplicarea st controjul conditiiler de securitate si de sanatate

aplicabile in munca tinerilor.
Tinerii trebuie sa fie protejati impotriva riscurilor specifice pentru securitatea, sanatatea si dezvoltarea lor, riscuri care rezulta din lipsa lor de
experients, din constientizarca insuficienta a riscurilor exisiente sau potentiale ori din faptul ca tinerii sunt inca in dezvoltare.

In acest scop, $e interzice munca tinerilor in activitati care:

a) depasesc capacitatile lor fizice san psihologice;

b} implica o expunere nociva la agent! toxici, cancerigeni, care determina alterari genetice ereditare, avand efecte nocive pentru fat pe durata
graviditatii san avand orice alt efect naciv cronic esupra fiintei umane;

c) implica o expunere nociva la radiatii;

d) prezinta riscuri de accidentare pe care se presupune ca tinerii nu le pot identifica sau preveni, din cauza absentei simtului lor de securitate
sau # Hpsei lor de experienta ori de pregatire;

€} pun in pericol sanatatea din cauza frigulul orl caldurii extreme sau din cauza zgomotutui ori vibratiilor,

Pentru adolescenti, pot fi autorizate derogari atunci cand aceste activitali sunt indispensabile pentru formarea lor profesionala si cy
ta protectia securitatii si sanatatii s le fie asigurata prin faptul ca luerarile sunt efectuste sub supravegherea unei persoans com
Printre actjvitatile care sent susceptibile sz antreneze riscuri specifice pentru tineri fignreaza in special:
-activitatile care implica o expunere nociva la agentii fizici, biologici si chimici si

-anumite procedeele si activitatile.

Lista de agenti, procedee si activitati la care se face referive mai sus:

L. Agenti
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1. Agenti fizici
a) Radiatiile ionizante;

b} Munca in atmosfera hiperbarica, de exemplu in incintele presurizate, la scufundar! subacvatice,

2. Agenti biclogici: agentii biologici din grupele 3 si 4 in sensul prevederilor prezentelor norme referitoare fa agent! biologici,
3. Agenti chimici

a) Substantele si preparatele care sunt clasificate in toxice, foarte toxice, corosive sau explozive.

b) Substantele si preparatele care se clasifica in nocive si prezinta urmatoarele riscuri:

~pot determina efecte ireversibile foarte grave;

-pot determina efecte ireversibile;

-pot anirens o sensibilizare prin inhalare;

-pot antrena o sensibilizare prin contact cu pielea;

-pot cauza cancer,;

-pot cauza modificari genetice ereditare;

-pot avea efecte grave pentru sanatate in caz de expunere prefungita;

-pot reduce fertilitates;

~pot determina aparitia pe durata graviditatii, & unor efecte nocive pentru copil,

¢) Substantele si preparatele care se clasifica in iritante si prezinta urmatoarele riscuri:

~sunt inflamabile;

-pot antrena o sensibilizare prin inbalare;

-pot anteena o sensibilizare prin contact cu pielea.
d) Substantele si preparatele vizate de prevederile prezentelor norme referitoare Ia agentl cancerigeni si mutageni,

&) Plumbul si compusii sai, in masura in care sgentii respectivi pot sa fie absorbiti de organismul uman,

f) Azbestul

IL Procedec si activitati

1. Procedee si activitati vizate in tabelu] 8.

2. Activitati de fabricatie si de manipulare a dispozitivelor, artificiilor sau diverselor objecte care contin explozivi,

3, Activitati din menajeriile de animale feroce si veninoase,

4, Activitati de taiere industriala a znimalelor.

3. Activitati care presupun manipularea aparatelor de producers, de inmapazinare sau de folosire a gazelor compritnate, lichefiate sau

dizolvate,

6. Activiral care presupun folosirea cuvelor, bazinelor, rezervoarelor, recipientelor sau canistrelor care contin agentil chimici prevazuti la
punctul 1,3,

7. Activitatl eare cont; “rta risc de prebusire,

8. Activitati care cornporta riscuri elactrice de inalta tensiune.

9. Activitati al caror ritm este conditionat de mesini si care sunt remunerate in functie de rezultat.

Timpul consacrat pregatirii de catre tananyl care lucreaza in cadrul unui sistem de formare teoretica si/sau
intreprindere este inclus in timpul de munca.

Atunci cand tanarul este angajat de mai multi angajatori, zilele de munea si orele de munca efactuate se insumeaza,

Este interzisa munca in program de noapte 2 tinerilor care nu au implinit varsta de 18 ani,

(1) Se vor lua masurile necesare pentry ca, pentru fiscare perioada de 24 de or¢, adolescentii sa beneficieze de o perioada minima de tepaus
de 12 ore consecutive.

{2) Se vor Jua masurile necesare pentri ce, pentru fiecare perioada de 7 zile, adolescentii sa beneficieze de o perioada minima de repaus de 2
ziie, consecutive daca este posibil,

Atunci cand motive tehnice sau organizatorice o justifica, perioada minima de repaus se poate reduce, dar, in niei un caz ea nu poate sa fie

mai mica de 36 ore consccutive,
Perivada minima de repaus prevazuta la afin. (1) si (2) inciude, in principiu, duminica.
(3) Perioadele minime de repaus prevezute la atin, (1) si (2) pot ff intrerupte in cazul unor activitati caracterizate prin perioade de munca

fractionate sau de scurta durata in cursul zilei,
{4) Atunci cand exista motive obiective si cu conditia ca adolescentilor sa le fic acordat un repaus compensator adecval, iar obieciivele

prevazute sa nu fie puse in cauzs, pot fi prevazute derogari de la alin, (1) si de la alin. (2) in cazurile urmatoare:

a} munei efectuate in sectoarcle de navigatie sau pescuit;

b) munel efectuate in spitale sau institutii similare;

¢} munei efectuate in agriculturs;

d) murci efectuate in sectorul de turism sau in sectorul hotelurilor, restaurantelor si cafenelelor:

¢} activitati caracterizate de perioade de munca fractionate in cursul zilei,

Se pot autariza derogari in privinta adolescentilor, pentru munci prestate in conditii prevazute de celelalie reglementar] de securitate si
sanatate in munca, cu conditia ca; aceste munci sa fie de scurla durata si sa nu sufere nici o intarziere, sa nu fie disponibili lucratori aduiti s

sa s¢ acorde adolescentilor vizati perioade echivalente de repaus compensator intr-un termen de 3 saptamani,

practica alternativa sau de stagiu in

TEMA 3 — Instructaj Periodic

4.2 LOCUL DE MUNCA
4.2,1 Generalitati

Prezentele prevederi nu se aplica la:
a) mijlosce de transport din afara intreprinderii san locurile de munca din interiorul mijloacelor de transport;

b) santiere temporare si mobile pentru care se aplica prevederile din sectiunea 5 & acestuf capitol;
¢) industritle extractive prin foraj sau extractie pentru care se aplica prevederile normelor specifice de securitate a muncii aferente:

d} vase de pescuit pentru care se aplica prevederile nommelor specifice de securitate a muncii aferente;
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&) campuri, suprafete (luciuri) de apa, paduri sf alte teritorii ce apartin unei intreprinderi agricole sau forestiere, dar sunt situate departe de
cladirile intreprinderii.
In scopul mentinerii securitatii si sanatatii la locu] de munca, angajatorul trebnie sa ia toate masurile necesare pentri a asigura:

a) pastrarea permanent libera & fesirilor de urgenta si a fesirilor propriu-zise;

b) intretinerea tehnica & locului de munca, in special a instalatiilor st dispozitivelor, intr-o astfz) de stare incat sa s prezinte riscuri pentru
securitatea s santstea angajatilor; orice defectare periculoasa trebule sa fie remediata in cel mai scurt timp posibik;

¢) curatirea cu regularitate la nivelul adecvat de igiena a loculul de munca, a echipamenelor si dispozitivelor, in mod deosebit a instalatiilor

de ventilare;
d) intretinerea si verificares periodica a echipamentelor si dispozitivelor de protectic concepute pentru preveni sau elimina riscurile.

4.2.2 Principii ergonomice in organizarea Jocelui de munca

Principiile ergonomice din aceasta sectiune vor sta la baza dimensionarii si organizarii Ipcului de munca,

Dimensionarea locului de munca se realizeaza in fimctle de particularitatile anatornice, fiziologice, psihologice ale organismuehy uman,
precum si de dimensiunile si caracteristicile echipamentului tehnic, ale mobilierului de Jucru, de miscarile 5i deplasarile angafatului in tinpi
activitatii, de distantels de securitate, de dispozitivele ajutatoare pentru manipularea maselor ca si de necesitatea asipurarii confortulvi psiho-
fizic,

Eliminarea pozitiilor fortate, nenaturale,
realizeaza prin amenajarea ergonomica a locului

respecta prevederile reglementarilor in vigoare.
Locurile de munca unde se lucreaza in pozitie asezat se doteaza cu scaune concepute corespunzator caracteristicilor antropometrice si

functionale ale organismului uman, precum i activitatii care se desfasoars, corelandu-se inaltimea seaunului cu cea a planulvi de lueru,
Scaunele trebuie sa permita adaptarea acestora in raport cu caracteristicile antropometrice individuale ale angajatilor.

La locurile de munca unde se lucreaza in pozitie ortostatice, trebuie asigurate, de regula, mijloace pentru asezarea angajatuiui cel putin pentry
perioade scurte de timp (de exemplu, scaune, banci).
Echipamentele tehnice, mesele si bancurile de lucru trebuie 52 asigure spatiu suficient pentru sprijinirea comoda si stabilz a membrelor
inferioare in timpnl activitatii, cu posibilitatea miscarii acestora.
Inaltimez planuluf de lucru pentru pozitia asezat sau ortostatica se stabileste in fanctie de distanta optima de vedere, de precizia lucrarii, de
caracteristicile antropometeice ale angajatelui s de marimea efortului membrelor superioare, conform tabelului 7.

Tabelul 7

Inaltimea planului de lucru

A) Pozitie asezat:

a) fucrari cu solicitare vizuala deosebita 950-1100 mm

b) lucrarj de precizie 850-920mm

c) lucratt obisnuite de birou 720-780mm

d) Tucrari manuale 650-700mm

B} Pozitie ortostatica

a) Iucrari de precizie 950-1180mm

b) Jucrari de precizie cu piese mici 850-850mm

¢) lucrari care implica manuire de pisse grele 700-900mm
Pentru evitarea miscarilor de rasucire si aplecars ale corpului, precum si a miscarilor foarte ample ale bratelor, trebuie luate masuri de
organizare corespunzatoare a fluxului tehnologic, de manipulare corecta @ materiilor prime si produselor Ia echipamentele tehnice la care

angajatul intervine direct.

Trebuie asigurate legaturi optime intre locuri
Sunt obligatorii aprovizionarea si evacuarsa rifmica a materiilor prime, materialelor, semiproduselor sau produs
aglomerarea locurilor de munca sifsau 4. cailor de circulatie.
Munca si lJocul de munca vor fi astfel organizate incat sa s& evi
munca respectiv.

4.2.3 Semualizares de securitate sifsau sanatate Ia Jocurile de munca

Semnalizares de securitate si/sau sanatate utilizata 1 locul de munca trebuie sa fie in conformitate cu Prescriptii
semnalizarea de securitate sifsau sanatate 1a Jocul de munca.

Acestea cuprind reguli 5i masuri obligatorii privind modurile de semnalizare si caracteristicile Jor principale, interschimbabilitatea si
complementaritatea semnalizarilor, conditiile de utilizare si de mentinere a eficacitatil accstora

Angajatorul are obligatia sa prevada si sa verifice existenta semnalizarii de securitate si/sau sanatate adecvate Ia Jocul de munea, in
conformitate cu dispozitiile art. 238, orf de cate orj riscarile nu pot fi evitate san limitate suficient prin mijloace tehnice de protectie colectiva
sau prin masuri, metode san procedee de organizare a muncH.

In acest scop angajatorul are obiigatia sa ia in congideratie oricc evaluare a riscurifor.
Respectarea prescriptiilor nu trebule sa afecteze respectarea obligatiilor legale, prevazute d
referitoare la evacuare, salvare i ajutor, material si echipament de lupta contra incendiilor,

materiale specifice.
Daca este cazul, in interiorul intreprinderilor sau cladirilor trebuie prevazuta, conform normelor in vigoare, semnalizares corespun

traficului rutier, feroviar, fluvial, maritim si aerian, daca nu este afectata sempalizarea prevazuta prin prezentele norme.,
Semnalizarea de securitate sifsau sanatate poate fi de interzicere, de avertizare, de obligare, de salvare sau prim ajutor 5i se
caz, in mod permanent sau ocazional.
Semnalizarea permanenia trebuie sa se realizeze astfel:

ritate cand se refera Ja o interdictie, un avertisment, o obligatie, |

8) prin panouri {indicatoare, placi) sifsau culori de seeu
mijloacelor de salvare sau de prim-ajutor si la riscurile de lovire de obstacole si de cadere a persoanelor;

ale corpnluj angajatului si esigurarea posibilitatilor de modificare a pozitiei in timpul lucrului se
de munce, prin optimizarea fluxului tehnologic si prin utilizarea echipamentelor tehnice care

le de munca, precurn s} circulatia usoara si rapida a materiilor prime, materialelor si produselor.
elor realizate, evitandu-se

te expunerea ]a noxe a angajatilor care nu au legatura directa cu locul de

Te minime pentru

& alte documente nommative, privind semnalizarea
substante sau preparate periculoase, ca s alte

zatoare
o L
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b} prin eticheta (pictograma saw stmbol pe culoarza de fond) sau panouri ce prefeu aceasta pictograma, in cazul recipientitor si conductelor
aparente care contin substante periculoase; aceste mijloace trebuie plasate pe partile vizibile, sub forma rigide, autocolanta sau pictata si intr-
un nurmar suffcient de mare peniru 4 asigura securitatea zonei:

¢} prin panouri de avertizare sau etichete ca cele de Ja pet, b), In cazul suprafetelor, salilor sau incintelor utilizate pemivu incarcares,
descarcaren si depozitarea substantelor periculoase in cantitati mari; mijloacele de mai sus vor fi plasate aptoape de suprafata de depozitare

sau pe usa de acces in hala;

d} prin culori de scouritate la marcarea cailor de cireulatic.

Semnalizarea ocazionala trebuie sa se reatizeze astiel:

4) prin semnal luminos, semnal acustic sau comunicare verbala in caz de atentionare asu
al persoanelor pentru o activne specifica sau evacuare de urgenta;

b) prin gest-semnal sau comunicare verbala, in caz de ghidare a perscanelor care efectueaza manevre ce presupun un rise sau pericol.
Angajatii si/sau reprezentantli acestora vor fi informatt privind teate masurile ce trebuie leate in consideratie in scopul asigurarii semnalizarii

de securitate sifsau sanatate Is locul de munca, }
Angajatorii au obligatia sa ssigure anggjatilor instruirea adecvata, in special prin Instructiuni precise, inceeacepriveste semuoslizares de

securitate sifsau sanatate utlizata,

Instruirea se va axa in special pe senmificatia semnalizarii, mai ales cand acessta presupune utilizarea cuvintelor, precum si pe
comportamentul general si specific care trebuie adoptat. Aceasta instruire trebuie sa fie repetata periodic, orl de cate ori se Consultarea si
participarea angajatllor si/sau a reprezentantilor acestora privese prevederile din prezenta sectiune si din Preseriptiile minime pentru
semnalizarea de securitate si/sau sanatate [a [ocul de munca,
Se considera ca o persoane lucreaza in conditii de izolare atunef cand nu are comtact vizual si comunicare verbala directa cu alte persoane, in
cele mai multe cazuri pentru o perioada de timp mai mare decat ¢ ors, si cand nu este posibil sa i se acorde ajutor imediat in caz de accident
sau cand se afle intr-o sifuatie critica.

Pentru lucrari foarte periculoase, notiunea de lucru in conditii de izolare se
minute).

Personalul care lucreaza in coaditil de izolare trebuie sa fie informat clar cy privire la:

&) manipularea echipamentului tehnic, starea acestuia (fiabilitate 5i aceesibilitate):

b) riscurile de accidentare si madul de activne in caz de aperitie a acestora;

¢) comportamentul adecvat in cazul producerii unei avarii sau al aparitiei unei situatii ctitice;

d) ntifizares echipamentului individual de protectie;

¢) primul gjutor;

f) utilizarea sisternului de supraveghere si de legatura cu exteriorul.

Este obligatorie efectunrea unui control periodic asupra comportamentului si cunostintelor persoznelor care lucreaza in conditii de izolare.
Periodicitatea si durata controalelor vor fi stabilite in functie de conditiile si riscurile existente si de experienta salariatilor respectivi,
Personalul care lucreaza in conditil de izofare va fi autorizat pentru aceasta de catre angajator, pe baza uaor teste de aptitudini, teste
profesioniale si in urma vrui control medical.

Angajatorul va numi prin decizie o persoana cu sarcini si atribwtii concrete care sa supravegheze angajatii care lucreaza in conditii de izolare,
aceasta trebuic sa fie instruita asupra riscwrilor existente, asupra acciderstelar sau avariflor posibile, precum si cu privire la modul de
interventie in caz de necesitate.

Pentru a se putea interveni in timp util in caz de accident sau avarie la locurile de munes in conditii de izolare, acestea vor fi dotate cu
mifloace wehnice de alarma eare permit Jegatura cu persoans ce asigura supravegherea:

) constant ewtornat (centrale de supraveghere, dispozitive de alarmare prin unde radio);

b} pericdic automat {radio-tclefon, telefon);

<} petiodic, prin intermediul unei persoane {apeluri telefonics, radio-telefor, camera de luat vederi si monitor).

4.24 Locuri de munca in santiere temporare si mobile

Executantul luctarii desemneaza din cedru] sefilor de compartimente de protectia muneii sau a delegatilor responsabili eu protectia muncii
unwd saa mal multi coordonatori in materie de securitate si de sanatate pentru vn santier pe cars sunt prezente mai tulte intreprinderi de
constructii.

Coordonatorul sau coordonatorii in materie de securitate si sanatate pe durata ucrarii:
e) stabilesc sau cer sa se stabileasca un plan de securitate si senatate, precizand regulile aplicabile santiernlui respectiv, tinand cont, dace este

necesar, de activitatile de exploaiare desfasurate pe santier;
b) pregatesc un dosar adaptat caracteristicilor Jucraril, continand elementele wtile in materie de seceritate 57 sanatate de care sa se tina seama

in cursul eventualelor fucrari ulterioare,
Desernnarea coordonatorilor in materle de securitate si senatate nu exonereaza de raspundere angafatorul pentra domeniul securitatii 51

pra unor evenimente periculoase, chemare sau apel

poate extinde si pentru perfoade de Hmp mal scurte (de cateva

sanatatii i munca.

Odata cu inceperea Jueraril, trebule sa se asigure urmatoarele;

8} intretinered santferuini in ordine si intr-o stare de curatenie satisfacatoare;

by alegerea amplasementului posturilor de fucry, tinand seama de conditiile de acces la aceste posturi, determinarea cailor de acces sau de
circulatie,

In vederea mentineril securitatii si sanatatii pe santier, lucratorii independenti trebuie sa respecte prevederile privind obligatiite angajatorilor,
angajatilor precurr: si prevederile privind echipementul tehnic, echipamentul individual de protectie din prezentele norme, sa ia in considerare
indicatiile coordonatorului san coordonatorilor in materic de securitate si sanatate in munca.

In vederea mentinerii securitatii §i sanatatii pe santier, angajatorii, atunci cand ef insisi executa o activitate profesionala pe santier trchuie sa
respecte prevederile privind obligatiile patronilor, angajatilor precum si prevederile privind echipamentul tehmic, echipamentul individual de
proteciie din prezentele nerme, sz fa in considerere indicatiile coordonatorului seu coordonatorilor in materie de securitate sf sanatate in

muncd,
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Angajatii sifsau reprezentantii lor trebuie sa fie informati asupra futuror masurilor luzte cu privire la securitatea si sanatatea lor pe santier.

Informatiile trebuie sz fie pe imelesul angajatilor vizati.

4,2.5 Locuri de munca aflate in atmosfere potential explozive

Prevederile prezentei sectiuni stabilesc cerinte minime de securitate si sanatate pentru locurile de munca in care pot aparea atmosfere
potential explozive.

Prezentele prevederi nu se aplics:

&) zonelor utilizate direct pentru si in timpul tratamentelor medicale aplicate pacientilor;

b) utilizarii dispozitivelor de arders a4 combustibililor gazosi, conform legislatiei in vigoars;

&) produceril, manevrarii, utilizarii, depozitarii si transporiului substantelor explozive sau cu o structura chimica instabila;

d) industriilor extractive pentru care se aplica prevederile normelor specifice de securitate a muncii aferente acestor activitati;

&) utilizarii mijloacelor de transport terestre, navaie si aeriene, conform cu prevederile legislatiei in vigoare s a acordurilor internationale
aferente. Mijloacele de transport destinate ntilizarii in atmosfere potential explozive nu sunt excluse..

In scopul prevenirii si protectiei ls explozie, angajatorul trebuie sa ia masuri tehnice sifsau organizatorice corespunzatoare naturii operatiilor,

in ordinea prioritatilor si respectand urmatoarele principil de baza:

-prevenirea formarii stmosferelor explozive, sau in cazul in care natura activitatii nu permite aceasta,

~gvitares aprinderii atmosferelor explozive, si

limitarea efectelor daunatoare ale unei explozii in vederea asigurarii sanatatii si securitatii angajatifor.

Acolo uride este cazul aceste masuri trebuie sa fie combinate si/sau suplimentate cu masuri impotriva extinderii exploziilor si actualizate
frecvent si, in orice caz, ori de cate ori au Joc schimbari semnificative,

In indeplinires obligatiilor sale, anpajatorul trebuie sa evalueze riscmile specifice de atmosfere explozive, luand in considerars cel putin:
~probabilitatea producerii s mentinerii atmosferelor explozive;

-probebilitatea existentei surselor de aprindere, inclusiv a descarcarilor electrostatice, a activarii acestora sia declansarii aprinderii;
-utilajele, substantele folosite, proceszle si interactiunile posibile ele 2cestora;

-gravitatea efectelor anticipate.

Riscurile de explozil sunt evaluate in meod global.

La evaluarea riscurilor de explozie trebuie luate in considerare lecurile care sunt sau pot fi legate prin deschideri de locurile in care pot
aparea atmosfere explozive.

In scopul asigurarii securitatii si sanatatii angajatilor la locurile de munca in care aimosferele explozive se pot forma in concentratii
periculoase pentru secutitatea si sanatatea acestors, in conformitate cu principiile de baza ale evatuardi riscurilor, angajatorul trebuie sa ia
masurile necesare astfel incat:

2) medin] de munca sa fie de asa neture incat procesul muncii sa se poata desfasura in conditii de securitate;

b) sa se asigare o supraveghere adecvaia, 2 angsjatilor in timpul lucrului conform evaluarii riscurilor utilizand mijloace tehnice

corespunzatoars;
¢) angajatii sa ntilizeze mijloace tehnice corespunzatoare.
In cazul in care sunt prezenti la acelasi loc de munca angajati din mai multe unitati, fiecare angajator este raspunzator pentru toate aspectele

cere ii revin prin atributii.
Fara a prejudicia responsebilitaten individuala z fiecarui angajator, angajatorul responsabil pentru lecul de munca, in conformitate ou
legislatia in vigoare, trebuie sa coordoncze aplicarea tuturor masurilor privind securitatea si sanataten angajatilor si sa precizeze in
documentul privind protectia la explozie, scopul acestei coordonari, masurile si procedurile de inplementars & acestnia.

Angajatorul rebuic sa clasifice pe zane locurile unde pot aparea atmosfere explozive.

Angajatorul trebuie sa asignre aplicarea cerintelor minime stabilite.

Acolo unde este cazul, locurile unde pot aparea atmosfere explozive in concentratii atat de mari incat sa puna in pericol securitatea si
sanatatea angajatilor trebuie marcate Ja punctele de intrare.
In scopul asigurarii conditiflor de securitate si sanstate 1a locul de munca, conform evaluarii rscurilor de explozie, angajatorul trebujg
asigure elabotarea si actualizarea DOCUMENTULUI PRIVIND PROTECTIA LA EXPLOZIE. e
Documentul privind protectia la explozie trebuie sa deronstreze, in special: /

-ca an fost identificate si evaluate riscurile de explozie; J

-ca s& vor lua masuri adecvate pentru indeplinirea obiectivelor prezentului capitol;
-care sunt locurile care au fost clasificate pe zone;

-care sunt locurile carpra li se aplica cerintele minime stabilite;
-cz locul de menca si echipamentul tehnie, inclusiv dispozitivele de avertizare, sunt proiectate, realizatesi intretinute cg

securitate;

-ca au fost Juate masuri pentru utilizarea in conditil de securitate a echipamerelor tehnice,

Dotumentul privind protectia la explozie trebuie slaborat anterfor inceperii activitati s1 actualizat in cazul in care au lod

sepmificative, extinderi sau transformariale locului de munca, echipamentulni tehnic sau organizarii activitatii. AV N

Angajetorul poate combina evaluari ale riscurilor de explozie existente, documente sau alte rapoarte cchivalents elaborate g2 Zgur acqﬁ"f &) 3““\’ /!
UL {//

normative,

TEMA 4 — Instructaj Periodic
4.3 MIJLOACE DE MUNCA, ECHIPAMENTE TEHNICE

4.3.1 Prevederi comune
Angajatoru] trebuie sa ia toate masurile necesars pentru ca echipamentut tehnic sa fie adecvat sarcinil de munca sau adaptabil cu usurinta

pentru indeplinirea acesteia si 53 poata fi utilizat de catre angajati fara a prezenta riscuri penira securitatea i sanatatea lor.
Din faza de alegere a echipamentului tehnic prevezut = fi utilizat, angajatorul frebule sa ia in considerare conditile de munca specifice,
pericolele pentru securitatea i sanatatea angajatilor existente in unitate, in particular la focul de muncs, precum si orice alte pericole

suplimentare care ar aparea in uiilizarea echipamentului tehnic.
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Atunci cand nu este posibil sa s¢ asigure in intregime ca echipamentul tehnic poate £ utilizat de catre angajati fara riscur] pentru sccuritatea
si sanatatea lor, angafatorul trebuie sa ia masuri adecvate pentru reducerez Ja minimum 2 riscurilor.

Angajatorul trebuie sa ia toate masurile necesare pentru a asigura ca, pe foata durate sa de utilizare, echipamentul tehnic sa fie mentinut,
printr-0 intrétiners adecvata, intr-o astfel de stare incat sa nu prezinte riscuri penin: securitatea st sanatutea sngajatilor,

Angajatorul trebuie sa asigure ca echipamentul tehnic, # carui securitate depinde de conditiile de instatare sa fie supus unef verificari initiale
(dupa instalare si inainte de prima punere in functiune) si unei verificari dupa fiecare montare intr-un nou loc de munca sau intr-un now

amplasament, de persoane fiziceJuridice competente in dormeniu,
Angajatorul trebuic sa esigure ca echipamentul tehnic care este expus conditiilor care-i cauzeaza deteriorari, susceptibile sa conduca la

situatii perieuloase este supus:

-unor verificari periodice si, atunci cand este necesar, unor incercari periodice de persoane fizicefjuridice competente in domeniy;

-unor verificari speciale, efectuate de persoane competente in domeaiv, de fiecare data cand au aparut evenimenie sifsau circumstante
exceptionale care ar putea sa diminueze securitatea conferlta de echipamentul tehnic, cum ar fi modificari ale procesului de munca,
accidente, fenomene naturale sau perfoade de inactivitate prelungite; pentri a asigura mentinerea conditiilor de seeuwitate si sanatate precum

si detectarea si remedierea la timp a deteriorarilor,
Rezultatele verificarilor trebuie consemnate: si pastrate la dispozitia autoritatilor competente, Ele trehuie pastrate pentru o perioada de timp

adecvata.

Atunei cand echipamentul tehnic este utitizat in afara intreprinderii el irebuie sa fic insotit de dovada materiala a efectuarii ultimei verificari.
Atunel cand utilizarea unui echipament tehnic este susceptibila sa prezinte un risc specific pentru securitatea si sanatatea angajatilor,
angajatorul trebuie sa ia toate masurile necesere pentru a asigura ca:

-wtilizarea echipamentului tehnic este accesibila numai angajatilor desemnati cu aceasta atributie;

-angajatii care efectueaza reglarea, reparares, modificarea sau iniretinerea sunt desemnati sa efectueze astfe] de operatii,

Angajatorul trebuie sa ia toate masurile necesare pentru ca sngajatii sa dispuna de informatii adecvate si de instructiuni serise referitoare la
echipamentul tehnic utilizat in munca.

Informatitle si instructiunile scrise trebuic sa contina indicatii adecvate din punctul de vedere al securitatii si sanatatii referitoare la:
~conditiile de utilizare ale echipamentului tehnic;

«situatiile anormale previzibile;

-invatamintele rezultate din experienta utitizarii echipamentului tehnic, atunci cand este cazul,

Angajatii trebuie avertizati asupra pericolelor la care sunt expusi, asupra echipamentelor tehnice aflate [a locul de munca si in vecinatate
precum st asupra oricaror modificari care afecteaza echipamentele tehnice amplasate in tmediata Jor vecinatate, chiar daca &i nu utilizeaza
direct aceste echipamente.

Informatiile si instructiunile trebuie sa fie clare si pe intelesul angajatilor vizati.

Angajatorul treboie sa ja masurile pecesare pentru ca:

-angajatii desernnati cu utilizarea echipamentelor tehnice sa primeasca o instruire adecvata, inclusiv asupra riscurilor pe care aceasta utilizare
o poaie prezents;

Echipamentul tehnic trebuie amplasat, instalat si utilizat astfel incat sa reduca riscurile pentru utilizatori si pentru ceilalti angajati, de
exemplu prin asigurarea ca exista spatiu suficient intre partife mobile ale echipamentului tehnic si structurile fixe sau mobile din vecinatatea
lor si ca toate formele de energie ori substantele utilizate sau produse pot fl furnizate si/sau evacuate in conditii de securitate,

Masurile de securitate §i sngtate in munc# trebuie sa contina pentru fiecare faza a utilizarij echipamentului tehiic (montars, punere in
functiune, probe experimentale, functionare, reglare, verificare, remediere defectari, intretinere, demontare, reparare etc.), care poate prezenta

riscuri pentru securitates si/sau sanatatea angajatilor, cel putin urmatoarele;

a) instructiunile de protectie a muncii;
b) indicatoerele de securitate care trebnie utilizate si modul de amplasare & acestora;
¢) lists cuprinzand enumerarea mijloacelor tehnice de protectic asociate echipamentului tehnic si mentionares functiilor de protectie pe care

le realizeaza;
d} lista cuprinzend enumerarea echipamentelor individuale de protectie cu care urmeaza a fi dotati angajatii;
¢) lista incompatibilitatilor chimice pentru noxele continute sav vehiculate in echipamentul tehnic

f) masuri de prim afutor eficace;
£) conditiile constructive si de mediu pe care trebuic sa le indeplineasca cchipamentele tehnice pentru prevenirea exploziilor;

h) coneentratiile maxime admise pentru substantele toxice, inflamabile sau explozive, continute sau vehiculate in cadrul echipamentului

tehnic, care pu sunt prevazute in actele normative;
i} fisele toxicologice ale noxelor continute sau vehicufate in echipamentu! tehnie, insotite de metodologiile de determinare si neutratizare;

) lista substantelor toxice, inflamabile si/sac explozive, te se prevad a fi ulilizate sau care vor rezulta, cantitatile maxime edmise Ta locul
demurics, compartimentarea spatiului de depozitare, precumst metodologtile de neutralizare;

k) maseri specifice pentru planul de alarmare a utitizatorului,
Se Interzice derularea oricarei faze a utllizarii echipamentulul tehnic fara existenta si aplicares masurilor de protectie & muneii ssociate,

Angajatorul trebuie s3 detina pentry ficcare echipament tehnie Cartea tehnice/Manualul de utilizare/Instructivaiic de utilizare &l acestuia,
Angajatorul frebuie sa asigure pastrarea corespunzatoare a Cartilor tehnice/Manualelor de utifizare/Instructiunilor de utilizare astfel incat
acestea sa poata fT consultate in bune conditii pe toats durata de utitizare a echipamentelor tehnice.

Echipamentul tehnic trebuie utilizat numai pentru operatiile si in conditiile pentru care a fost destinat, precizate in Cartea tehnica/Manuale]

de utilizare/Instructiunile de utilizare.
Echipamentul tehnic care prezinta riscuri datorate caderilor san proiectarii de obiecte trebuie prevazut cu mijloace tehnice de protectie

adecvate,
Echipamentul tehnic care prezinta riscuri datorate degajarilor de gaze, vapori, pulberi sau Hehide, trebuie prevazut cu dispozitive de relinere

si/sau evacuare adecvate, amplasate cat maf aproape de locurile de depajare.
Echipamentelor tehnice si partilor sale componente trebuis sa le fie asigurata stabilitatee prin fixare sau prin alte mijloace atungi cand este

necesara pentru securitatea si sanatatea angajatilor.
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In cazul existentei riscurilor de spargere sau de rupere a partilor tmui echipament tehnic, capabile sa afecteze securitatea sau sanatates

angajatilor, trebuie luate masuri edecvate de protectie a muncii,
Protectorii si dispozitivele de protectic trebuie:

a) sa fie construite robust;

b) sa nu genereze ele insele riscuri suplimentare;

) sa nu poata fi inlaturate cu usurinta;

d) 5a nu Ii s¢ poata anjhila cu usurinta functia de protectie;

¢) sa fie situate la o distanta adecvata fata de zona periculoasa;

f) sa nu limiteze mat mult decat ests necesar observarea ciclului de ey
g) sa permita interventiile necesare pentru montarea sifsau inlocuirea elementelor mobile/sculelor, precum si hucrearile de intretinere, fara

demontarea protectorilor sau a celorlalte mijloace tehnice de protectie, pe cat posibil, luandu-se masuri de limitare a accesului numai in
sectorul in care trebuie realizata lucrarea.

Zonele si punctele de fucru sau de intretinere ale echipamentului tehnic trebuie sa fie fluminate corespunzator sarcinit de munca efectuate.
Partile echipamentului 1ehnic care prezinta temperaturi excesive ~ ridicate sau scazute - trebuie sa fie protejate corespunzator, pentru 2
preveni contactul angajatilor cu acestea sau, dupa caz, chiar apropierea de cle.

Semnalele de avertizare trebuie sa fie usor de perceput si de inteles si sa fie Hpsite de ambiguitate.

Operatiile de intretinere trebuie sa poata fi efectuate atunci cand echipamentut tehnic este oprit, Dace ecest lucru nu este posibil, atunci fie ca
operatiile var trebui sa fie efectuate din afara zonelor periculoase, fie ca se vor adopta masur] de securitate a muncii adecvate, prin
respectarea carora vor fi asigurate securitatea sifsau sanatates angajatilor.

Daca echipamentul tehnic este prevazut cu un program de intretinere, acesta trebuie respectat intocmai si tinut la zi.

Echipamentul tehnic trebuie prevazut cu dispozitive destinate separarii de fiecare sursa de encrgic.

Dispozitivele trebule sa poata fi identificate cu usurinta,

Reconeclarea nu trebuie sa genereze riscuri pentru angajatii in cauza.

Echipamentele tehnicevor ff prevazute cn averiizarile si marcajele necesare pentru asigurarea securitatii anpajatilor.

Angajatii trebuie sa poata patrunde si sa ramana in conditii de securitate in toate Jocusile necesare efectuarii aperatiilor de productie, de
reglare si de intretinere.

Echipamentul tehnic trebui sa asigure protejarea angajatilor contra riscurilor de supraincalzire sau aprindere, de degajare a gazelor,

pulberilor, lichidelor, vaporilor sau & altor substante produse, utilizate sau depozitate In acesta,
Echipamentul tehnic trebuie sa fie adecvat pentru prevenirea riscurilor de explozie ale acestuia sau ale substantelor produse, utilizate sau

depozitale in acesta.
Echipamentul tehnic trebuie sa fie adegvat pentru a protgja angajatii expusi contra riscurilor de electrocutare prin atingere directs sau

indirecta.

Echipamentui tehnic trebuie montat sau demontat in conditii de securitate, respectand toate instructiunile care su fost funizate de producater.
Echipamentul tehnic trebuie amplasat, instalat si utilizat astfel incat sa reduca riscusile pentru wilizatori si pentru ceflalti angajati, d¢
exemplu prin asigurarea ca exista spatiu suficient intre pantile mobile ale echipamentului tehnic si structurile fixe sau mobile din vecinatatea
lor si ca toate formele de energie ori substantele utilizate sau produse pot fi furnizate si/sau evacuate in conditii de securitate.

‘Zonele periculoase cars s& ingradese cu paravane de protectie trebuie sa fie semnalizate prin indicatoare de securitate,

Se interzice punerea in vanzare, vanzares, importarea, inchirierea, puncrea Ia dispozitie, cumpararea, transferarea, achizitionarea,
cedarea/primirea cu orice tithy, a echipamentelor tehnice care nu sunt insotite de documente in care sa fie specificate masurile de proteciic a
muncii.

Echipamentele tehnice vor fi amplesate astfe! incat gabaritul functional maxim sa nu intersecteze caile de circulatie.

Echipamentele tehnice vor fi amplasate astfel incat intre gabaritul lor functional maxim si peretil si stalpii cladirilor san peretii excavatiilor
subterane sa existe o distanta de cel putin 800 mm.

Distanta de 800 mm dintre gabaritul functional si pereti], stalpii cladirilor sau peretii excavatiilor subterane se refera la simnatille in care in
intervalul respectiv s circula sau se deservesc, Intretin sau repara, echipamente tehnice. In cazurile in cars nu se executa asemenea operatii,
distantz poate fi redusa (chiar pana la anulare, atumci cand echipamentele tehnice se fixeaza de peret, stalp] etc.), cu conditia luarii de masurd
corespunzatoare, care sa impiedice patrunderea in zona respectiva (ingradir, blocari ete.).

Distantele dintre echipamentele tehnice deservite de un singur angajat nu trebuie sa fie mai mici de 800 mm daca spatiul respectiv sorveste

pentru deservirea, intrefinerea sau repararea, echipamentelor tehnic.
Protectorii vor fi vopsiti la exterior in culoarea echipamentului tehnic, iar Ja interior, in culoarea de avertizare standardizata pentru gcest scop.

In culoare de avertizare se vopsesc si partile echipamentelor tehnice pe care se monteaza protectorii,
Partile mabile ale echipamentelor tehnice care depasesc in timpu] functionarij gabaritul acestora trebuie vopsite in dungi altemnative galben-

negry, in formele si dimensiunile standardizate,
Echipamental tefinjc trebuie prevazut cu dispozitive eare sa nu permita punerea accidentala in functiune pe perivada cand este i

repaus peniru revizli, reparatii sau alte lucrari.
Pe perioada efectuarii reparatiilor se vor utiliza indicatoare de securitate atat pentru interzicerea cuplarii la surse de energi

interzicerea punerfi in functiune 2 echipamentelor tehnice la care s-a intervenit. & 45(/ %?k\% ’-é- \},

Echipamentul tehnic care poate fi atins de trasnat in timpu) utilizarli trebuje protejat prin mifloace tehnice sau masuri ad ale. 0}?\\ \,0 N D \

4.3.2 Principii ergonomice de proiectare si utilizare : P s ‘50 'l

Atunci cand aplica cetintele de sanatate si securitate angajatorul trebuie sa ia in considerare, in intregime, principiile ergonomice, Lgaiu‘sv\\f"f m

cele referitoare 1a postul de lucru si pozitia engajetilor din timpu! utilizarii echipamentului tehnic. . N ! 0‘?‘ X |

Pentru asigurarea cerintelor de securitate si sanatate in munca la profectarea si utilizarea echipamentelor telmice trebuic sa\secespects 2 O‘:\ E /
3

principiile ergonomice.
Caracteristicile constructive, functionale si de securitate gle echipamentului tehnic trebuie sa corespunda particularitatilor

psihofiziologice si mentaleale operatorului precurn si naturii si caracteristicilor sarcinii de munca.
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La proiectarea echipamentului iehnic trebuie sa se aiba in vedere dimensiunile corporale (statice si dinamice, cu imbracaminte
corespunzatoare si/sau echipament iudividual de protectic} ale populatici de utilizatori, clasele dimensiunilor corporale i ale miscarilor
articulare, distantele de securitate si dimensiunile deschiderilor de acces,

Proicctarea si amplasarea echipamentului tehnic trebuie sa asigure realizarea cu usurinta 2 operatiilor pe care le efectuesza operatorul, o
pozitie de lucru confortabila, miscari in conformitate cu traicciortile si ritmurile naturale de miscare a corpului sau segmentelor acestuia,
reducerea spatiului si timpului de deplasare, precum si cerinte de forta situate 13 un nivel accepiabil.

La proiectarea echipamentului tehnic trebuie sa se aiba in vedere toate intetactiunile acestuia in procesul muncii {echipament-sarcina- mediu-

aperator).
Semualele si sursele de informatii ale echipamentului tehnic trebuic profectate, alese si amplasate astfel incat sa fis compatibile cu

capacitatile senzorial-perceptive umane si cu sarcina care trebuie realizata,

Numera! si tipurile semnalelor si surseior de informatii trebuie mentinute la mininm necesar pentru realizarea eficienta a sareinii de munca
evitandu-se supraincarcarea operatorului eu informatii care nu sunt strict necesare,

I realizarca sarcinii de munca trebule sa se aiba in vedere prioritatea si frecventa elementeior constitutive ale informatief si sevoiz de
feedback. Forma sl continuiul acesnii feedback trebuie sa fie specifice si sa fie bine cunoscute de catre operator.

Organele de comanda, inelusiv funetiilelor, trebuie profectate, alesc si amplasate astfel incat sa fie compatibile cu caracteristiciic fiziologice
(s in special de miscare) ale partilor corpului utilizate pentru actionarea lor (maini, degete, picioare etc.), sa fie vizibile 5 usor accesibile jar
actionarea lor sa fie comoda s sigurs,

Numarul organclor de comenda trebuie mentinut la cel minimutm necesar pentru realizarea eficienta & sarcinii de munca.

Functia organului de comanda trebule sa fie usor de identificat si sa fie distincta de functia organelor de comanda asociate sau invecinate.
Fozitia otganului de comanda si miscarea sa, efectul sau si funetia asociata si/sau informatia afisata irchuie sa fie compatibile astfel incat sa

se asigure:
-compatibilitalea inire deplasarea argamului de comanda st efectul perceput sau reprezentat al actiunii ui (respectarea “stereotipurilor de

miscare" - legatura spontana inire raspuns si semnalul asteptat);

~similitudinea intre sensul actionarii organului de comanda s sensul deplasaril indicatorului sursei de informatii:

-corespondenta intre amplitudinea miscarii, durata si/sau intensitatea actionarii organului de comanda si miscarea indicatorulni sursei de
informatii;

-corespondents spatiala in amplasarea organelor de comanda si a surselor de informatii,

Trebuic evitata incarcarea fnegala a corpului si membrelor in raport cu cerintele de forta, cu marimea, forma si pozitia organelor de comanda.
Cand este necesara o folosire frecventa si de lunga durata, actionarea trebufe sa se faca din pozitia asezat,

Comenzile care cer viteza si precizle mare precum si forte miel de actionare vor £ repartizate membrelor superioare, far cele care necesita
forte mari de actionare, membrelor inferioare.

Atunci cand operatorul se muta de la o masina la alta de tip sav functie similare, trebuie prevazuts, atat cat este posibil, o aceeas] amplasare &
organelor de comanda si a comenzilor,

4.3,3 Sisteme de comanda

Organele de comanda ale echipamentului tehnic trebuie sa fie vizibile si identificabile cu usurinta si, daca este necesar, sa fie marcate
carespunzator,

Organels de comanda trebuie sa fic amplasate, de regula, in afava zonelor periculoase, astfel ca manevrarea lor s2 nu genereze riscuri
suplimentare. Ele nu trebuie sa antreneze riscuri ca urmare a unei manevre neintentionate.

De Ia postul de comanda prineipal al echipamentului tehnic, operatorul trebue sa aiba posibilitatea de a se asigura ca nigi o persoana nu se
afla in zonele periculoase. Daca acest ucru m este posibil, atunci trebule prevazut un sislem automat de avertizars acustica sau optica care 8a
preceada pornjrea echipamentului tehnic. Un angejat expus trebuie sa aiba timpul si/sau mijloacele necesare de a evita riscurile produse de

pornirea sifsau oprirea echipamentului tehnic,
Sistermul de comanda trebuie sa prezinte secaritate si trebuie ales cu luarea in considerare a defectarilor, perturbatiilor si restrictiflor

previzibile sa apara in conditiile de wtilizare stabilite.

Pornirea unui echipament tehnie trebuie sa fie posibila numai printr-o actiune voluntara exercitata asupra unui organ de cormanda prevazut
pentru acest scop,

Cerinta prevazuta este obligatorie si pentru:

-repornire dupa oprire din orice cauzs;

-comanda unei modificari semnificative a conditiilor de functionare {de exemplu, viteza, presiunea etc.), exceptand cazurile in care
repornirea sau modificares nu prezinta nici un rise pentru angajatii expusi,

Cerinta prevazuta nu se aplica repornirii sau modificarii conditiilor de functionare care rezulta din derularea unei secvente normale a unui
ciclu automat.

Orice echipament tehnic trebuic prevazut cu un dispozitiv de comenda care sa-{ opreasca complet si in conditif de securitate,

Orice post de lucru trebuie prevazut cu g organ de comanda pentry oprivea intregului echipament tebnic sau nurai a unor part] ale acestuia,
in funetie de riscurile existente,

Comanda de oprirz a echipamentului tehnic trebule sa aiba prioritate fate de comanda de pornire. Oprirea echipamentului tehnic sau a
elementelor peticuloase ale acestuia fiind realizata, alimentares cu energie a organelor de comanda respective trebuic sa fie intrerupta,

Orice echipament tehnic trebufe prevazut cu un dispozitiv pentri oprirea de urgenta atunci cand riscurile existente si timpul normal de aprire

impun Rceasta,
4.3.4 Echipamentele tehnice mobile, cu sau fara antopropulsie
Echipamentul tehnic pe care este necesara prezenta angajatilor trebuie amenajat astfel incet sa reduca riscuriie pentru acestia in timpul

deplasarii.
Atﬁnci cand ¢ blocere accidentala a elementelor de transmisie a puterli intre un echipament tehnic mobil si accesorifle sale si/say orice
remorea poate genera un rise specific, echipamentul tehnic mobil trebuie echipat sz adaptat astfel incat sa se previna blocarile elementelor
de transmigie a paterii,
Atunci cand slementele de transmisie a puterii intre echipamente tehnice mobile se pot imbacsi sau deteriora prin contact cu solul, trebuic
prevazute facilitati peatru sustinerea acestora.
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Echipamentul tehnic mobil pe care este necesara prezenta mai multor angajati, trebuie sa limiteze, In conditiile efective de utilizare, riscurile
genergte de rasiumarea cehipamentului tehnic, astfel:

~fie printr-0 structura de protectie care sa asigure ca echipamentul nu se rastoarna mai mult de 900 fata de perpendiculara la sol;

~fie printr-0 structura care sa asigure un spatiu suficient imprejuru] angajatilor daca rastumarea poate depasi 900 fata de perpendicularz la

sol;

-fie prin alte dispozitive cu efect echivalent.

Structurile de protectie pot fi parte integranta a echipamentului tehnie,

Structurile de protectie nu sunt necesare atunci cand echipamentu! tehaic este stabil in cursul functionarii sau etunci cand constructia face ca

rasturnarea sa fie imposibila.
Atunci cand exista riscul ca un luerator sa fie strivit intre parti ale echipamentului tehnic si sol, in cazul unei rastumeri a cohipamentului,

trebuie instalat un sistern de retinere pentru angajatii transportati,

Autostiviitoarele cu furca pe care sunt necesari unul sau mai multi engajati trebuie adaptate sau echipate astfel incat sa se reduca riscul de
rastummare al autostivuitorului, de exemplu:

-prin instalarez unei cabine pentru conducator, saw

-printr-o structura care sa previna rasumarea autostivuitorutuf, sau

-printr-o structura care s& asigure pentru angajatii in cauza, ramanerez unvi spatin suficient intre sol si anumite parti ale autostivuitorulul, in

caz de rasturnare, san
-printr-o structurz care sa retina angajatii pe scaunul de conducere astfel incat sa se previna strivirea lor de parti ale autostivuitorului care se

rastoama.
Echipamentul tehnic cu autopropulsie care in deplasarea sa poate sa genereze riscuri pentru persoane, trebitie sa indeplineasca urmatoarele
conditii:

a) sz aiba facilitati pentru a preveni pernirea neantorizate;

b} sa aiba facilitat] adecvate pentru reduceres la minimum a consecintelor unei cloeniri, atunci cand exista mai multe echipamente tehnice
care 5¢ deplaseaza in acelasi timp pe aceess] sina;

¢) sa fic prevazut cu un dispezitiv pentru franare si oprire. Daca conditiile de securitate o cer, in caz de defectare a dispozitivului principal,
trebuie sa fie disponibil, pentru franarea si oprires echipamentului tehnic, un dispozitiv de sjutor, actionabil prin organe de comanda
accesibile cu usurinta sau prin sisteme automate;

d) atunci cand campul de vizibilitate directa 2l conducatorului este necorespunzator din punctul de vedere al securitatfi, trebuie instalate
dispozitive auxiliare adecvate pentru imbunatatirea vizibilitati;

&) echipamentul tehnic projectat pentru a fi utilizat pe timpul nopti! sau in locori intunecosse, trebuie dotat cu un dispozitiv de iluminat
adecvat lucrarilor de efectuat si trebule $a agigure o secutitate suficlenta pentru angajati;

f) echipamentui tehnic la care exista un pericol de incendiu, datorat lui ingusi ori remoreii si/sau incarcaturil, susceptibil sa pericliteze
angajatii, trebuic echipet cu dispozitive adecvate de stingere a incendiilor atunci cand astfel de dispozitive nu sunt disponibile suficient de
aproape de locul de utilizare;

g) echipamentul tehnic telecornandat trebuie sa se opreasca automat atunici cand fese din spatiul de actiune al telecomenzii;

h) echipamentul tehnic telecomandat care, in conditiile prevazute pentru utilizare, poate sa striveasca sau loveasca angajatii, trebuie sa fie
echipat cu mijloace de protectie fata de aceste xiscuri, in afara cazului in care exista alte dispozitive adecvate peniru combaterea riscului de

lavire.
Echipamentul tehnic trebuie sa fie condus numai de angajati care 2u fost instruit], in mod adecvat, pentru a conduce in conditii de securitate

un astfel de echipament.
Daca echipamentul tehnie se deplaseaza intr-o zona in care s¢ Jucreaza, trebuie stabilite si respectate reguli de eireulatie adecvate.
Pentru a se preveni patrunderea angajatilor care se deplaseaza pe jos in zona de operare a echipamentului tehnic cu autopropulsie, trebuie

Juate masuri organizatorice adecvate.
Daca sarcina de munca poate fi indeplinita numal daca sunt prezenti angajati care se deplaseaza pe jos, trebuie luate masuri corespunzatoars

pentru & se preveni accidentarea acestora de catre echipament,

Transportul angaiatiler pe echipamente tehnice mobile actionate mecanic este permis numai daca sunt prevazute amplasamente de securitate
in acest scop. Daca sarcina de munca se efectuedza in timput deplasarii, vitezele trebuie reduse atat cat este necesar.

Echipamentul tehnic mobil dotat cu un yaotor cu ardere inferna nu trebuie utilizat in zonele in care se lucreaza daca nu pot fi asigurate
cantitati de aer suficiente astfel incat sa nu existe riscuri pentru sanatates sau securitatea angajatilor.

4.3.5 Instalatii si echipamente elecirice

Echipamentele electrice trebuie sa fie astfel proiectate, fabricate, montate, intretinute si exploatate incat sa fie asigurata protectia impotriva
pericolelor generate de energia electrica, precum si protectia impotriva pericolelor datorate influenteior externe.

Pentru asigurarea protectiei impotriva pericelelor generate de echipamentele electrice, rebuie prevazute masuri tehnice pentru ca:

a) persoanele sa fie protejate fata de pericolul de vatamare care poate fi generat la atingerea directa san indirecta a partitor aflate sub
tensiune;

b) sa nu se produca temperaturi, arcuri elecirice sau radiatii care sa pericliteze viata sau sanatates vameniler;

¢} constructia echipamente lor tehnice sa fie adecvata mediului pentri ca sa nu se produca incendii si explozii;

d) persoanele si bunurile sa fie protejate contra pericolelor generate in mod natural de echipamentul electric;

e) izolatia echipamentelor electrice sa fie corespunzatoare pentru conditiile prevazute.

Pentru asigurarea protectiel impotriva pericalelor datorate influentei exierne, echipamentele electrice frebuie:

a) sa satisfaca cerintele referitoare la solicitarile mecanice astfel incat sa nu fie periclitate persoanele, animalele domestice si bunurile;

b} s2 nu fie influentate de conditiile de mediu, astfe] incat sa nu fie periclitate persoanele, animalele si bunurile;

c} sa nu pericliteze persoancle, animalele domestice si bunurile, in conditii previzibile de suprasarcina.

4.3.6 Masuri de protectie impotriva pericolului de electrocutare

Pentru protectia impotriva electrocutari prin atingere directa trebuie sa se aplice masuri tehnice si organizatorice. Masurile orpanizatorice le

completeaza pe cele tehnice in realizarea protectiei necesare.
Masurile tehnice care pot fi folosite pentra proteetia [mpotriva electrocutarii prin atingere directa sunt urmatoarele:
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8) acoperiri cu materiele electralzalamte ale partilor active (izolarea de protectie) ale instalatiilor si echipamentelor electrice;

b) inchider] in earcase sau acoperiri ey invelisuri exterioare;

¢} ingradiri;

d) protsctia prin amplasere in locuri inaccesibile prin asigurarea unor distante minime de securitate;

e) scoaterea de sub tensfime 2 instalatiei sau echipamentului electric la care urmeaza a se efectua lucrari s7 verificares lipsei de tensiune;

f) utilizares de dispozitive speciale pentru legari la pamant st in seurteireuit;

£} felosirea mijloacelor de protectie electrofzolante;

h) alimentarea ja tensiune foarte joasa (redusa) de protectie;

i} egalizarea potentialeior 5i Izolarea fata ds pamant 2 platformei de [ueru.

Masurile organizatorice care pot fi aplicate impotriva electrocutarii prin atingere directa sunt urmatoarele:

a} executarea interventiilor |a instalatiife electrice (depanari, reparari, racordari etc.) trebuie sa se faca numai de personal calificat in meseria
de electrician, autorizet si instruit pentru lucrul respectiv;

b} executarea interventiilor in baza uneia din formele de lucru indicate la art. 389;

¢) delimitarea materiala a focului de munea (ingradire);

d) esalonarea operatiilor ds interventie Ia instalatiile electrice;

e) elaborarea unor instmctiuni de lucru pentry fiecare interventic la instalatiile electrice;

f) organizares 5i executarea verificarilor perlodice ale masurilor tehnice de protectie itnpotriva atingerilor directe.

Fentru protectia impotriva electrocatarii prin atingere indirecta trebuie sa se realizeze si sa se aplice numai masuri si mifloace de protectic
tehinice. Este interzisa inlocuirea masurilor si mijloacelor tehnice de protectie cu masuri de protectic organizatorice.

Pentru evitarea electrocutarif prin atingere indireeta trebuic sa se aplice dova masur] de protectie: o masura de protectie principala, care sa
asigure protectia in arice conditi, si o masura de protectie suplimentara, care sa asigure protectia in cazul deteriorarii protectiei principale,
Cele doua masuri de protectic trebuie sa fie astfel alese incat sa nu s¢ anuleze una pe cealalta, In locurile putin periculoase din punctuf de
vedere al pericolului de electrocutare este suficienta aplicarea numai a unei masut], considerate principale.

Pentra evitarea accidemtelor prin electrocutare, prin atingere indirecta, masurile de protectis care pot fi aplicate sunt urmatoarele:

1) folosirea tensiunilor foarte joase de securitate TRIS;

b} legara la pamant;

¢) legarea la nul de protectic;

d) izolarea suplimentara de protectie, aplicata wtilajului, in procesul de fabricare;

¢) izolarea amplasamentului;

f) separarea de protectie;

£) egalizarea sifsau dirijarea potentialelor;

h) deconectarea automata in cazul aparitiei unei tensfuni sau a unui curent de defect periculoase;

i) folosirea mijloacelor de protectic elecicoizolante,

Este interzisa folosirea drept protectie principala 2 masurilor indicate la pet. €), g), hy si ).

Faz exceptie instalatiile electrice casnice, Ia care deconectarea automata la curenti de defect poate constitui mijloc principal de protectie, si
stalpii liniilor electrice aeriene de jeasa tensiune, la care dirijarea distributie! potentfalelor constituie mijloc principal de protestis,

Pentru instalatiile si echipamentele electrice de inalta tensiune, sistemul de protectic impotriva electrocutarii prin stingere indirecta se
realizeaza prin aplicarea unela sau, cumulativ, 2 mai multor masuri de protectie, dintre care insa legarea la pamant de protectie este totdeauna

obligatorie,

4.3.7 Proiectarea, executarea sl montarea instalatiilor si echipamantelor electrice

Eroicctantul este obligat sa stabileasca zonele cu atmosfera potential exploziva in vederea alegerii echipamentelor tehnice cu grad
corespunzator de protectie. Beneficiand este obligat sa solicite projectantului efectuarea zonarii.

Velorile de caleul, precum si limitele admise ale cureatilor prin corpul omulul, ale impedantei electrice a corpului urman, ale tensiunilor de
atingere si de pas si ale tensiunilor de lucru trebuic s fie in conformitate cu anexele ar. 25 - 30.

In locurile en pericol de incendiu sau explozie trebuic sa fie Ivate masuri de protectic impotriva descareariior electrice datorzte electricitatii
statice (prin legare ld pamant a elementelor mefslice, instalarea de dispozitive de neutralizare sau de elimmare a particulelor elecirizante efc.).
In locurile eu praf sau umezeala, cu pericol de incendiu sau explozie, trebuie sa se foloseasca numai utilgje, aparate si echipamente electrice
(inclusiv conducte electrice) de constructie speciala (etanse la pref, la umezeala, in constructic anticxploziva ete.).

Protectia la suprasarcina si la corent maxim trebuie $a fic astfel realizata, incat in cazul aparitiel unui defect care poate pune in perical
personalul, sa deconegteze in timp normat {nstalatia sau echipamentul electric respectiv,

Sigurantele fuzibile deteriorate trebuie inlocnite numai cu sigurante originale si calibrate, conform indicatiilor projectentului,

In cazul in care intreruperea alimentarii cu energie efectrica, peste o durata normata, poate duce Ia explozif, incendii, distrugeri de utilaje,
accidente sav plerderi de vieti amenesti, alimentarea cu energie trebuie sa fie asigurata din doua surse independente, din care una va constitui

alimentarea de rezerva.
Retelele izolate fata de pamant trebuie su fie prevazute cu protectie automata prin controlul rezistentei de izolatie, care sa semnalizeze sifsau

sa deconecteze in cazuf punerii Ja pamant.
Obligativitatea deconectarii automate, in cazul punerii la pamant a ueei faze, precum si timpul admis pentru functionares retelei cu un defect
de izolatie pe una din faze, in vederea depistarii si eliminarii defectului, trebuie sa fie reglementate prin normnele specifice de securitate a
muneii,

Retelele izotate fata de pamant din excavatiile miniere, ox tensiuni nominale mai mari decat tensiunea nepericuloasa, trebule prevazute cu
aparate pentru controlul permanent al izolatiel, care sa intrerupa automat alimentarea cu energie, in maximum 0,5 secunde din momentu] in
care rezigtenta de izolatie scade sub limitele admise pentru tensiunile utilizate,

Retelele electrice din locurile de munea cu risc de incendii §i explozie, precum si cele din depozitele de explozivi sau carburanti, trebuie
prevezute cu dispozitive care sa asigure protectia automata la curenti de defect (PACD).

Detaliile si precizazile pentru realizares sistemelor de protectie trebuie sa corespunda prevederilor standardelor in vigoare.

La coperirez cu materiale electroizolants & partilor active alc instatatiilor si echipamentelor electrice (jzolaren de lucru si de protectie),
materialele electroizolante folosite trebuie su fle rezistente la solicitarile fizice si chimice din mediul in care frebuie sa functioneze,
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Agoperirea cu vopsea, Tac, email, straturi de oxid, material fibros (tesatur, fileuri, benzi de tesatura sau lemn) pu constituie o izolare, I
sensul protectiei impottiva electrocutarii prin atingere directa.

Carcasele si invelisurile exterioare ale instalatitlor si echipamentelor elecirice trebuie sa fie rezistents la solicitarile fizice si chimice In
mediul in care functioneaza. In afara de conditia impusa privind protectia impotriva electrocutarii prin atingere directa, carcasele §i
invelisurile trebuie sa fie in constructie corespunzatoare protectiei impotriva incendiilor si exploiilor (daca este cazul),

La instalatiile de inalta tensiune trebuie sa fie prevazute blocari mecanice sau elecirice, astfel incat deschiderea carcaselor si a ingradirilor de
protectie sa fie posibila numei dupe scoaterea de sub tensiune a echipamentului electric respectiv, Manevrarea dispozitivalui de blecare
trebuie sa poata fi facuta numa cu ¢ scula speciala {de exemplu, cheie cu cap friunghiular).

La proisctares, executarea si montarea instalatiilor electrice trebuie sa se prevada distante si spatii in apropierea echipamentelor electrice si
ingradiri de protectie in jurul acestors, astfel incat deservires, intretinerea si repararea acestora sa se poata sfectua fara pericol.

Distantele si spatiile minim admise sunt stabilite in normele specifice de securitate a muncii.

Ingradirile de protectie trebuie se fie astfel realizate incat sa nu existe elements sub tensivite neingradite io zona de activitate = omului (zona

de manipulare sau voturg de aceesibilitate).
Tipurile de ingradiri de protectie impotriva electrocutaritor prin atingere directa, precum si conditiile de montare, trebuie sa corespunda

standardelor in vigoare.
Partile active ale instzlatiilor electrice trebuie sa fie amplasete le distante de protectie pentru a nu putea fi accesibile unei apropieri

periculoase de piesele aflate normal sub tensiune.
Acest mijloc de protectie se aplica, de asemenea, la liniile electrice acriene, prin respectares distantelor minime admise fata de alte obiecte

din apropierea liniilor respective.
La masinile si instalatiile de ridicat cu elemente mobile, cimn sunt podurile nulante din incaperile sau spatiile de productie neelectrice, se
admit parti active in constructie deschisa (fara cercase [uchise), cu condiiia protejarii impotriva atingerii sau epropierii de partile active.
Aceasta se obtine prin amplasarea mesinitor si instalatiilor la inaltimi suficient de mari fata de caile de acces si de circulatie ale persoanelor
neantorizate pentru exploatarea instalatiilor electrice, precur si prin prevederea de ingradiri inchise pe calea de acces a persoanelor

autorizate pentra exploatarea instalatiilor electrice respective.
Obligatiile celui care projecteaza, fabrica si/sau pune pe piata in vederea utilizarii un echipament tehnic electric/insialatie de clasa I de

protectiz sunt wrmatoarele;

#) sa asigure posibilitatea executarii legaturilor de protectie necesare crearii unul curent de defect, in cazul unui defect prin punerea unei faze
la masa si aparitia unei tensfuni periculoase pe masele echipamentului (instalatiei), curent de defect care sa produca deconectarea
echipamentului (instalatief) sau sectorului defect prin protectia maximala de curent a circuitului sau prin aite protectii corespunzatoare.

b) echipamentu] electric/instatatia sa aiba asigurata protectia impotriva atingerii direcie a pieselor aflate normal sub tensiune.

Posibilitatea executarii legaturilor de protectie trebuie sa se asigure astfel:

-in cazul vnui echipament electric/instalatie fix(a) acesta (aceasta) trebuie sa fie prevazut(a) cu dova borne de masa: una in cutia de borne,
langa bomnele de alimentare cu energie electrica, pentru racordares conductorului de protectie din cablul de alimentare a echipamentului
{instalatiei) 5i a dona borna pe carcasa echipamentului (instalatiei) in exterior, penitru racordarea vizibila ]a centura de legare |a pamant sau la
alta instalatie de protectie;

-in cazu] unul echipament mobil san portabil, acesta trebuie sz fie prevazut cu un cablu de alimentare flexibil, prevazut cu o fse (stecher) cu
contact de protectie, sau echipamentul sa fie prevazut cu posibilitatea racordarii unui cablu flexibil de alimentare cu conductor de protectie.
Cablul de alimentere trebuie 52 contina un conductor de protectie prin care s& s lege masele echipameniuhui de contactele de protectie ale
fisei {stecherului).

Cel care projecteaza, produce sau livreaza ur echipament eleetric/instalatie de clasa II de protectie trebuie sa-i asigure din fabricatie o izolatie
suplimentara (dubla sau intarita) si o protectie impotriva atingerii directe a pieselor aflate normat sub tensiune,

Obligatiile celui care projecteaza, produce sau livreaza un echipament electric/instalatie de clasa N de protectie sunt urmatoarele:

-sa asigure alimentarea echipamentului electric/instalatiei la o tensiune foarte joase;

-echipamentul electric/instalatia sa nu produca o tensiune mai mare decat tensiunea foarte Jjoasa;

-echipamentul electric/instalatia sa aiba asigurats protectia impotriva atingerii directe a pieselor aflate normal sub tensiune.

Pentri: operatiile de montare a instalatiilos, retelelor, utilajelor si echipamentelor elegtrice, in instructinnile de securitate a muncii trebuie
prevazute masuri privind esalonarea corecta & lucrarilor si organizarea locului de munca, astfel incat s se evite accidentele.

4.3.8 Exploatarea instalatiilor si echipamentelor electrice

Verificarea mijloacelor si a echipamentelor electrice de protectie inainte de utilizare, de punerea in functiune, dupa reparatii sau modificari,

st apoi periodic (in exploatare) trebuie sa se faca In conformitate cu prevederile normelor specifice.
Este interzis ca in exploatarea, intretinerea si repunerea in functiune a unei instalatii sau a unui echipament electric, sa se aduca modificari

fata de proiect.

In cazurile speciale, se pot efectua modificari numai cu acordul projectantului.

Pentru operatiile de intretinere si reparare u Instalatiilor, retelelor, utilajelor si echipamentelor electrice, in instructiunile de securitate a
muncii trebuie prevazute masuri privind esalonares corecta & luctarilor si organizarea localui de munca, astfel incat sa se evite accidentele,
Instalatiile electrice in faza de experimentare irebuie sa indeplineasca toate conditiile prevazute in standarde si norme specifice pentra
protectia impotriva electrocutarii sau a accidentelor tehnice.

Este inlerzisa folosirea instalatiilor sau a echipamentelor electrice improvizate san pecorespunzatoarc.

Receptionarea st punerea in functiune a unef stalatii sau a unui echipament electric trebuie facute numai dupa ce s-a constatat o8 $-au

tespectat nommele de protectia muneii.
I exploatarea echipsmentelor electrice trebuie sa existe urmatoarele documente:

a) instructiuni de exploatare;

b) instructiuni de protectie impotriva pericolului de electrocutare;

¢} instructiuni de interventic si acordare a primului gjutor in caz de electrocutare;

d) programui de verificari periodice gle echipamentelor electrice si ale instalatiilor si mijfloacelor de protectie impotriva pericolului de

electrocutare.
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Ingradirile mobile trebuie sa s¢ fologeasca pentru protectia persoanelor numai in timpul exeoutarfi unor fugrar n instalatiile electrice,
impotriva apropierfi directe sau prin intermediul unor elemente de lucru (scule, conductoare etc.) de partile active, la distante mai mici decat
cele inime admise de protectie,

Distantele de protectie minime admise, care trebuie respectate in timpul lucrarifor in instalatiile electrice, sunt stabilite in standardele si
normele specifice in vigoare, in functie de conditiile specifice: categoria instalatiel clectrice, tensiunea de {ueru, modul de supraveghere a

anggjatilor, pozitia de lucru, zona de manipulare.
In cazul lucrarilor care se executa cu scoaterca de sub tensiune a instalatici sau echipamentelor electrice, trebuie scoase de sub tensiune

urmatoarele elemente:

-partile active aflate sub tensiune, la cars urmeaza & se lucra;

-partile active aflate sub tensiune la care gu se lucreaza, dar se gasese la o distanta mal mica decat limita admisa la care se pat apropia
persoanele sau obiectele ds lucru (utilaje, unelte efc.), indicats in documentatia tehnica specifica;

-partile active aflate sub tensiune ale instalatiilor situate Iz o distanta mai mare decat limita admisa, dar care, datorita lucrarilor care so
exzcuta in apropiere, trebufe scoase de sub tensiune.

Detaliile si precizarile privind realizarea color mentionate mai sus se stabilesc in documentatia tehnica speeifica in vigoare pentru securitatea
muneii {a instalatiile electrice, in functie de conditiile specifice.

Obligatiile celui care utilizeaza un echipament electric/instalatie de clasa I de protectie sunt urmatoarele:

a) sa executs legaturile de protectie necesare pentru asipurares protectiei impotriva electrocuterii in eazul unui defect soldat cu aparitia unei
tensiuni periculoase de atingere;

b) sa asigure deconectare asutomata a echipamentuiui electric/instalatiei sau sectorului defect si disparitia tensiunii periculoase de atingere,
¢) sa vegheze ca protectia impotriva atingerii directe a pieselor aflate normal sub tensiune sa pu fie inlaturata sau deteriorata,

Obligatiile celui care utilizeaza un echipament electric/instalatie de clasa I1 de protectie sunt urmatoarele:

a) sa vegheze ca izolatia suplimentara a echipamentului electric/instalaticl sa nu fie deteriorata sau eliminata;

b} sa vegheze ca protectia impoiriva atingerif directe a pieselor aflate normal sub tensiune sa nu fie inlaturata sau deteriosata.

Obligatiile celul care utilizeaza up echipament eleciric/instalatic de clasa ITI de protectie sunt urmatoarele:

4} sa alimenteze echipamentul electric sau instalatia la tensiunes foarte joasa pentru care au fost projectate sa functioneze;

b) sursa de tensiune trebuie sa fic astée] construita incat sa nu pernita aparitia in circuitul de tensiune foarte joase a wnet tensiuni mai mari,
Daca se utilizeaza un transformator coborator, acesta trebuie sa fie un transformator de separare {de siguranta);

€} izolmtia circujtalui de foarte jpasa tensiune trebuie sz fiz de asa natura incat sa nu permita aparitia unsf tensiuni mai marf din alte circuite,
in circuitul de tensiune foarte jonsa;

d) sa vegheze ca protectia impofriva atingerii diregte a pieselor aflate normal sub tensiune sa nu fie inlaturata sau deteriorata,

In cazul lucrarilor cu scoatere de sub tensiune este necesera legarea la pamant sf in scurteircuit 2 conductoarelor de faza, aperatie care trebuie
sa se execute imediat dupa verificarca lipsei de fensiune.

Prin efectuarea legatirilor la pamant si in scurteircuit trebuie sa se asigure protectia angajatului impotriva aparitiei accideniale a tensiunii la
locul de munca, descercarea partilor scoase de sub tensiune de sarelnile capacitive remanente si protectia impotriva tensiunilor induse.
Bispozitivele de legare Ia pamant si in scurteircuit trebuie se fie confarm standardelor in vigoare.

Sectiunile minime ale conductonrelor si elementelor, modul de aplicare s dispozitivelor de scurtcircuitare, precum si masurile organizatorice
legate de aplicarea acestor dispozitive, irebuie sa fie indicate In instructiunile de securitate a muncii pentru instalatiile electrice, in functic de
canditiile specifice (categoria instalatie] electrice, scapul legarilor in scurteircuit si la pamant etc.),

Folosirea mijloacelor de protectic electra izolante este obligatorie atat la luerari in instalatiile scoase de sub tensiune, cat st in cazul lucrarilor
efectuate fura scoatere de sub tensiune 4 Instalatiilor si a echipamentefor electrice,

Acestea din uoma se efectueaza de catre personal autorizat pentru Jucrul sub tensinne.

La instalatiile de joasa tensiune folosirea mijloacelor individuale de protectie electroizolante constituie singura masura tehnica de protectie si

se foloseste cumulat cu masurile organizatorice.
La instalatiile de inalta tensiune, aceasta masura se aplica cumulat cu aite mijloace de protectie.
Instalatiile sau lacurile unde exista sau se exploateaza echipamente electrice trebule sa fie dotate, in functie de hucrarile si conditiile de

exploatare, cu urmatoarele categorii de mijloace de protectie;

a) mijloace de protectie care au drept scop protejarez omufui prin izolarea acestuia fate de elementele aflaie sub tensiune sau futz de pamant
(prejini electroizolente pentru actionarea separatoarelor, menipularea indicatoarelor mobile de tensiune, montarea scurtcircuitoarelor ete,,
scule cu manere electroizolante, covoare si platforme electrvizolante, manusi si incaltaminte electroizolante ete.);

b} detectoars mobile de tenshune, cu ajutorul carora se verifica prezenta sau lipsa tensiumii;

<) gamituri mobile de legare 1a pamant 5i in scurtcireuit;

d) panouri, paravane, imprefmuir (ingradiri);

¢} panouri de semnalizare.
Exploatares echipamentslor electrice trebuie facuta numai de catre personal calificat, autorizat si instruit a lucra cu respectivele echipamente.

Intretineren, reglares, depanares, repararea si prima punere sub tensiune a echipamentelor electrice trebuie facuta numai de personal calificat

in meseriz de electrician, autorizat si instruit pentru aceste operatii la echipamentele respective,
Intretineren, reglares, depanarea, repararea si punerea sub tensiune a echipamentelor ¢lectrice trebuie facute conform Instructiunilor special

intocmite de unitatea care executa aceste operatii.

Autorizarea personalului pentru lucru [a instalatiile rehnice electrice in activitatile de exploatare, intretinere si reparatii, trebuie facuta
conform regulamentilui pentru autorizarea electricienilor din punctul de vedere al normelor de protectia muncii, pe baza de examen medical,
psihologie, si test de verificare a cunostintelor profesionale, de protectia muncii si de acordare a primului ajutor.

Marnevrarea si exploatarea instalatiilor, utilajelor, echipamentelor si aparatefor care wilizeaza energia electrica si la care este posibila
atingerea directa a pieselor aflate normal sub tensiune, indiferent de valoarea tensiunii, este permisa numai personalului ealificat, instruit si
autorizat pentru aceasta (angajatii de ia electroliza, cracare, sudare electrica, instalatii de pornit autovehicule ete.).

Le utilizarea transformatoarelor, generatoarelor si convertizoarclor de sudare electrica, in Jocuri de munea periculoase si foarte periculoase
din punctul de vedere a] pericolului de electrocutare, trebuie s fie luate masuri care sa esigure protectia la atingsrea accidentala a portiunilor

neizolate gle cirenitului ds sudura.
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Masurile de protectic trebuie sa fle precizate in normele specifice de securitate a muncii.

Automacaralele care Inoreaza in apropierea Iniflar electrice seriene trebuie sa fie echipate cu dispozitive de semnalizare & intrarii brateluf in
zona de influenta 2 acestore.

Executarea manevrelor la instalatiile de producere, transport si distribuire & energiei electrice, trebuie facuta numai de catre personal calificat,
autorizat si instruit pentru operatiile respective, si numai la instalatijle penta care 2 fost autorizat.

Interventiile la instalatiile, utilajele, echipamentelesi aparatele care utilizeaza energla electrica sunt permise numai in baza unei autorizatii de
lucru serise {AL), sau in baza uncr instructiuni tehnice interne de protectie e muncii (ITF-PM) saua atributiifor de serviciu (AS) sau &
dispozitiflor verbale (DV) sau a unor procese verbale (PV) sau a obligatiflor de serviciu ((S) sau pe proprie raspundere (PR).

Modul de fucru in baza fiecarei din formele indicate la paragraful 1 sunt precizate in normele specifice de securitate a muncii.

Se interzice executarea de lucrari 1a instalatiile electrice pe timp de ploaie, furtuna, viscol.

Se interzice executarea de lucrari )z instalatiile electrice fara intreruperea tensiunti, daca locul respectiv nu este bine iluminat,

Pentru prevenires accidentelor de munca provocate de curentul electric, toate instalatiile si mijloacele de protectie trebuie verificate la
receptie, inainte de darea in finctiune, si apoi periodic in exploatare, precum si dupa fiecare reparatie sau madificare.

Serviciul de intretinere trebue s2 intocmeasea lista verificarilor periodice pentru fiecare utilaj electric si sz execute aceste verificari. Este
strict interzisa punerea sub tensiune a instalatiel, vtilajului sau echipementului care nu 2 corespuns 1a una din aceste verificari,

4.3,9 Instalatii sub presiune, de ridicat si de transportat

Proiectarea, fabricares, montarea, exploatares si verificares instalatiilor sub presiune, de ridicat si de transpartat, trebuie sa se faca in
conformitate cu prescriptifle tehnice - colectia Inspectiei pemtru cazane, recipiente sub presiune si instalatii de rigicat {ISCIR) si normele de
protectia muncii aplicabile.

Se interzice utilizarea instalatiilor sub presiune, de ridicat si de transportat, fara avizul tehnic si verificarea ISCIR.

Executarea interventillor 1a instalatiile sub presiune, de ridicat si de transportat (depanari, reparatii, modificari, racordari etc.) trebuie sa se
face numai de catre persona! calificat, instruit sf autorizat in acest scop, conform prescriptiflor tehnice - colectia ISCIR.

4.3.10 Instalatii de ridicat sarcini
Atunci cand un echipament tehnic pentru ridicarea sarcinilor este nstalat in mod permanent, rezistenta si stabilitaiea in timpul utilizari

trebuie asigurata tinand seama, in particular, de sarcinile care se vor ridica si de solicitarile prodnse I locurile de suspendare sau de fixare pe

structuri.
Echipamentele tehnice pentru ridicarea sarcinilor trebuie sa fie marcate vizibil cu sarcina nominala si atunei cand este necesar, cu sarcina

nominala pentru fiecare configuratie a echipamentului.
Dispozitivele de Tegare sau de prindere a sarcinii trebuje marcate astfe} incat sa fie posibila identificarea caracteristictlor esentiale pentra

utilizarea in conditii de securitate.
Echipamentul tehnic care n-a fost destinat pentrn ridicarea persoanelor dar care ar putea fi utilizat in acest scop datorita unei posibile

confuzii, trebuie mareat in mod adecvat si vizibjl pentru eyitarea unei astfel de erori. -
et __"-‘. Nl

1

3
i
~3

Echipamentul tehnic care se instaleaza permanent trebuie instalat astfe] incat sa fie reduse riscurile ca sarcinile: o~ N,

a) sa loveasca angajatil; * b

b} sa se deplaseze periculas sau sa cada liber; A f\:(f;\“ 1

¢) sa se desprinda neintentionat. Q/\J o '”/ \\_

Echipamentul tehnic pentru ridicarea sau deplasarea angajatilor trebuie 3a fie astfe] incat: & C‘) 12. :\

a) sa previna riscul de cadere al habitaclului, atunci cand acesta exista, cu ajutorul unor dispozitive adecvate; Ay (;,“) (J:‘ \\

b) sa previna riscul de cadere & utilizatorvini din habitacly, atunci cand acesta exista; & o | {

¢} sa previna riscul de strivire, de prindere sau de lovire a utilizatorului, in particular, primtr-un contact intamplator 0\\ 4‘:::}) s

d) sa asigure ca persoanele blocate in habitacly, in eventualitatea unui incident, nu sunt expuse la pericol si pot fi de N \4\/ 39 < = {;
\CJ? A / ]

Daca, dir motive datorate amplasamentului si inaltimilor diferite, rscurile vizate la pet. 2) nu pot fi evitate prin nici

trebuie instalat un cablu cu coeficient de siguranta marit.
Cablul mentionat trebuje verificat in fiecare zi de lueru,
Echipamentul tehnic care este mobil sau care poate fi demontat si care este destinat peniru ridicarea sarcinilor, trebufe uti
fie agigurata stabilitatea sa in toate conditiile previzibile, tinand seama de natura solului.

Persoanele pot fi ridicate numal prin intermediul echipamentului tehnic si a accesoriilor prevazute in acest scop.

In mod exceptional, echipamentul tehnic care nv este special destinat pentru ridicarea persoaneior, poate fi utilizat in acest scop, eu conditia
sa fie huate masuri adecvate pentru asigurarea securitatii si supravegherii permanente.

Atat timp cat pe echipamentu] tehnic destinat pentru ridicarea sarcinflor se afla angajati, trebuie asigurata prezenta permanenta in postul de
comands. Persoanele ridicate trebuie sa dispuna de mijicace de comunicare fiabile. In eventualitatea aparitiel unui pericol trebuie sa existe

mijloace pentru evacuerea acestora in siguranta,
Trebuie Iuate maswri pentru 2 se asigora ca sub sarcinile suspendate ma sunt prezenti angajati, cu exceptia cazului in care acest Iueru este

necesar pentru realizares efectiva a sarcinii de munea.

Sarcinile nu trebuie sa fie deplasate pe deasupra locurilor de munca neprotefate in care angajatii sunt prezenti in mod curent.

Daca procesul de munca ni se poate desfasura in alt mod, trebuie stabilite sf aplicate metode si procedee adecvate, atunci cand este cazul.
Dispozitivele de legare sau de prindere pentru ridicarea sarcinilor trebuig alese in functle de sarcinile care se manipuleaza, de locurile de
legare sau de prindere si de conditiile atmosferice, tinandu-s¢ scama de modul si configuratia legarii. Ansamblul dispozitivului de legare sau
de prindere trebuie marcat vizibi), astfel incat utilizatorii sa fie avertizati asupra caracteristicilor sale, atunci cand ansamblul nu se
demonteaza dupa utilizare.

Dispozitivele de legare sau de prindere trebuie depozitate estfel incat sa existe certiludinea oz nu se vor deteriora sau degrada.

Arunci cand doua sau mai multe echipamente tehnice utilizate pentru ridicarea sarcinilor neghidate sunt instalate sau montate 12 un loc de
munca astfel incat razele lor de actiune se intersecteaza, trebuie luate masuri adecvate pentvu a se preveni ciocnires intre sarcini si/sau parti
ale echipamentelor tehnice.

Atunci cand se utilizeaza un echipament tehnic mobil pentru ridicarea sarcinilor neghidate, trebuie Juate masuri pentru a se preveni
basculares, rasturnarea sau, atunci cand este necesar, deplasarea orf alunecarea echipamentului. Trebuie efectuate verificari pentru & avea

certitudinea ca aceste masuri au fost corect executate.
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Daca cperatoru] unui echipament tehnic, destinat pentru ridicares sarcinilor neghidate, nu poste observa intregul traseu al sarcinii, fie direct,
fie prin intermediul unui echipament auxiliar care furnizeaza informatiile necesare, atunci ¢ persosna competenta trebuie sa comunice cu
optratorul pentru e-| ghida si trebuie luate mesuri organizatorice pentru a se preveni cioenirile cu sarcina care pot sa pericliteze angajatii.
Procesul de munca frebuie organizat astfel incat atunci cand un legator de sarcina leaga sau clibereaza sarcing, aceste operatii sa fie efectuate
in conditii de sceuritate, in particular prin existenta Ja angajat a comenzilor directe sau indirecte ale echipamerntului (chnic.

Toate operatiile de ridicare trebuie stabilite corect, supravegheate si efectuate corespunzator penlru a asigura securitatea angajaiilor.

In particular, daca o sarcina este ridicata simultan ¢u doua sau mai multe echipamente tehnice pentru ridicarea serciniior neghidate, trebuie
stabilite si aplicate metode si procedee care sa asigere o buna coordonare a operatorilor,

Daca echipamentul tehnic destinat pentra ridicarea sarcinilor neghidate nu poate retine sarcina, in cazul unei dofectari totale sau partiale,
trebuie lvate masuri adecvate pentru a se evita expunerea angajatilor la orice rise rezuitant,

Sarcinile suspendate nu trebuie Jasate fara supraveghere in afara cazului in care patrunderea in zona periculoasa este prevenita iar legaren,
prinderea si retinerea sarcinii confera o securitate deplina.

Utilizarea in aer liber a echipamentelor tehnice destinate pentru ridicarea sarcinilor neghidate trebuie interziss atunci cand conditiile
meteorologice se deterivreaza pana la punctul in care se perleliteaza utllizares in conditii de seouritate a echipamentului, expunandu-se
angajatii la riscurd. Se vor lua masuri de protectie adecvate pentru a se preveni orice risc pentra angajati, in particular, pentru ase preveni

rasturnarea echipamentului tehnic,

4.3.11 Echipamente tehnice prevazute pentr logryl temporar Ia inaltime
Daea luerul temporer [a inaltime nu poate fi efectuat in conditfi de securitate si in conditii ergonomice adecvate, de pe o suprafats

convenabils, trebuie alese cele mai adecvate echipaments tehnice pentru a se asigura si mentine conditii de fucru nepericuloase. Trebuis
acordate prioritate masurilor de protectie colectiva fata de masurile de protectie individuala. Dimensionarea echipamentului tehnic trebuie
adaptata naturii lucrarli de executat, dificultatitor previzibile sf sa permita eirculatia fara pericol.

Cel mai potrivit mijloc de acces Ia Jocurile de munca pentru Iuerul temporar Ja inaltime trebuie ales in functie de frecventa sa de utilizare, de
inaltimea ce trebuie atinsa si de durata utilizarif. Alegeren Facut trebuie sa permita evactarea In caz de pericol iminent,

Treceres, intr-un sens sau altul, btre un mijflor de acces si platforme, plansee sau pasarele nu trebofe s2 genereze riscuri suplimentare de
cadere,

Scarile nu pot fi utilizate ca posturl de Tucru la inaltime dezat in conditiile in care, utilizarea slior echipamente tehnice mai sigure nu este
justificata din cauza nivelului redus de risc si din cauza, fic a duratei reduse de utilizars, fic 4 caracteristicilor existents ale spatiului de acces
pe care angajatorul nu le poate modifica.

Pot fi utilizate metode de acces si de pozitionare cu ajutorul franghiflor nummat in cazurile in care, in functie de aprecierea riscului, fucrarea
respectiva poaie fi executata in conditii de seeuritate si/sau ni este justifieats utilizarea unuf echipament tehnic mai sigur.

Tinand seama de aprecierea risculul si, in special, in functie de durata lucrului si de restrictiile donatura ergonomica, trebuic prevazut un
scaun dotat cu aceesorlile corespunzatoare,

In functie de tipul de echipament tehnic ales pe baza punctelor precedente, trebuie identificate masurile adecvate de reducere a riscurilor
pentru angajati, riseur] inerente acestui tip de echipament.

Daca este necesar, trebuie prevazuta instalares uner mijloace de protectic impotriva caderilor.

Aceste mijloace trebuie sa aiba o structura si o rezistenta corespunzatoare care sa opreasce san s& impiedice caderile de Iz inaltime si sa

preving, in limitele posibilului, producerea de leziuni angajatilor. Mijloacele de protectie colectiva impotyiva caderilor nu trebuie sa fie
intrerupte decat in dreptul punctului de acces af unei scari mobile sau fixe.

Atunci cand executarsa unel luerer specifice necesita indepartarea temporara a unui mijloc de protectic colectiva impotriva caderilor, trebuie
luate masuri de securitate compensatordi, eficiente, Lucrul nu poate fi efectuat fara adoptarea prezlabila a scestor masuri, Imediat dupa ce
lucrarca specifica a fost terminats, definitiv sau temporar, trebuie montate kz loc mijloacele de proiectis colectiva impotriva caderilor.

Lucrul tempotar la inaltime trebute efectuat numai atunci cand conditiile meteorologice nu pericliteaza securitatea si sanatatea angajatilor.
4.3.12 Utilizares scarilor

Searfle vor fi amplasate astfel incat sa le fie asigurata stabilitatea in timpu! utilizarii, Picioarele scarilor portabile ss vor amplesa pe un suport
stabil, rezistent, de dimensiuni corespunzatoare si imobil astfel incat trepiele sa ramana in pozitie orizomtale. Scarile suspendate, cu exceptia
celor din franghic vor fi fixate in mod sigur, astfel incat sa nu se deplaseze si sa fie evitata orice miscere de balans,

Alunecares preioarelor scarilor portsbile va fi impiedicata in timpul utilizar(i, fie prin firarea partii superioare sau inferioare a lonjeroznelor,
fie prin orice alt dispozitiv antiderapant sau proceden de egala eficienta.

Scarile de acces trebuie sa aiba o lungime astfel incat sa depaseasca in mod suficient nivelul de acces, cu exceptia situatiel in care au fost
fuate alte masuri care sa garanteze o fixare sigura. Scarile articulate sau scarile culisante trebuie utilizate astfel incat 54 fis impiedicata
miscarea relativa intre subansamble. Scarile mobile trebuic imobilizate inainte de urcarea pe ele.

Scarile trebuie utilizate astfel incat, in orice moment, angajatii sa 2iba posibilitatea de prindere cu mana si un suport de sustinere sigur, in
special, purtarea cu mana a sarcinilor pe o scara nu trebuie sa impisdice mentinerca unei prinderd sigure cu mana.

4.3.13 Utilizares schelelor

Atunci cand nu este disponibil breviarul de calcul al schelef alese sau nu sunt prevezute in acesta configuratiile struchurale avute in vedere,
trebuie efectaat un caleul de rezistenta si de stabilitate, cu exceptia cazului in care aceasta schela este asamblata prin respectarea unef
configuratii $ip, peneral recunoscute.

In functie de complexitatea schelef alese, trebuie intocmit, de catre o persoana competenta, uz plan de montare, utilizare si demontare,

Acest plan poate avea forma unui plan general, completat de planuri de detaliu pentre componentele specifice schelel respective.

Elementele de sprijin ale unsi schele trebuie protejate impotriva pericoluiui de alunecare, ori prin fixare pe suprafata de sprijin, o prin alt
procedeu de egala eficienta, far suprafata de sprifin sa aiba o capacitate portanta satisfacatoare. Trebuie asigurata stabilitatea schelet, Trebuie
prevenita, cu ajutorul unor dispozitive adecvate, deplasarga neasteptata a schelelor pe retl, in timpul luerului la inaltime,

Dimensiunile, forma si disptnerea platformelor unei schele trebuie adaptate naturdi lucrarit de executat 81 corespunzatoare sarcinilor pe care
trebuis sa ie suporte si sz pennita lucrul si circulatia in securitate. Platformele schelclor trebuic montate astfel ineat componentele lor sa nu se
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deplaseze in cazul utilizarii normale. Intre componentele platformelor si mijloacele verticale de protectie colectiva impotriva caderilor nu
trebuie sa existe goluri periculoase.

Atunci cand unele parti ale unei schele nu sunt gata de intrebuintare, de exemplu in timpu! montarii, demontarii sau modificarilor, aceste
parti trebuie semnalizate prin panouri de avertizare de pericol general, conform reglementarilor in vigoare si vor fi delimitate in mod
corespunzator prin obstacole fizice care sa impiedice accesul in zona periculoasa.

Schelele nu pot fi montate, demontate sau roodificate substantial decat sub supravegheres unei persoane competente si de catre angajati care
au fost instruit corespunzator si conform operatiilor prevazute, referitor Ja fscurile specifice si insistandu-se in special asupra:

1) intelegerii planului de montare, demontare sau modificare a schelei respective;

b) securitatii in rapul montarii, demontarii seu modificarii schelei respective;

¢) masurilor de prevenire a riscurilor de cadere a persoanelor sau a obiectelor;

d) masurilor de securitate in cazul schimbarii conditiilor meteorologice care ar putea prejudicia securitates schelei respective;

€) conditiilar referitoare )a sarcina admisibila;

f) oricarui alt rise pe care il pot include operatiile de montare, demontare si modificare.

Conducatorul locului de munca si angajatii respectivi trebuie sa aiba la dispozitie planul de montare si demontare la caze s¢ face referire, in
specisl toate instructivnile pe care acesta le poate cuprinde,

4.3.14 Tebnici de acces 5i de pozitionare cu sjutore! franghiiler

La utilizarea tehnicilor 8¢ acces si de pozitionare cu ajutorul franghiilor trebuie respectate vematoarele conditi:

a) sistemu! trebuie sa includa cel putin doua franghii ancorate separat, una constituind mijlocul de acees, de coborare si de sustinere (franghie
de Jucrn) si cealalta mijlocul de asignrare (franghie de securitaie);

b} angajatii trebufe dotati cu o centura complexa corespunzatoare, sa o utilizeze i sa fie legati prin aceasta centura la franghia de securitate;
¢) franghia de lucru trebuie echipata cu un dispozitiv de coborare si urcare sigur si sa includa un sistern de autoblocare care sa impicdice
caderea utilizatorului in cazul in care acesta si-ar pierde controlul miscarilor. Franghta de securitate trebuie echipata cu un dispozitiv mobil
de oprire a caderii care sa insoteasca angajatul in timpul deplasarii;

d) uneltele si celelalte accesorii pe care le utilizeaza un angajat trebuie legate de centura complexa sau de scaunul anggjatulul sau atasate
printr-un alt mijloc corespunzator;

€) lucrul trebuie organizat si supravegheat in mod corect astfel incat angajatului sa-i poata fi daf un gjutor imediat, in ¢az de urgenta;

£) angrjatii respectivi trebuie, conform art. 286 sa primeasca o insiruire corespunzatoare si specifica operatiilor avute in veders, in special
asupra procedurilor de salvare.

In situatiile exceptionale in care, tinand seama de evalusrea riscurilor, utilizarea unel a doua franghii ar mari periculozitztea lucrului, poate fi
permisa utilizarea unei singure franghii in conditiile in care au fost uste masuri corespunzatoare peniru asigurarea securitatii, in conformitate

cu reglementarile in vigoare.

4,3,15 Echipamente peatru finide energetice

Din eategoria fluidelor energetice fac parte oxigenul, acetilens, serul comprimat, gazele lichefiate, pazele aaturale si fabricate, hidrogenul
ete., care prezinta riscuri ridicate de accidentsre si imbolnavire profesionala.

Proiectares, fabricarca, amplasarea, utilizarea si verificarea echipamentelor tehnice pentru fluide energetice se va face conform normelor

specifice, precum si a instructivmilor tehnice in domeniu.
Producatori sunt obligati sa intocmeasea si sa puna }a dispozitia beneficiarilor instructiuni de utilizare 7 instrctiuni de protectie a muncii

pentru Hecare fluid energetic,

Se interzice utilizarea echipamentelor pentru fluide energetice daca ecestea nu sunt prevazute cu ioate dispozitivele de siguranta, aparatura de
masurg, control, reglare si protectie necesare desfasurarii activitatii in condithi de securitale,

Se interzice utilizarea instalatiei pentru fluide enerpetice in conditiile in care dispozitivele si aparatele mentionate Ia alin. (1) sunt defecte sau

descompletate sau neverificate (neetalonate).
Producatorii si utilizatorii de fluide energetice trebuie sa aiba program propriu de prevenire si lichidare a avariilor si wrmarilor acestora.

4.3.16 Echipamente portabile si unelte manuale
Echipamentele portabile actionate electric sau pneumatic vor fi prevazute cu dispozitive care sa impiedice functionares lor necomandata.
Echipamentele portabile actionate electric san pneumatic vor fi astfel concepute, incat Ia Iasarea Jor din mana sa se intrerupa actionarea

miscarii mecanisnmlui portseula,
Tuburile flexibile pentru alimentarea cu aer comprimat a echipamentelor portabile trebuie sa corespunda presiunii de lucru. Va fi asigurata

fixarea Jor pe racorduri.
Echipamentele portabile rotative cu actionare pneumatica tebuie sa fie prevazute cu sistem de limitare automata a cresteril acciden;

turatiei arborelui peste valorile admise.
Cozile si manerele nneltelor manuale vor i netede, bine fixate, si vor avea dimensiuni s forme ergonomice, care sa permi

sigura si comodea.

Cozile si manereie din lemn se vor execuia din lemn de esenta tave, cu fibrele axiale drepte, fars noduri, crapaturi si as
fixares coziler 5si manerslor din lemn se vor folosi pene metalice corespunzatoare.

Utilizares aceluiasi maner a mai multe unelte manvale se admite numai pentru trusele de unelte construite in mod s
demontabil.

Uneltele de percutie (ciccanele, daltile, dornurile, capuitoarele si toats uneltele de mana similare) vor fi executate di
corespunzatoare, in asa fel incat, sub actiunen eforturilor la care sont supuss in timpul lucrului, partea attiva sanu §
permanente, fisuri sau desprinderi de aschii.

Falosirea uneltelor de percutie deformate, inflorite, stirbite sau improvizate esie interzise.

Uneltele manuale folosite in mediu cu gaze, vaperi sau pulberi inflamabile sau explozive, vor i confectionate din materi
seantei prin lovire sau frecare si care, in contact cu atmosfera respectiva, ar putea initia ineendii sau explozii.

Uneltele manuale prevazute cu articulatii, cu foarfeci, clesti etc., vor avea o constructic robusta si nu vor prezenta frecari marl
articulatii, care pot duce Ja eforturi suplimentare pentru actionare sau la nesiguranta in tmpul luerubul.

Bratele de actionare ale ecestor mnelte vor fi astfel concepute incat i inchidere sa ramena un spatiu suficient intre efe, pentru a se proveni

prinderea degetelor sau a altor parti ale organismului uman.
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La executarea lucrarilor la inaltime, un¢ltele manuale vor £ pastrate in genti rezistente si vor [f fxate corespunzator, peniry a fi asigurate
impotriva caderii,

in timpul transportului, partile periculoass ale uneltelor manuale, ca taisuri, varfuri ete,, vor fi acoperite cu lee sau aparator] adecvate,
Uneliele manuale vor fi verificate la inceputul fiecarui schimb, Este interzisa utflizares seelor unchte manuale care nu se prezinta intr-o stare

tehnica corespunzatoare,

TEMA 5 — Instructaj Periodic

4.4 MEDIUL DE MUNCA

4.4.1 Agenti ehimfei
Aveasta sectiune cuprinde cerintele minime pentru protectia angajatilor fata de riscurile pentru securitate si sanatate provenind din efectele

agentilor chimici (inclusiv ale azbestului) prezenti fa locul de munca sau ca rezultat al oricarei activitati care fmplica agenti chimici,

Pentru substantele cancerigene prezente la locul de munca prevederile aceste] sectiuni se aplica fara 2 prejudicia prevederile mai restrictive
sifsau specifice continute de capitolul Agenti cancerigeni sl mutageni, referitoare [a expunerea angajatilor la substanie cancerigene,
Prevederile referitoare Ia agenti chimici s¢ aplica fara a prejudicia reglementarile specifice privind transportuf substantelor si marfurilor
periculoase,

Angejatorul trebule sa se asigure ca riscul pentru securitater si sanatatea angajatilor in procesul de mones, datorat unui agent chimic
periculos, este eliminet sen redus la minimum. Este obligatorie respectarea valorilor limita de expunere profesionala lz agenti chimici in
mediul de munce, cu mentinerea concentratiilor agentilor chimici Ta un nivel cat mai scazut posibil,

Angajatorul {rebuie sa dispuna investigaren prezentei agentilor chimici periculosi la locul de munes, In cazul prezentel agentilor chimici
periculosi ta locul de munca, angajatorul trebuie sa evalueze otlce rise referftor la securitatea si sanatatea angajatifor care decurge din
prezenta acestor agenti chimici, Juand in considerare, in special:

-proprietatile lor periculoase;

~informatiile date de furnizor, producator sau alie surse, privind securitatea si sanatatea (de ex., Fisele tehnice de securitate);

-mivelul, tipul 57 durata expunerii;

-conditiile de lucru cu astfel de agenti, inclusiv informatii referitoare la cantitatile acestors;

~valorile limila de expunere profesionala sau valorile limita biologice;

-efectul masurilor preventive Iuate sau care vor § {uate;

-atunci cand sunt disponibile, concluziile referitoare la supravegheres siarii de sanatate.

Anggjatorul trebuie sa obtina informatii suplimentare necesare pentru evaluarea riseului de la furnizor sau din alte surse disponibile.
Metodele de masurare si evaluare a concentratiel agentilor chimicl din aer Iz locul de munca trebuie sa fie standardizate,

Evaluarea riseului frebule prezentata intr-o forma corespunzatoare si poate include justificarca angajatorului referitoare fa faptul ca nanuez si
marimea riscurifor datorate agentilor chimici nu necesita o alta evaiuare detulinta & riscului. Evaluarea riscului va fi actualizata mai ales daca
s-au produs schimbari semnificative din cauza earora evalusres ar fi depasita sau atunci cand rezultatele supravegherii starii de sanatate fac
necesar acest jucru.

In evaluarea riscului trebuie incluse si acele activitati, cum ar fi intretinerea, in timpul carora este previzibila aparitia unui risc de expunere
semnificativ sau care pot aves efecte vatamatoare pentru securitate si sanatate, chiar dupa ¢s an fost luate toate masurile tehnice,

In cazul activitatilor care implica expunerea la mai multi agenti chimici periculosi, riscul trebuie evaluat pe baza riscului prezentat de toti

acestl agenti chimici in combinatie.
In caml unei activitati noi care Implics agenti chimici periculosi, lucry] trebule sa inceapa numai dups evaluarea risculni acelei activitati si

dupa luarea masurilor de prevenire stabilite,
GFidurile practice care detaliaza prevederile prezentelor norme referitoare Ia evaluarca riseurilor i I aplicarea masurilor de prevenire pentru

diminuarea acestora vor respecta prevederile prezentelor nonne,
Angajatorul este obligat sa ia masuri de eliminare sau reducere {2 minimum & riscurilor privind securitatea si sanatatea angajatilor in
procesele de munca care implica agenti chimici periculosi, in special prin:

-profectarea si organizarea sistemelor de munca;

-dotarea cu echipament corespunzator pentru Iucrul eu agentli chimici, elaborares si implementarea procedurilor de intretinere, care sa
aslgure securitatea si sanatatea angajatifor in procesul de munca;

-reducerea la minimum » numarului de angajati expust sau care pot fi expusi:

-reducerea Ja minimum a duratei si intensitatii de expunere;

-masuri corespunzatoare de igiena;

-reducerea cantitatii de agent chimic prezent la locul de munca la mivelul minim cerut pentru tipul de activitate;

-proceduri adecvate de luere care inchud in special dispozitii privind manipulares, depozitarea si transportul in siguranta la locu] de munce al
agentilor chimici periculosi s1 al deseurilor carc contin asemenes agenti chimici,

Daca rezultatele evaluani riscurilor indiea prezenta unui risc pentris securitatea si sanatatea angajatifor, se vor aplica masurile specifice de

protectie, prevenire si supraveghere.

Angajatorul trebuic sa evite folosirea unui agent chimic periculos, prin infoeuirea lui en un agent chimic san un proces tehnologic care nu
este periculos sau este mai putin periculos pentru securitatea si sanatatea angafatilor,

Deca natura activitatii nu permite eliminarea riscului prin inlocuire, angajatorul trebuie sa se asigure ca riseul este redus la minfmum prin
aplicarea unor masuri de prevenire si protectie, pe baza evaluarii riscului, si anurse, in ordinea prioritati:

4) proiectarea unor procese e munca si de control corespunzatoare si folosirea de materiale si echipamente adecvate pentru prevenirea sau
reducerea cat mai mult posibil 2 generarii de agenti chimici periculosi si a efeciclor acestora, care pol prezenta risc pentru securitatea si
sanatatea angajatilor la locul de mumca;

b} apliarea masurilor colective de protectie Ia sursa de risc, de ex. ventilarea adecvata si masuri organizatorice adecvate;

c) aplicarea masurilor individuale de protectie incluzend echipamentul individual de proteetie, atunci cand expunerea nu peate fi prevenita

prin aliz mijloace.
Mzsurile prevazute in acest articol webufe insotite de supravegherea sanaiatil, daca natura riscului o cere.
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Daca niu demansiveaza clar prin alte mijloacs de evaluare ca an fost luafe masurile adecvate de protectie si prevenire, angajatorul rebuie sa
dispuna efectuarea de masurari ale agentilor chimici care prezinta rise pentru sanatatea angajatilor fa locul de munca, in mod periodic si ori
de cate ori se produce vreo schimbare in conditiile care pot afecta expunerea angafatitor la agenti chimici, in special eu privire la valorile
limita de expunere profesionala.

La evaluarea riscului datorat agentilor chimici periculosi trebule sa se tina seama de rezultetele acestor masurari.

Atuncl cand o valoare limita de expunere profesionala este depasite, angajatorul trebuie sa ja imediat masuri, tinand seama de perioada
specificata peniru care s¢ determina concentratia agentului chimic, pentru a remedia situatia prin aplicarea masurilor de protectie si
prevenire.

Pe baza evaluarii genersle si a prineipiilor generale de prevenire a riscurilor, angajatorul trebuie sa ia masuri fhnice si/san organizatorice
corespunzatoare naturii activitatilor, cluslv depozitarea, manipularea si izolaren agentilor chimiei incompatibili, asigurand protectia
angajatilor impotriva pericolelor datorate proprietatilor fizico-chimice ale agentilor chimici. In mod deosebit, angajatorul trebuie sa ia
masuri, in ordinea prioritatii, pentru:

a) prevenirea prezentei substantefor inflamabile in concentratii periculoase la locul de munca sau a cantitatilor periculoase de substants

chimice instahile, sa, atunci cand natura activitatii nu o permiie;
b} evitarea prezentei surselor de aprindere care pot produce incendii s} explozii sau a conditiilor nefavorabile care pot face ca substentele sau

amestecurile de substante chimice instabile sa produca efecte fizice periculosse, si

¢ limitarea/diminuarea efectelor negative pentru securitatea si sanatetea angajatilor in cazul unul incendiu sau al unei explozit provocate de
aprindsrea unei substante inflamabile sifsau a unor efecte fizice periculoase datorate prezentei substantelor sau amestecurilor de substante
instabile chimie.

Echipamentul de lueru si sistemele de protectie acordate de angajator pentru protectia angajatilor trebuie sa fie conform prevederilor legale in

vigonare, in ceea ce priveste proiectarea, productia si livrarea.
Masurile tehnice sifsau organizatorice luate de angajator trebuie sa tina seama si sa fie conforme cu clasificarea categoriilor de echipament

prevazute de reglementarile in vigoare.
Angajatorul trebuie sa asigure controhul instalatiilor, echipamentelor si utilajelor, dotarea cu sisteme antiex, extinctoare cu declansare

rapida/automata si dispozitive de limitare a presiunilor,

In scopul protejarii securitatii si sanatatii angajatilor in caz de accident, incident san urgenta legata de prezenta agentilor chimici pericolosi la
locul de munca, angajatorul trebuie se stabileasca praceduri/planuri de urgenta care vor £ puse in practica in momentul aparitiei unor astfel
de evenimente. Aceste proceduri inelud exercitii adecvate, la intervale regulate si dotari adecvate pentru acordares primului jutor.

In cazul sparitiei anui accident, incident sau urgenta Jepata de prezenta agentilor chimici pericuiosi la Jocul de munce, angajatorul trebuie sa
iz imediat masuri de prevenire & efectelor si de informare a anpajatilor asupra acestor efecte. Pentru readucerea Ja normal 4 situatiei:
-angajatorul trebufe sa ia masusile corespunzatoare pentru remedierea situatici cat mai curand posibil;

-in zona afectata angajatorul trebuie sa permita numaj accesul angajatilor care sunt indispensabili pentru efectuarea reparatiilor si pentra alte
activitati necesare remedierii situatiei,

Angsjatilor carora If se permite se luereze in zona afectata frebuie sa 1i se asigure echipament individual de protectie pe care trebuie sa-|
foloseasea atat timp cat situatis se mentine; aceasta sitvatie nu frebuie sa fie permanenta, Angajatilor neprotgjati nu I se permite sa ramana in
zona afectata.

Angajatorul trebuie sa ia masurile necesare pentru a asigura avertizarea si alte sisteroe de comunicare necesare la semnalarea unu risc crescut
nentru securitate S sanatate, pentru a permite ¢ reactie corespunzatoare si pentru a incepe imediat ce este necesar actiunile de remediers,
operatiunile de evacuare, salvare si asistents.

Angajatorul trebuie sa asigure disponibilitates informatitlor st sa informeze angajatii despre masurile in caz de urgenia datorata expunerii ia
agenti chimici periculosi. Serviciile interne si externe pentru accidente si urgente trebuie sa aiba acces la aceste informatii. Aceste informatii

includ:
-semnelarea din imp a pericoletor, identificarea pericolelor, procedurilor si masurilor, astfel incat serviciile de urgenta sa-si poata stabili

propriile masuri de prevenire si proceduri de interventie;

-orice informatii disponibile referitoare la aparitia pericolelor specifice sau care pot apare in timpul unui accident sau urgenta, inciuzand si
informatiite despre masurile aplicabile peniru cazurile de accidente, incidente sau urgente.

Angajatorul trebutie sa se asigure ca anpajatilor si/san reprezentantilor lor le sunt puss la dispozitie:

-datele privind riseurile referitoare 1a securitate si sanatate ce decurg din expunerea acestora Ja agenti chimici pericnlosi si imformutii
suplimentare ori de cate ori schimbari majore la locul de munea determina o modificare a acestor date;

-informatiile despre agentii chimici periculosi prezenti la locul de munca, cum ar §i denumirea acestor agenti, riscurile pentru securitate si
sanatate, valorile limita de expunere profesivnala si alte reglementari;

-instruirea si informares privind masurile necesare si actiunile ce trebuie intreprinse pentru protectia lor si a altor angajeti Ia locut de munca;
-fisele tehnice de securitate date de furnizor.

Aceste informatii trebufe :

-fumnizate conform rezultatulut evaluarii riscului, prin comunicare crals, instruire individuala si instruire bazata pe suport scris, in funit'jg_gg i

natura si gradul riscului;
-actualizate, pentru a tine seama de madificerile intervenite,
Atunei cand containerele si conductele pentrn agentii chimici periculosi folositi in procesul de munca nu sunt marcate confi

normative in vigoare privind etichetaren agentilor chimici si semnalizarea de securitate la locul de munca, angajatorul irel
ca, fara incalcarea legisiatief, continutul containerelor si conductelor si riscurile asociale acestuia sunt lar identificabile,
Pentru prevenirea expunerii angajatilor la riscurile pentru sanatate provenite de la agenti chimic] si/sau activitat care in
sunt interzise producerea sau folosirea agentitor chimici. Se pot admite derogari in urmatoarete situatii:
-pentru seopuri exclusive de cercetare stiintifica si testare, inclusiv analize;

-pentru activitati destinate sa eliming agentii chimici prezenti in deseuri si produse secundare;

-pentru producerea agentitor chimici interzisi, daca acestia sunt folositi ca intermediari.
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Expunerea angajatilor la agentif chimiei trebuie prevenita in special prin asigurarea ca produceres si folosiren cat mai rapid posibil a acestor
agenti chimici ca intermedjari are foc intr-un sistem inchis unic, de unde agentii chimici pot § transferati numai atat cat este necesar pentru

monitorizarea procesului sau alimentarea sistemulul,
Supravegherea giarii de sanatate, de ale carei rezultate se tine seama le aplicares masurilor de prevenire la locurile de munca, se efectuenza

atunci cand:
-expuneres angajatului la un agent chimic periculos este de o asemenea natura incat se poate stabili o corelatie intre o boala identificabila sau

un efect negativ asupra sanatatii st expunere si

-exista probabilitatea ca boala sau efectul sa apara in conditiile specifice de 1z locul de munca &l angajatului si

-tehnica de investigare implica riscuri minime pentru angajati. Trebuie sa se utilizeze tehnicl adecvate pentru detectarza simptomelor bolii
sau efectulai negativ.

In cazul agentilor chimici pentru care este stabilita o valoare limita biologica, supravegherea starii de sanatate este o cerinta obligatorie
pentru lucrul cu agentul chimic periculos respectiv, conform procedurilor Ministerului Sanatatii. Angajatii trebuie sa fie informati despre
aceasta cerinta inainte de a le fi trasate sarcini care implica riscul de expunere la agentol chimic periculos indicat.

Meonitorizarea biologiea 2 angajatilor expusi la plumb metalic si compusii sal ionici trebuie sa includa masurarea nivelului de plumb in sange
{PbB), folosind spectrometria de absorbiie sau ¢ metoda care s4 dea rezultate echivelents,

Supravegherea medicala are for atunci eand:

-are loc expunerea la o concentratic de plumb in aer mai mare de 0,075 mg/mc, calculata e o medie ponderzta cu timpul pe o perioada de
peste 40 ore/saptamana, sau

-5~ inregistrat un nivel al plumbuluf in sange mai mare de 20 pg Pb/100 mi sange la angajati.

Pentru fiecare angafat aflat sub supraveghers medicala, dosarul medical si fisa individuala de expunere vor i actualizate.

Intrebuintarea carbonatului bazic de plurb {ceruza), a sulfatului de piurmb si a uturor produselor continand acesti pigmenti este interzisa in
orice lucrare de vopsitorie, cu exceptia vageanelor de cale ferata, & podurilor de cale ferata, a dublulyi fund sl vapoarelor, z picturii
decorative. In acesie cazuri, carbonatul bazic de plumb, sulfatul de plumt si produsele care contin acesti pigmenti vor i utilizate sub forma
de pasta sau vopsea gata preparata. Este interzisa vopsirea prin pulverizare cu oxid {miniu) de plumb,

Este interzisa munca tinerilor sub 18 ani sau a femetlor la lucrarile de vopsit care comporta uiilizarea carbonatuiui bazic de plumb (ceruza), a
sulfetului de plumb sau a miniului de plumb si a taturor produselor care contin acesti pigmenti,

Dosarul medical si fise individuala de expunere la agenti chimici trebuic sa conting un rezumat al rezultatelor supravegherit starii de sanatate
si al tuturor datelor reprezentative obtinute prin monitorizarea expunerii individuale, Monitorizarea biologica si cerintele legate de accasia
pot face parte din supravegherea starii de sanatate, Dosarul medical sf fisa individuala e expunere trebuie pastrate intr-o forma adecvara
pentru a permite consultarea uiterioara, in conditii de confidentialitate. La cererea inspectoratului teritorial de munica si directief de sanatate
publica, medicul de medicina muneii trebuie sa furnizeze copii ale inregistrarilor. Angafatul are acces, la cerere, 1a datele sele medicale si de
expunere. Atunci cand o intreprindere isf inceteaza activitatea, dosarul medical individual i fisa de expunere trebuie sa fie transmise la

directia de sanatate publica.

Atunct cand, In urma supravegherii starii de sanatate;

-se descopera de ¢atre medicul de medicina muncii, ca un angajat arc 0 boala identificabiia sau o afectare a starii de sanatate, ca rezuitat al
expunerii in procesul de munca [z un agent chimic periculos, san

-valoarea limita biologica este depasite, angajatul este informat ds catre medicul de medicina muncii despre rezultatul care-] priveste
personal, inclusiv asupra unor date si recornandari medicale pe care sa le urmeze dupa incetarea expunerii.

Angeajatorul:

~revizuieste evaluarea riscului;

-revizuieste masurile de ¢liminare sau reducere a riscului;
~ting seama de recomandarile mediculul de medicina muncii 51 a autoritatilor competente pentru introducerca masurilor necesare de eliminare

sau reducere a riscului, incluzand posibilitates de trangfer & angajatului Ja o activitate alternativa, unde ny exista risc de expunere;

-asigura continuarea supravegherii starii de sanatate si trimite la control medical orice alt angajat care a fost expus similar.

In ssemenen cazurl, medicul de medicina muncii poate propune ca angajatii expusi? sa fie supusi examinarii medicale,

4.4.2 Azbest

Pentru activitatile in care angafatif sunt expusi san pot fi expusi in fimpul luerului la pulberea provenita de la azbest sifsau din materiale cu
continut de azbest se aplice atat prevederile prezente] sectiuni cat si prevederile sectiunii ~ Agenti chimiei,

Prevedertle prezentel sectiuni nu se aplica pentru trensportul maritim si fransportul acrian.
Termenul azbest se refera la urmatorii silicati fibrosi: erisotil (azbest alb) CAS 12001-29-5, crocidolit {azbest albastru) CAS 12001-284,

amozit (azbest brun) CAS 12172-73-5, antofilit CAS 77536-67-5, tremolit CAS 77536-68-6, actinolit CAS 77536-66-4 sau orice amestec
care conting unul sau mai noulti silicati de acest fel (CAS = Chemical Absiract Service Registry Number).

In cazul oricare] activitati cars implica riscul expunedi la pulberea degajata din azbest sau din materiale cu continut de azbest, angajatorul
trebuie sa dispuna efectvarca evaluarii de risc, astfel incat sa se determine naturs si gradel de expunere al angajatului Ia pulberca degajata din
azbest sifsan din materials ou continut de azbest,

Pentru activitatile de extractie, de fabricare s: transformare a azbestului, engajatore] trebuie sa informeze in scris inspectoratul teritoriat de
runca si ditectis de sanatate publica, Informarea teebuie sa conting cel putin o deserfere succinta 4;

<tipurilor si cantitatilor de azbest utilizate;

-aetivitatifor si procedeelor utilizate;

-produselor fabricate,
Angajatii si/sau reprezentantii acestora in intreprindere/unitate trebuie sa aiba acces Ia continutul acestei informari.

Ori de cate ori intervine o modificare semnificativa in activitstite de extraclie, de fabricare si prelucrare a azbestului, angajatornl trebuie sa

efectueze o noua informare in scris.
Se interzic aplicarea azbestuiui prin procedee de stropire (sprayere) precum si activitatile care implica in procesul de munca utilizarea unor

izolatii termice sau acustice de joasa densitate {1 g/ome) cu continut de azbest.
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Angajatoru! trebuie sa asigure reducerea expunerii angajatilor Ja locul de munca la pulberea generata din azbest sifsau din materiale cu
continut de azbest pana la cel maj scazut nivel ce poate fi practic atins si, in orice caz, sa fie sub valoarea limita stabilite, in special prin

aplicarea urmatoarelor masuri:
-limitarea cantitatii de azbest utilizata in fiecare caz Ja minimum posibil;
-reducerea cat mai mult posibil a numarului angajatilor expust sau care pot fi expusi Ia pulberea provenita din azbest sau din materiale cu

continut de azbest;
-proiectarea proceselor de munca astfel incat sa se evite degajarea pulberii de axbest in aer. Daca acest lucru nu este posibil din punct de

vedere practic, pulberea trebuie captata cat mai aproape de sursa si evacuata;
~curatares si intretinerea in mod eficient si periodic a tuturor cladirilor sifsau instalatfilor si echipamentelor utilizate in fabricarea sau tratarea

azbestului;

-stocarea si transportul in ambelaje sigilate si etichetate in mod corespunzator a azbestului ca materie prima;

-colectarea si fransportul de la Jocul de munca in timp cat mei scurt posibil, in ambalaje adecvate, inchise, etichetate, eu indicarea
continutului de azbest 2 deseurilor. Aceasta masura nu se aplica activitatilor extractive.

Deseurile trebuie fratate in conformitate cn prevederile legislatiei in vigoars referitoare la deseur toxice si periculoase.

Angajatorul trebuie sa ja masuri pentry a se asigura ca locurile de munca in care se desfasoara activitat] care implica expunerea la azbest
si/sau materiale cu continut de azbest nu sunt accesibile decat angajatilor cara au sarcini de mwnca in acel loc de munca,

Atunci cand expunerea la azbest nu poate fi redusa prin alte mijloace si este necesara purtarea umi echipament individuat de protectie
respirator si 2 altor echipamente individuale de protectie, trebuie ca utilizarea acestora sa nu fie permanenta, durata de purtare fiind limitata

pentru fiecare angajat la minimum strict necesar,
Angajatii sifsau reprezentantii lor in unitati trebuie sa fie consultati asupra masurilor care trebuie luate in cazul in care se prevede o depasire a

valorii limita stabilits, inainte ca activitatile respective sa se desfasoare.

Inaintea inceperii lucrarilor de dermolare sau de indepartare 2 azbestului si/sau a materialelor cu continut de azbest din claditi si/sau structura
acestors, din aparate, instaletii si vapoare, angajatorul trebuie sa stabileasca un plan de lucru, care sa cuprinda masuri de protectie a securitatii
si sanatatij sngajatilor si pe care rebuie sa il transmita inspectoratului teritorial de munca cu o Juna inainte de inceperea lucrarilor, cu

exceptia cazurilor de urgenta.
Planul de lucrs trebuie sa contina in special:
-faptul ca zzbestul sifsau materialele cu continut de azbest sunt indepartate inaintea demolarii propriu-zise, pe cat este posibil din punct de

vedere practic;
-echipamentul de protectie individual necesareste furnizat;
-natura si durata probabila a activitatii;

-locul unde are loc activitatea;
-metodelea plicate atunci cand activitatea implica manipularea azbestului si/sau a materfalelor cit continut de azbest;

-caracteristivile echipamentului wtilizat pentru protectia si decontaminarea angajatilor care pariicipa la activitate;
-caracteristicile echipamentalui utilizat pentru protectia celorlalte persoane prezents 1a locul sau in vecinatatea locului
activitates.

In cazul oricarei activitati care implica expunerea la azbest sifsau [z materiale cu continut de azbest, angajatornl trebui
angajatii sifsau reprezentantii lor in unitate primesc toate informatiile adecvate referitoare la:

-riscurile potentiale pentru: sanatate datorate expunerii la pulberea provenita de la azbest si‘san materiale cu continut de
-existenta unei valori limita de expunere obligatorii si necesitatea supravegherii atmosferei;
-cerinte de igiens, inclusiv necesitatea de a se abtine de 1a fumat;

-precautii referitoare la purtarea echipamentelor de protectie;

~precauti speciale destinate minimizarii expunerii la azbest.

Angajatoru! trebuie sa informeze angajatii si/san reprezentantii Jor in unitate asupra i
rezultatelor masurarilor coneentratie] de azbest in aer si asupra semnificatiei acestor rezultate, Daca rezuliatele depasesc valeares limita
fixate, angajatii implicati sifsau reprezentantii lor in unitate trebuie informati cat mai rapid posibil asupra acestor depesiri 51 asupra cauzelor
acestora si trebuie consultati referitor la masurile ¢ trebuie luate sau, in caz de urgenta, trebuje informati asupra masurilor luate.

Angajatoru! frebuie 52 asigure evaluarea starii de sanatate pentra fiecare angajat inaintea expunerii la pulberi provenite din azbest si/sau
materiale cu continut de azbest. Aceasta evaluare trebuie sa includa un examen specific al aparatului respirator. Cel putin ¢ data la fiecare 3
ani pe toata perioada in care are loc expuneres se realizeaza o noua evaluare a starii de sanatate.

Se intocmeste un dosar medical pentru fiecare angajat, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Ca urmare a supravegherdi medicele, medicul de medicina muncii trebuie sa se pronunte in mod cert sau sa determine eventualete masuri
individuale de protectie san de prevenire care trebuie luate in urma reznltatetor evaluarii starii de sanatate. Aceste masuri pot contine, dupa
caz, reiragerea sngajatului de la orice expunere la pulberile provenite din azbest sifsau din materiale care contin azbest.

Medicul de medicina munci trebuie sa fumnizeze angajatitor vizati informatii si recomandari cu privire la evaluarea starfi lor de senatate dupa
incetaren expunerii la azbest si/sau materiale cu continut de azbest.

Angajatil expusi sl angajatorul pot solicita revizuirea evaluarilor starii de sanatate a angajatilor, ir conformitate cu reglementarile in vigoare.
Angajatii desemnati sa efectusze activitati e2 implica expunerea Ia azbest sifsau materiale ce contin azbest trebuie ingerisi de angajator intr-
un registru de expunere, cu indicarea naturii st duratei activitatii acestors, precum si & expunerii la care acestia sunt supusi. Medicu) de
medicina muncii are acces la acest registru, Fiecare angajat implicat are acees la propriile luj rezultate continute in acest registru. Angafatii
sifsau reprezentatii Jor in unitati au acces la informatiile colective anonime cuprinse in acest registru.

Registrele si dosarele medicale individuale se pastreaza cel putin 40 de ani dupa incheierea expunerii.

4.4.3 Agentii cancerigeni si mutageni
Prevederile acestui capitol au ca obiect protectia angajatilor fata de riscurile pentru sanatetea si securitatea lor, inelusiv prevenirea acestor

riscuri care aper sau este posibil sa apara in expunerea la agenti cancerigeni sau mutageni la locul de munca.
Prevederile acestui capitol, inclusiv valorile limita, reprezinta cerinte minime in acest domeniu,
Aceste prevederi nu se aplica angajatilor expusi radiatiilor ionizante la care se refera reglementariie elaborete de Comisia Nationala de

Control al Activitatilor Nucleare.
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In privinta azbestului, prevederile acestui capitol se aplica atunci cand sunt maj favorabile sanatatii si securitatli la Jocul de munca.
Prevederile acestui capitol se aplica pentru toate activitatife in care angajatii sunt expusi say exista probabilitatea de a fi expusi Ia agenti
cancerigeni sau mutageni, care rezulta din munca lor.

In activitatile in care angajatii sunt sau pot £i expusi la agenti cancerigeni sau mutageni, angajatorul trebuie sa determine aetura, gradul si
durata de expunere a angajatilor, pentru a evalua orice risc peritra sanatates si securitatea lor si pentru a siabili masurile care trebuie Inate,
Angajatorul trebuie sa relnnofasca evalvarea riscurilor in mod periodic si, obligatoriy, la orice medificare & conditiilor de munca care pot
influenta expunerea angejatiior la agenti caneerigeni sau mutageni,

Angajatoru] trebuie sa farnizeze autoritatilor competente, la cererea acestorn, clementele care su servii 1s aceasta evaluare,

La evaluarea riscului trebuie luate in considerare toate caile de patrundere In organism a agentului cancerigen sau mutagen, cum ar fi
absorbtia transcutanata si/sau percutanata,

Dupa tealizarea evaluarii la care se face referire angajatorii trebuie sa acorde o atentie speciala oricaror eventuale efecte asupra securitatii si
sanatatii angajatilor expusi unor riscuri specifice si trebuie sa ia in considerare faptul ca este preferabil sa nu angajeze lucratori in zonele in
care pot intra in contact cu agenti cancerigent sau mutageni,

Anggjatorul trebuie sa reduca utilizarea unui agent cancerigen sau mutagen fa locul de munea, daca este posibil din punct de vedere tehnic, in
special prin inlocuirea sa printr-o substants, preparat sau proceded care, in conditii de utilizare, nu este periculos saw este maf putin periculos
pentru sanatatea si securitates angajatilor,

La cererea autoritatilor competents, angajatorul comunica acestora rezultatul actiunilor sale.

Expunerea angajatilor trebuie evitata daca rezultatele evaluarii la care se face referire releva un rise pentru sanatatea sau securitatea
angajatilor.

Daca din punct de vedere tehnic nu este posibila inlocuirea agentului cancerigen sau mutagen printr-o substanta, preperat sau procedeu care,
in conditii de utilizare, nu este periculos sau este mai putin periculos pentru sanatate si securitate, angajatorul ircbuic sa asigure conditii

pentru producerea orf utilizarea agentului cancerigen sau mutagen intr-un sistem inchis,
Daca aplicarea unui sistem inchis nu este posibila din punct de vedere tehnic, angajatorul trebuie sa asigure conditii pentru ca expunerea

angajatilor sa fie redusa [a nivelul cel mai seazut posibil,
In toate cazurile in care se utilizeaza un agent cancerigen sau mutagen, engajatorul trebuie sa aplice urmatoarsle masori:
a) Hnitarea cantitatilor agentului cancerigen sau mutagen la locul de munca;

b) limitarea numarului de angajati expus! sau susceptibil a fi expusl, la nivelul cei mai scazut posibil;
<) proiectarea unui proces de munca si 2 masurilor tehnice de control care sa evite sau sa reduca la minimum agenti canceripeni sau

mutageni la locul de munca;
d) evacuarea agentilor cancerigeni sau mutageni la sursa, prin ventiiatic locala {exhaustare) sae generala adecvata, compatibila cu necesitatez

de a prateja sanatates poblica si mediul;

€) ufilizarea metodelor in vigoars, adecvate pentru masurdrea agentifor cancerigeni san mutageni, in special pentru detectarea din timp &
expunerilor anommale rezultate --*atr-un eveniment neprevazut sau Jdint-un accident;

f) aplicarea unor procedee si metode de rounca adecvate;

&) esigurarea masurilor de protectie colectiva si/sau a masurilor de protectie individuala, in cazul in care expunersa nu poate fi evitata prin

alte mijloace;
h) aplicarea unor masuri de igiena, in special curatarea repulata a pardoselilor, peretilor si altor suprafete;

i} informarea angajatilor;

JJ delimitares zonelor de risc si utilizarea unor indicatoare de securitate adecvate inclusiv indicatorul "fumatul interzis” in zonele in care
engajatii sunt expusi sau exista probabilitatea de expunere [z agenti cancerlgeni ssu mutageni;

k) eleborarea snor planuri pentru situatiile de urgenta care ar putea antrena expuseri anormal de ridicate;

1) asigurarca unior mijloace care sa permita depozitarea, manipularea si transportul agentilor cancerigeni sau mutageni fara risc, in special
prin utilizarea de containere sigilate si etichetate clar si vizibil;

m) asigurares unor mijloace cars sa permita colectarea, depozitarca sf evacuarea deseurilor de catre angajati, inelusiv utilizarea containerelor
sigilate si etichetate clar si vizibil,

Expunerea nu poate depasi valoarea-limits a agentului cancerigen sau mutagen stabilita prin prevederile acestor norme .

Daca rezultatele evaluarii pon in evidenta existenta unui risc pentru sanatatea si securitatea angajatilor, angajatorul trebuie sa puna la
dispozitia sworitatilor competente, la cererca acestora, informatii corespunzatoare privind;

a) activitatile si/sau procedeele industriale date in felosinta, inclusiv motivele pentu care se utilizeaza agenti cancerigeni sau mutageni;

b) cantitatile din substantele sau preparatele fabricate sau utilizate, care contin agenti cancerigeni sau mutageni;

¢} numarul anggjatilor expusi;

d) masurile de prevenire luate;

&) tipu! echipameniului de protectie utilizat;

f} natura si gradul expunerii;

¢) cazurile de inlocuire a agentilor cancerigeni sau mutageni.

In caznl producerii unor evenimente imprevizibile sau a accidentelor care ar putea antrena o expunere anormzla a angajatilor, angajatorul
trebule sa-i informeze pe angajati,

Para la normalizares situatici 51 atat timp cat cauzele cxpunerii anormale nu sunt eliminate, angajatorul trebuie se ia urtatoarele masuri:

a) desemneaza sa lucreze in zora afectata numai angajatii care sunt indispensabili pentru executarea reparatiilar sau a altor lucrari necesare;
b) doteaza angajatii desemnati cu echipament individual de protectic si de lucru, Inclusiv pentru protectie respiraterie, echipament pe care
angajatii trebuie sa-] poarte; expunerea nu poate fi permanenta si ea trebuie limitata a strictul necesar pentru fiecare angajat;

c} au permite angajatilor fara echipament de protectie sa lucreze in Zona afectats,

Pentru anumite achivitati, cum ar fi infretinerea, pentru care este previzibila cresierea semnificativa a expunerii si la care au fost epuizate in
intregime toate posibilitatile tehnice de prevenire pentru limitarea acestei expuneri, angajatorul trebuie sa stabileasca, dups consultarea
angajatilor sifsau a reprezentantilor lor din unitate si fare a prejndicia responsabilitatea sa, masurile necesare pentru a reduce durala expunerii

angajatiler la minimum pesibil si pentru a asigura protectia angajatilor in timpul acestor activitati,
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Pentru aplicarea acestei preveder, angajatilor trebujc sa Ii se puna la dispozitie echipament individual de proteciie si de Inery, inclusiv pentru
protectie respiratorie. Acesiea trebuie sz fie puriate de catre angajati pe toata dursta cat persista expunerea anormals.

Expuneresa angajatilor nu poate fi permanenta si ea trebuie limitata la strictui necesar pentru fiecare angajat,

Angajatorul trebuie sa ja masuri adecvate pentru a avea siguranta ca zonele in care s desfasoara activitati periculoase, sunt delimitate si
semnalizate in mod clar si ca accesul persoanelor fara atributii de serviciu in astfel de zone este evitat prin alte mijloace,

In ceea ce priveste masurile de igiena si protectie individuala pentru toate activitatile in care exista risc de contaminare cu agenti cancerigeni
sau mutageni, angajatorul este obligat sa ia masuxl adecvate, dupa cum urmeaza

4) angajatii sa nu manance, sa ou bea si se nu fumeza in zonsle de lucry in care exista riscul contaminarii cu agenti cancerigeni sau mutageni;
b) sa puna la dispozitia angajatilor echipament individual de protectis adecvat san alt echipament special; sa prevada locuri amenajate special
pentru echipamentul de lucru saw de protectie, separat de imbracamintea personala;

€) sa puna la dispozitia angafatilor grupuri sanitare si dusuri, curate si corespunzatoare;

d) echipamentul de protectie sz fie:

-depozitat corespunzator in locuri bine stabilite;

verificet si curatat, daca este posibil, inainte si, in orjce caz, dupa fiecare utilizare;

-reparat sau inlocuit inaintea urmatoerci utilizari in cazul defectarii lui.

Angajatii nue trebuie sa suporte costul acestor masui,
In ceea ce priveste informarea si mstruirea angajatilor, angajatorul trebuie sa la masuri corespunzatosre pentru ca angajetii si/saua

reprezentantii angajatilor din unitate sa primeasca o pregatire suficienta si adecvata, bazata pe toate cunostintele disponibile, } seftiad
forma de informatii si instructiuni, cuprinzand: p

a) riscurile potentiale pentru senatate, inclusiv riscurile suplimentare canzate de consumul de tutun;

b) precautiile care trebuie luate pentru prevenirea expunerii;

c) prescriptiile de igiena;

d) purtarea sf vtilizarea echipamentului individual de protectic si a echipameniuhy individual de lucry;
e) masurile pe care trebuie sa I¢ ia angajatii, in special personalul de interventie, in cezul producerii unor incidente

acestora.
Instrurea trebuie sa fie:
-adaptata evolutiei riscuritor si aparitiei unor riscuri nof;

-repetata periodic, ARG

Angajatorul trebuie sa informeze angajatii cu privire ia instalatiile si recipienteie auxiliare acestora care contin agenti 3 c%mi sau QQ -

mutageni, sa vegheze ca toate aceste recipiente, ambalaje si instalatii sa fie etichetate ¢lar §i Jkzibil si sa expuna semneleNde qg,a.rc Ifﬂn"oc; i W
LIng st

cat mai vizibil.

Pentru informarea angajatilor, angajatorul trebuie sa ia miasuri corespunzatoare pentru £a;

&) angajatii sifsau reprezentantii lor din unitate sa poata conirola aplicarea prevederilor acestul
in special cu privire la:

—consecintele pentru securitatea si sanatatea angajatilor legate de alegerea, purtarea si utilizarea echipamentuluj individual de protectie si de
luery, faraa prejudicia responsabilitatile angajatoruluj referitoare la determinarea eficacitatii echipamen-tuiui de protectie si de lucry, in
conformitate o prevederile legale in vigoare;

-masurile huate de angajator si ka care se face referire in art.503(1), fara 2 aduce atingere obligatiei angajatorului de a stabili astfel de masuri;
b) angajatil si/sau reprezentantii Jor din unitate sa fie informati cat mai repede posibil asupra unei expuneri anormeale, inclusiy expunerile
mentionate la art. 503, asupra cauzelor acestora si asupra masurilor Iuate sau care trebuie luate pentru remedierea situatief;

¢) sa existe ¢ lista nominala actualizata a angajatilor in activitatile la care rezultatele eveluari mentionate la art. 498 (2) releva un risc pentru
sanatatea sav securitatea [or, indicand expunerea la care ei au fost supusi, daca aceasta informatie este disponibila;

d) medicul si/sau auloritatea competenta, precum si toate persoanele responsabile cu sanatatea si securitatea in munca sa aiba acces la lista
mentionata in pet. c);

¢) fiecare angajat sa aiba acces la informatiile continute in lista care il privesc personal;

f) angajatii sifsau reprezentantif lor din unitate sa aiba acces la informatii colective care nu contin nominalizari de persoane.

Angajatornl trebuie sa asigure consultarea si participarea angajatilor si/sau reprezeniantilor lor Ta rezolvarea tuturar problemelor legate de
securitate si sanatate in cazul expunerii la agenti cancerigen] sifsau mutagen,

Masurile pentru supravegherea adecvata a sanstatii angajatilor pentru care rezultatul evaluarii efectuate releva riscuri pentru sanatatea sau
securitatea lor, se stabilese in concordanta cu reglementarile Ministersiui Sanatatii.

In acest caz, fiecars angajat trebuie sa fie supus unei supravegheri adecvate a sanatatii inainte de expunere si apoi periodic.

Masurile trebuie astfel concepute incet sa existe posihilitatea directa s aplicarii masurilor medicale preventive si a celor de medicina a

capitol sau sasef ..z implica in aplicarea lot,
J

muneii.
Daga se constata ca un angajat este suferind ca trmare & expunerii la agenti cancerigeni san mutageni, medicul sau autoritatea competenta
responsabila eu supravegherea medicala a angajatilor, poate cere ca si ceifalti angajati care au suferit o expunere similara sa faca obiectul

unei supravegheri medicale.

In acest caz angajatorul irebuie sa realizeze ¢ noua eveluare a riscului la expunere.

Pentru fiecare angajat expus unui agent cancerigen sau mutagen, la serviciul respectiv de medicina muncii se va completa un dosar medical
individual si medicul sifsau avtoritalea competenta responsabila cu supravegherea medicala vor propune masurile individuale de protectie

sau prevenire care trebuie lusite pentru toti angajatii.
Angajatii trebuie sa primeasca informatii si recomendarf privind toate tipurile de supraveghere medicala de care pot beneficia dupa incetarea

expunerii.

Angajatii au acces la rezultatele supravegherii medicale care ii privesc.

Angajatii vizati sau angajatorul pot sa salicite o verificare si/sau o reexaminare a rezultatelor supravegherli medicale.

“Toate cazurile de cancer identificate ca rezultand din expunerea profesionala In agenti cancerigeni trebuie raportate autoritatilor competente.

Substante, preparate si procedse care pot duce la aparitia cancerului

1. Fabricarea auraminei.
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2. Lucrari care implica expuncrea fa hidrocarburl aromatice policiclice prezente in negrul de fum, in gudronul de carbune sau in smoala de

carbune.

3. Lucrari care implica expunerea la pulberi, fumuri si aerosoli produse in timpul prajirii si rafinarii electrolitice 2 minereului Cu-Ni.
4. Procedeu cu acid concenirat [a fabricarea alcoolulni izopropilic,

5. Lucrari care implica expurerea la pulberi de lemn de esenta tare,

Tabelul 9

Recomandari privind supravegherea medicala a angajatilor

1. Medicul sifsau autoritatea competenta, responsabili cut supravegherea medicala a tucratorilor expusi contactului cu agenti cancerigeni sau
mutageni, trebuie sa cunoasca bine conditiile de expunere ale fiecarui angajat.

2. Supravegherea medicala a angajatilor trebuie asigurata in conformitate cu principiile si practiciie de medicina 2 muncii,

Aceasta include cel putin urmetoarele mastri:

-inregistrarea anfecedentslor medicale st profesionale pentr fiecare angafat;

-anammeza;
-supravegherea biologica, precum si depistarea precoce a efectelor reversibile, in conformitate e reglementarile Ministerului Sanatatii si
Farailisi.

3, Pe baza celar mai recente cunostinte de medicing a muncii, pot fi utilizate sf alte teste pentru fiecare angajat supus supravegherii medicale,

4.4.4 Agenti blologici
Prevederile acestui capitol au ca obiect protectia angajatilor impotriva riscurilor pentre securitatea si sanatatea for, rezultate sau care pot sa

rezulte din expunerea la agenti biologici in cursul activitatii, precum si prevenirea acestor riscuri,

Prevederile acestui capitol reprezinia cerinte minime in acest domeniu.

Agentii biologici sunt clasificatt in patru grupe distincte in functie de niveiul de risc:

a) grupz 1 - agenii biologici care nu sunt susceptibili sa provoace o boala omului.

b} grupa 2 - agenti biologici care pot provoca o boala omului si constituie un pericol pentru angajati; propagarea in colectivitate este
improbabile; exista, in general, o profilaxic si un tratament eficace,

c} grupa 3 - agenti biologici care pot provoca imbolnavirl grave omului si constituie un pericol serios pentru angajati; &i pot sa prezinte un
risc ridicat de propagare in colectivitate dar exista in general o profilaxie si un tratament eficace.

d) grupa 4 - agenti biologici care pot provaca boli geave omului si constituie un pericol serios peniru angajati; ef pot sa prezinte un risc ridiest

d¢ propagare in colectivitate si i exista in general o profilaxie si un tratament eficace,
Prevederile acesmi capitol se aplica pentru toate activitatile in care angajatii, datorita activitatii profesionale, sunt expusi sau risca sa fie

expusi la agenti bislogici.

Pentru oriee activitate susceptibila sa prezinte un risc de expunere la agenti biologici angajatorul trebuie sa determine natuea, nivelul si durata
de exptnere pentru a se putea evalua orice risc pentru sanatatea si securitatea angajatilor si pentru a se putea stabili masurile ee trebuje luate,
Pentr activitatile care implica o expunere la agenti biologici apartinand mai multor grupe riscurile sunt evaluate pe baza pericolelor

reprezentate de calre toli agentii biologici periculosi prezenti,
Angajatorul va trebui sa reinnoiasce periodic evaluarea riscurilor si, in orjee caz, 2 orice modificare a conditiifor de lueru care pot sa

determine expunerea angajatilor fa agenti biologici.

Angajatorul trebuie sa fusnizeze antoritatilor competente, la cererga acestora, elemeniele carc au stat la baza evaluarii riscurilor profesionals,
Eveluarea riscurilor profesionale pentru activitatile care pot prezenta risc de expuners Ia agenti biologici se efectueaza pe baza tuturor
informatiilor existente si, maj ales, pe baza:

a) clasificarij agentilor biologiei care constituje sau pot constitui un pericol pentru sanatate;

b} recomandarilar emise de autoritatile competente care vor indica, dupa caz, in functie de agentul biologic prezent in medinf de lucru sa se
ja masuri in scopul de a protefa sanatates angajatifor care sunt expusi sau pot 11 expusi in cursul activitatii lor zcestui agent bislogie;

¢) informatiilor asupra bolilor ce pot fi contactate datarita unei activitati profesionale a angajatilor;

d} efectelor alergizente si toxigene ce pot sa rezulte ca urmare a activitatii angajatilor;

¢) faptului ca un angajat sufera de o boala direct legaia de munca sa.

Daca rezultatele evalvari riscurilor profesfonale penira activitatile care implica o expunere la agenti biologici arata ca expuneres sifsay
eventuala expunere, se raporieaza [a un agent biologic din grupa 1, inclusiv la vaccinurile vii atenuate, fara rise identificabil pentru sanatatea
angajatilor, angajatorul trebuie sa respecte doar principiile de securitate si de igiena la locul de munca,

Daca natura activitatii o permite, angajatorul trebule 52 evite utilizarea unuj agent biologic periculos, inlocuindu-1 printru-un sgent biologic
cere, in functie de conditiile de utilizare si de stadiul actual al cunostintelor, nu este periculos sau este mai putin pericules pentru sanatatea

angajatilor.
Daca rezuitatele evaluarii releva existenta unui risc pentru securitatea si sanatatea angajatilor, angajatorul trebuie sa ia masurile necesare

peniru ca expunerea acestora sa fie evitata.

Cand acest lucru nu este tehtie posibil, tinand seama de activitate si de evaluarea riscurilor, angajatorul trebuie sa reduea riscul de expunere
profesionala la un nivel suficient de scazut pentru a protefa adecvat sanatatea si securitatea angajatifor respectivi, prin aplicarea urmatoarslor
masur{;

a} limitarea, la un nivel cat mai scazut posibil, a numarului de angajati expusi sau care pot fi expusi;

b) conceperea proceselor de murca si a masurilor de controf tehnic astfel incat sa se evite sau sa se reduca 12 minimum diseminarea apentilor
biologici la locud de munca;

¢) masuri de protectie colectiva si/sau masuri de protectic individuala atunci cand expunerea nu poate fi evitata prin alte mijloace;

d) masuri de igiena adecvate pentru prevenirea sau reducerea transportuiui, eliminarii si scaparii accidentale 2 unui agent biclogic in afara
loeului de munca;

¢) utilizarea panouritor care semnalizeaza riscurile biologice si alte semne de avertizare adecvate conform prescriptiilor de semnalizare;

1) claborarea unor planuri care sa fie puse in aplicare in caz de accidente ce implica prezenta sgentilor bialogici;

&) daca este necesar si tehnic posibil, detectarea in afara izolarii fizice primare a prezented agentilor biologici utilizati in provesul de munca;
h) utilizarea de mijlogce ce permit colectares, depozitarea si eliminarea deseurilor in deplina securitate de catre angajati, daca este cazul,

dupa tratarea acestors, Inclusiv utilizarea unor recipiente sigure, nsor identificabile;
9
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i) masuri care sa permita menipularea si transportul fara sisc 2 agentilor biologici Ia Jocul de mmea,
Daca rezultatele evaluarii riscurilor profesionale releva existenta unui risc pentru securitated sau sanatatea angajatilor, angajatorul trebuie sa
puna fa dispozitia autoritatilor competente, la cererea acestora, informatii privind:

a) rezuitatele evaluarii riseurilor profesionale;

b) activitatile in cursul carora angajatii au fost sau pot ff expusi la agenti biologici;

<) numar! de angajati expusi;

d) numele si competenia persoanei responsabile cu sanatatea si securftatea la locul de muace;

¢) masurile de protectie si de prevenire Juate, inclusiv procedeele si metodele de uern;

£) un plan de urgenta pentru protectia angajatilor impolriva expunexdi [a un agent biotogic din grupele 3 sau 4, in cazul unei defectari a
izolarii fizice.

Angajetoru) trebuie sa informeze irnediat autoritatile competente despre orice accident sau incident care ar putea sa provoace diseminarea

unui agent biologic ¢s ar putea provoca angajatilor infectie si/sau boala grava,
Pentru toate activitatile in care se utilizeaza sgenti biologici c¢ consfituie un fisc pentru sanatatea 5i securiiaten angejatilor, angajatorul este

obligat sa iz masuri adecvate:
1) sa asigure conditiile corespunzatoare ca angajatii sa nu serveasca masa si sa pu bea in zonele de Incru unde exista riscul de contaminare cu
agenti biologici;

b) sa fumizeze angajatilor echipaments individuale de protectie adecvate sau slte echipamente speciale adecvate;

¢) sa asigure angajatilor spetii dotate cu instalatii igienico- sanitare adecvate si substante antiseptice pentri ochi si piele;

d) sa aiba in vedere ca echipamentu] individual de protectie sa fie:

-asezat corect intr-un loc stabilit separat de celelalie haine;

-verificat si curatat, daca este posibil, inainte si, in orice caz, dupa fiecare utilizare;

-reparat sau schimbat inaintea unei noi utilizari, in cazul in care prezinia defectiuni;

€) sa stabileasca proceduri privind prelevarea, manipularen si tratarca esantioanelor de origine umana sau apimala.

Imbracamintea de lucre si echipamentele de protectie care pot fi contaminate de agenti bivlogici, trebuie sa fie scoase atunci cand angajatul

paraseste zona de Jucru si frebisie pastrate separat de alta imbracaminte,
Angajatoru] trebuie sa aiba grija ca acensta imbraceminte si echipamentul de protectie sa fie dezinfectate si curatate san, la nevole, distruse.

Angajatorul trebuie sa la magurile corespunzatoare peniru ca angajatil si/sau reprezentantii acestora sa primeasca, sub forma de informari si
instructaj, o instruire suficienta si adecvata, bazata pe toate informatiile disponibile privind;
#) eventualele riscuri pentru sanatate;

b) masutile eare trebuie luate pentru a evita expunerea;

¢) prescriptii in domeniul igienei;

d) purtarea si utilizarea echipamentelor si irobracamintii de protectie;

¢) masurile pe care angajatii trebuie sa le I in caz de ¢, cnimente si/sau ineidente pericuivase, precum si masurile de prevenire ale acestora.
Irstruirea angajatului trebuie efectuata inainte de ince;erea unei activitati care implica contactul cu agenti biologic, adaptata la aparitia unor
noi riscurt sav in cazul evolutied riscurilor si repetata periodic si ori de cate ori este necesar.

Angajatorul trebuie sa asigure la locul de munca instructiuni de securitate scrise si, dupa caz, afise privind procedura de urmat in caz de:

a) accident sau incident grav datorat manipularii unui agent biologic;

b) manipularea unui sgent biclogic din grupa 4.
Angajatii trebuje sa semnaleze imediat superiom
accident san incident ce implics manipulares unui agent biologic.

Angajatorul trebuje sa informeze imediat anpajatii si/sau reprezentantii lor despre orice accident sau incident care poate sav ar puiea sa
antreneze diseminarea unui agent biologic susceptibil sa produea infectii si/sau boli grave. De asemenea, trebuic sa ii informeze, cat mai
repede posibil, despr cauzele accidentelor sau incidentelor grave, precum si despre masurile care au fost luate sau care trebuie luete pentru &

Tul lor sau persoansi responsabile cu securitatea si sanatatea la locul de munga, orice

remedia situatia.
Fiecare angajat trebuie sa aibe acces Ja informatiile continute in lista angajatilor expusi la agenti biologici vizats in art. 525 si care il privesc

personal.

Angajatii sifsau reprezentantii lor trebuie sa aiba acces la informatiile colective anonime.
Angajatorul trebuie sa aiba lista angajatilor expust la agenti bielogici din grupa 3 sifsau 4 care indica activitatea efectuata si, atunci ¢4
posibil, agentul biologic Ia care angajatii au fost expusi si, dupa caz, datele referitoare Ia expunerd, la accidente si incidente. #
Lista angajatilor expusi la agenti biologici din grupe 3 si/sau 4 va fi pastrata timp de cel putin 10 ani de la terminares expunep
legislatiel in vigoare. )
Lista va fi pastrata pe 0 perioada mai indelungata, care poate atinge 40 de anide la ultita expunere cunoscuts, in cazul ey
susceptibile sa antreneze infectii:

&) produse de agenti biologici despre care se stie ¢a pot provoca infectif persistente sau latente;
b) care, tinand seama de stadiul actual al cunostintelor, nu pot fj disgnosticate inainte ca boala sa s declanseze, multi ¢
¢) a caror perfoada de incubatie inainte de declararea bolii este deosebit de hingg;

d} care antreneaza boli ce pot prezenta recrudescenta timp indelungat, in ciuda tratamentului aplicat;
e) care pot lasa sechele grave pe ternten lung.
Medicul de medicina munchi, autoritatea competenta in domeniul securitatii si sanatatii in munca, ca si orice aita persoanay)
sanatatea si securitatea Ia locul de munca trebuie sa ziba acces [a lista vizata in alin. (I).
Angajatorul trebuie sa asigure consultarea si participarea angajatilor si/sat reprezentantilor lor la rezolvarea tuturor problemeldsd
sanatate si securitate in cazul expunerii la agenti biologicl.

Angajatorul trebuie sa notifics, in prealabil, directiel de sanatate publica si inspectoratului teritorial de munca utilizarea pentru prima daf3
agentilor biologici din grupele 2, 3 si 4, cu cel putin 30 de zile inainte de nceperes activitatii.

Lahoratoatele care furnizeaza servicii de diagnostic pentru agentii biclogici din grupa 4 trebuie doar sa notifice intentia lor.

De fiscare data cand procedeele sisau procedurile sufera modificari importente din punctui de vedere al securitatif si sanatatii la locul de

munca, trebuie efectuata 0 nous notificere.
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Fiecars angajat trebuie sa fie supravegheat medical corespunzator inainte de expuners profesionala st, in continuare, periodic, facand astfel
posibila aplicarca directa a masurilor de medicina generala si de medicina a muneii,

Identificarea angajeiilor pentru care ar fi necesare masur] speclale de protectle se va face In urma evaluari riscurilor profesionale,

In cazul in care se depisteaza ca un angajat prezinta o infectie sau o boala care ar rezulta din expunerea la agenti biologici, serviciul de
medieine muncii va propune st celorlalti angajati, care ar i putut suferi 0 expunere similara, sa fie supravegheati medical; in acest caz,

angajatorul va efectua o reevaluare a riscului de expunere,
In cursul supravegherii medicale, fiecare angajat trebuie sa ziba un dosar medical individual, care va fi pastrat de catre serviciul de medicina

a muncii cel putin 10 anj dupa incetarea expunerii.

Serviciul de medicina muncii trebuie sa propuna masuri de protectie sau prevenire utile, pentru ficcare angajat,

Serviciul de medicina muncii trebuic sa dea informatii &i sfaturi medicale angajatilor privind supravegherea medicala la care ei vor fi supusi
dupa ce a incetat expunerea la agenti biologici,

Angajatif trebuie sa aiba acces la rezultatele supravegherii lor medicale si pot solicita o recxaminare a rezultatelor acesteia,

Deasemenea, angajatorul peate solicita o reexaminarea rezultatelor supravegherii medicale.

In laboratoare, inclusiv in Jaboratoarele de dlagnostic si in incaperile destinate animalelor de lahorator contaminate deliberat cu agenti
biologici din grupele 2, 3 si 4, care sunt sau ar putea fi purtatori ai acestor agent!, angajetorul {rebuie sa fa urmatosrele masurl spectale:

a} in laboratoarele carc efectueaza activitat] ce implica manipularca agentilor biologici din grupele 2, 3 si 4 in scopuri de cercetare, de
dezvoltare, invatamant, diagnostic, trebule sa stabileasca masuri de {zolere, in seopul reducerii la minimum a risculvi de infectie;

b} In urma evalvarii riscurilor profesionale, dupa fixarea niveluluj de izolare fizica necesara pentru agentii biclogici, in functie de gradul de
risc pe acestia il prezinta, va stabili masurile necesare, lar activitatile cere implica manipularea unui agent biologic trebule efectuate:

- numai in zonele de lucru corespunzatoare cel putin nivelului de fzolare namarul 2, pentru un agent biologic din grupa 2;

- numaf in zonele de lucru corespunzatoare cel putin nivelului de fzolare numarul 3, pentruun agent biologic din grupa 3;

- numai in zonele de lucru corespunzatoare cel putin nivelului de izolare aumarul 4, pentru un agent biologic din grupa 4,

¢) in laboratoarcle in care so manipuleaza materiale despre care nu exista certitudinea ca ar contine agenti biclogici ce ar putes determina
imbolnavire, dar care nu au ca objectiv lucrul cu agenti biologici ca atare (adica a-i cultiva sau a-j concentra) trebuie sa adopte cel putin
nivelul 2 de izolare. Nivelurile de izolare numarut 3 sau 4 trebuie utilizate, dace este cazul, cand se stie sau se presupune ca ele sunt necesare,
in afara sitoatiilor in care recomandarile furnizate de autoritatile nationale competente indica, pentru anumits cazuri, un nivel de izolare mai

scazut,
4.4.5 Microclimat
Micro climatul Ia focul de munca cste determinat de temperatura si umiditatea acrului, de viteza curentilor de aer, de temperatura suprafetelor

5i de radiatifle calorice emise in zona de fucru, _
Conditiile de microclimat la locurile de munca trebuie sa asigure mentinerea echilibrului termic al organismului uman corespunzator cu

nivelul activitatii desfasurate.
Componentele microclimatului se normeaza in raport cu metabolismul organismului {productia de caldura metabolice) determinat de efortul

fizic in activitate,
Activitatile profesionale se clasifica in functie de metabolismul energetic.

Limitele termice maxime admise la locurile de munca sunt cele prevazute in tabelul 11.

La uncle locurf de munca (birouri, camere de comanda, Incaperi cu videoterminale, incapsri social-culturale etc.} unde desfasurarca activitatii
profesienale necesita confort termie, trebuie asigurate umatoarele conditii:

&) In perioada de vara:

-temperatura operativa intre 23 - 260C;:

~diferenta pe verticala a valorilor temperaturii acrului fa 1,1 m si 0,1 m deasupra sobului (nivelul capului 51 al gleznelor) mal mica de 30C:
-urniditatea refativa & acrului intre 30 - 70%;

~viteze medie a curcntilor de aer intre 0,1 - 0,3 mv/s. b) In perioada de farna:

-temnperatura operativa intre 20 - 240C;

-diferenta pe verticela a valorilor temperaturii agrutui ta 1,1 m si 0,1 m deasupra solului (nivelul capulul si al gleznelor) mei mica de 30C;
-urniditatea relativa a gerului intre 30 - 70%;

-viteza medic a curentilor de aer intre 0,1 - 0,3 m/s;

-diferente mai mici de 100C intre temperatura de radiatic a ferestrelor sau a alior suprafete verticale si temperatura de radiatic a obicctelor
din incapere.

Temperatura operativa se calculeaza cu formula;

t0 = Ata + (I - A) tr, unde :

ta este temperatura uscata a acrului, 0C

{r este temperatura medie de radiatie, 0C

A este un cocficient ale caruf valori sunt:

0,5 duca viteza curentilor de aer este <0,2 m/s;

0,6 daca viteza curentilor de aer este intre 0,2-0,6 m/s;

0,7 daca viteza curentilor.de aer este intre 0,7-1 mfs.
In cazyl in care viteza re)ativa a aerutui este mai mica de 0.2 m/s sau daca diferents intre temperatura medie de radiatie si temperatura aeraluj

este mai mica de 40C; temperatura operativa pogte £i calculata ca medic a valorilor temperaturif nerului si a temperaturii medif de radiatie,

Tabelul 10
Limite termice minime admise [a locurile de munca

Clasa de metabolis ‘emperatura fa globtermometrul] Viteza curentilor de aer
(M) it
(W) - =

M=117 fiz o2
[7<m<23¢ Jfis fso3
7
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[Paa<m<3c0 [Ii5 04
|M = 380 12 o5
Tabehl 11
Limite termice maxine admise Ia Jocurile de munca
Clasa de metabolism ndice WBGT
(M) (1]
(W) Persoans aclimatizata a caldura |[Persoana neaclimatizata la caldura |
[Repaus (0) 33 32 |
([Metabotism redus (1) 30 20 ]
Retabotism medin (2) __ |[28 |26 |
fara miscare perceptibila a ou miscare perceptibila a fara miscare percepiibils a cu miscare perceptibila a
Metabolism intens (3) aerului merului acrului aeralui
23 26 22 23
E:l)etabolxsm foarte ntens  (lyq 25 18 0

NOTA :Indicele WBGT se masoara sau se calculeaza cu formulsa:

-pentru activitati in interior si exterior fara expunere solara WBGT =0,7tun + 0,3t

-pentry activitat] in exterior cu expunere solara WBGT = 0,7tun + 0,2tg + 0,1ta

unde:ta este temperatura uscata & aerului, 0C, tg este temperatwrz de globtermometry, 0C, tun este temperatura umeda naturala, 0C

Limsitele minime si maxime ale temperalutii i vitezei curentilor de aer Ia locusile de munca prevazute cu dusuri de aer sunt cele prevazute in
tabelul 12

Nivelul radiatiilor calorice se determina prin mesurare sau prin apreciere pe baza tabelului 13.

Temperatura suprafetelor echipamentelor tehnice sau ale oricaror altor suprafete cu care angajatul vine in contact la locul de munea, trebuie

sa se situeze sub valorile prevazute in tabelul 14,

Tabelul 12
Limitele minime st maxime ale temperaturii si vitezei curentilor ds aer

admise la locurile de munca prevazute cu dusuri de ser
IL,. o Metabolismul Lirmite minime ||Limite maxime ]
Nivelul radiatiilor ) _
calorice energetic Temperatnra Viteza curentilor de |[Temperahmra Viteza curentilor de
(cal/em2/min) ) acrului qer aentlui aer
(W) [0C) (m/s) (0C) (1/s)
M<117 25 0,5 30 1,0
1 117 < M<234 23 0,5 28 1,0
234 < M<360 21,5 1,0 27 1,3
M>360 20 1,3 26 1,5
M<117 22 0,5 28 1,0
o 117 <M=<234 20 1,0 26 1.5
‘ 234 < M<360 18,5 1,5 25 2,0
W>360 17 2,0 24 2,5
M<117 20 1,0 25 1,5
3 117 <M<234 18 1,5 24 2,0
. 234 < M<360 16,5 12,0 23 2,5
M>360 {15 2,5 22 3,0

NOTAz) Umiditatea relativa a asrului nu va depasi 60%.

b) Valerile temperaturilor si vitezelor curentilor de aer reprezinta valori medii in sectimea transversala a fluxului de aer Ia nivelul jumatatii
superioare a corpului.

Tabelul 13

Aprecicrea nivelului radiatiilor calorice

’ﬁmpul de suportare a expunerti|[Nivelul estimat al radiatiilor calorice
(s

) [{cal/cm2/min)
[240 1
50 2 ]
120 3 |
Tabelul 14

Limite maxime admise ale temperaturii suprafetelor
([Material constitutiv al suprafetei][Temperatura suprafetei (0C ) pentru durate de contact de)
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| 1 min /10 min &8 ore

Metal neacoperit 151 48 43

Metsl acoperit _Jist 48 43

Ceramica, sticla si piatra 56 48 43

Material plastic [ls0 48 43

[Lemn J[60 |48 laz

NOTA: a) Valoarga de 510C pentru o durata de contact de 1 minut se aplica si 1a alte materiale cu conductivitate termica ridicata,
nementionate in tabel,

b) Valoarea de 430C specificata la toate materialele pentro o durata de contact de 8 ore si mai mult, au se aplica decat daca suprafata
fierbinte este atinsa doar de o mica parte 2 corpului umen (maf putin de 10% din suprafata totala a pielif

corpului) sau de o mica zona a capului (mai putin de 10% din suprafata pielii capului), Daca 2ona de contact nu este doar logala sau daca
supratais flerbinte este atinsa de zone vitale ale fetei (caile respiratorii, de exemplu) pot aparea [eziuni grave, chiar daca temperatura
suprafetel nu depaseste 430C.

Personalul care Iuereaza in microclimat cald (peste 300C) sau rece (sub 50C) va beneficia de pauze pentru refacerea capacitatii de
termoreglare, ale caror durata si frecventa se stabilese in finctie de intensitaten efortuluf fizic si de valorile parametrilor de microclimat, In
acest seop se vor asigura spatii fixe sau mobile cu microclimat corespunzator,

La locurile de munca unde temperatura acrului depaseste constant 300C se va asigura apa carhogazoasa satina ([ g NaCl/fitru), in cantitate de
2-4 liiri/persoana/schimb, distribuita la temperatura de 16 - 180C,

La locurile de munca cu temperaturi scazute {sub 50C) se va asigura ceai fierbinte in cantitefe de 0,5-1 litru/persoana/sehimb.

In perioadele in eare, din cauza conditiilor meteorologice nefavorabile se inregistreaza temperaturi exterioare extreme, respectiv temperatur]
c¢ depasese + 370C sau care, corelare cu conditii de umiditate mare, pot fi echivalate cu acest nivel orf temperaturi sub - 200C sau care
corelate cu conditii de vant intens, pot fi echivalate cu acest nivel, se vor lua masuri de protectie a angajatilor, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare,

Daca cerintele procesubul tehuologic sau alte conditii speciale nu permit incadrarea in valorile limita indicate in articolele precedente,
angajatorul este obligat sa asigure protectia anpajatilor prit masuri tetmico- arganizatorice si medicale,

4.4.6 Ventilare industriala
Incaperile de luoru (de prodnctie, depazitare, administrative, sociale sau culturale) vor fi prevazute, dupa caz, cu mijloace de ventilare

naturala sau mecanica, astfel incat sa se poata asigura conditfile de calitate a aerviui,

Instalatiile de ventilare se vor proiecta si construi astfel incat su asigure eliminzrea sau reducerea pana la limitele admise a vrmatoarelor:
a) fumuri, gaze si vapori toxici sau nocivi:

b} substante sau amestecuri explozive;

¢) substante iritante sau mirositoare;

d} pulberi de orice natura;

¢} caldura;

f) umiditate;

g) curenti de aer.
Combaterea poluarii serului in spatiile de lucru se va face, in primul rand, prin suprimarea sau reducerea surselor de degajare a noxelor.

In sitizatia cand nu este posibil acest Jucry, se vor aplica, dups caz, wmatoarels masusi;

a) inchiderea utilajelor in carcase In care se crecaza depresiune;

b} utilizarea instalatiilor de ventilare locala;

¢) utilizarea instalatiilor de ventilare generals, cand sursels de degajare & noxelor sunt mobile sau dispersate si nu este posibila aplicarea unot
sofutii conforme cu pet. a) sau b).

Echipamentele tebnice susceptibile sa produca poluarce acrului Ia locut de munca vor fi prevazute, din conceptie si dotate obligatoriu de
catre intreprinderile constructoare, cu sisteme eficiente de captare 2 noxelor {carcase, prize de aspiratie), indicandu-se totodata si
caracteristicile acrodinamice necesare {debit de aer, depresiune, pierderi de presiune).

Echipamentele iehnics care degaja noxe foarte periculoase si care, din mative tehnologice, nu pot fi carcasate sau prevazute cu instalatii de
ventilare locala eficiente vor fi amplasate in incaperi special amenajate sau cabine,

[ostalatfile de ventilare destinate combaterii noxelor foerte periculoase sau cu pericol ridicat de incendiwexplozis vor § verificate perlodic
prin masuratori si determinari specifice, In vederes stabilirii gradului de captare §i retinere 4 acestora.

Ori de cate ori se constata seaderd ale performantelor instalatief de ventilare constatate cu aceasta veazie {reducerea debituful de ser aspirat,
redugerea vitezel aeralul it conductele si planul gurilor de aspirafie, colmatarea filtrelor, concemratii depasite in zona de munca i la

evacuarea in etmosfer ele.) se iau masuri de remediere operativa,
Pulberile foarte periculoase sau cu pericel ridicat de incendin/explozie depuse pe suprafetele inconjuratoare vor fi indepartate numai prin

aspirarca acestora.

Se interzice indepartarea acestor noxe prin maturare.
Pulberile foarte periculoase evacuate din sistemele de retinere a acestora (cicloane, filtre ete.) vor fi depozitate numai in containere inchise

etans,
Deversarea pulberilor depozitate in containere se va face numai in spatiile special amengjate,
Metodele de determinare & debitelor de acr ale sistemelor de ventilare vor fi alese in funetie de conditiile concrete de la locurile de muncs

pentru care suni proiectate sistemele,
La stabiliren valorii debitului de aer pentry ventilarea incaperilor se va tine seama de wnatoarele;
&) daca in spatiy] de lucru sc degaja simulian mal multe noxe sub forma de gaze, vapori sau pulberi ce nu sunt toxice sau iritante si prezinta

efect sinergic de tip neaditiv, debitul de aer 82 va determing prin luares In considerare a noxei ia sare corespunde debitul maxim;
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b) daca n spatiul de lucru s¢ degafa simultan mai multe noxe sub forma de gaze, vapori sau pulberi netoxice sau neititante, dar cu efect
sinergic de tip aditiv, toxice sau iritante, cu perico! de incendiu sau explozive, debitul de aer pentru ventilare va fi dat de suma valorilor
debitelor de ser necesare diluarii fiecarei noxe in parte;

¢) daca in spatiul de lucru se degaja rnai multe noxe sub forma de gaze, vapori sau pulberi c¢ fac parte simultan din categoriile precizate la
pet. a) si b}, debitul de aer pecesar pentru ventilare va fi dat de valoarea cea mai mare obtinuta prin compararea valorilor caleulate conform
pet. a)si b).

Incaperile in care se amplascaza instalatiile tehnologice la care pot sa apara degajari bruste si neprevazute de substante toxice, inflamabile
sau explozive, vor fi dotate suplimentar cu instaiatii de ventilare de avarie - numai pentru evacuare - independents de instalatitle de ventilare

normele pentru dilutia noxelor,
Pormnirea instalatiilor de ventilare pentru avarie se va realiza automst la depasirea limitel maxime admise, existand si posibilitatea comenzilor

manuale, atat din interioru] cat si din exteriorul incaperilor.

La pomirea instalatiiior de ventilare pentru avarie, toete sistemele de introducere mecanica a aerului vor fi oprite automat,

Se admite introducerea aerului din incaperile invecinate daca in acestea nu sunt degajari de substante toxice, inflamabile sau explozive.
Cantitatea de aer extrasa din gceste incapeti nu va depasi 50% din volumu! lor intr-o ora.

In intcaperile de lucru in care aerul de combustie pentru diverse agregate de ardere se fa din interior, se va asigura introducerea fortata 2
aerului de compensare, astfel incat in aceste incaperi sa nu se creeze depresiune s sa s esigure temperaturile interioare admise, precum si
viteza curentilor de aer, conform capitolului IV Microclimat,

Prizele de aer proaspat din exterior se vor amplesa in zone lipsite de noxe. Daca din cauza cenditiilor locale nu este posibil sa se asigure
captares aerului proaspat din zone neimpurificate, eerul trebuie tratat in prealabil, astfel incat in incaperea ventilat sa nu se depaseasca

concentratia maxima admisa a noxelor.
Instalatiile de ventilare pentru introducerea aerului proaspat, precum si cele prevazute cu camere de amestec pentru recirculatia aerului, vor

satisface in price anotimp urmatoarele conditii:

a) aern! infrodus in incaperi nu va contine noxe in proportie mai mare de 30% din concentratiile maxime admise;

b} este interzisa recircularea reruli daca acesta contine substante toxice, iritante, cu mires neplacut sau ¢u microorganisme patogent;

c) este interzisa recircularea agrului in incaperile cu procese tehnologice clasificate din punctu] de vedere af pericolului de incendiu in
categotiile A si B conform Notmelor generale de prevenires si stingerea incendiilor;

d) in incaperile de lucru clasificate in categoria C din punctul de vedere al pericolului de incendiu, recirculatia aerului este permisa in
conditiile pet. 8) si daea aerul nu contine pulberd, gaze sau vapori combustibili.

Este interzisa folosirea instalatiiler de ventilare comune mai multor incaperi in cazul in care in acestea exista surse de pulberi seu substante
sub forma de gaze, care prin amestec pot da nastere la combinatii inflamabile, explozive sau toxice.

Instalatifle de ventilare care deservese incaperi unde exista substante care, in stare gazoase, de vapori sau de pulberd, formeaza cu aerul
amestecur] inflamabile sau explozive, vor fi utllate cu echipamente in constructie antiexploziva si vor fi prevazute cu dispozitive pentru
impiedicarea transmiterii flacarilor prin elementele componente ale acestora (conducte, canale, gori de ventilare, camere de conditionare etc.)
Conductele Instalatiflor de ventilare prin care se transporta gaze nocive vor fi montate fn spatii in care poluarea produsa de eventualele
scapari ale gazelor prin neetanseitati nu creeaza pericol pentrut siguranta saw sanatates angajatilor, pericol de deteriorare a constructitlor sau
pericol de incendiu si explozii.

Aerul poluat de pulberi, fum, gaze sau vapori va fi epurat insinte de evacuarea sa in atmosfers, astfel incat sa se excluda depasirea
concentratiilor maxime admise privind poluarce mediului de lucru si 2 mediuiui inconjurator.

In incaperile de lucru cu degajari mari de pulberi, aerul peniru ventilare va fi introdus astfel incat sa nu produca antrenarea si mentinerea

pulberifor in atmosfera.

Suplimentar, in aceste incaperi se vor ufiliza instalatii san utilaje de captare a pulberilor depuse.

Angajatorii Ia care conditiile de Iucru o fmpen, vor asigura dispozitivele s aparatele necesare pentru controlul functionarii instalatitlor de
ventilare si controlel microclimatolui din incaperile de lucru, conform cartii tehnice a instalatfilor.

Pentru detectia si masurarea concentratiilor de gaze sau pulberi toxies, infiamabile sau explozive, instalatiile de ventilatie vor fi dotate cu
sisteme automate fixe de detectie a noxelor si semnalizare si dupa caz, vor fi desemnati angajati care sa efectueze periodic masuratori cu
aparatura portabila.

In vederea exploatarii in conditii de sccuritate a aparatelor de detectiz a gazelor sau pulberilor toxice, inflamabile sau explozive, an gajatorii
sunt obligati sa erganizeze verificarea periodica a acestora conform reglementarilor in vigoare.

La punerea in fonctiune a unui sistem de ventilare mecanica sau naturala se vor efectug regiajele necesare bunei lor functionard, precum si
masurarea si comparare parametrilor functionali cu datele din projecte (debitul si viteza acrului, cantitatea de caldura, pierderile de presivne,

temperatura, concentratia noxelor).
Unitatile de proiectare sau beneficlarii vor elabora instructiuni privind madul de utilizare, intretinere, supraveghere si controf al instalatiilor

de ventilare,
Angajatorel este obligat ca ori de cate ori intervin medificar] ale tehnologici sau ale destinatiei incaperilor, sa ia masurile corespunzatoare

pentru transformarea, modificerea sau completarea instalatiilor de ventilare. —_—
Modificarea seu completarea instalatiilor de ventilare se vor face mumai cu avizul scris al proiectantului de specialitate.

Se interzice utilizarea instalatiilor de ventilare in ahe seopuri decat cele proiectate.

Orice instalatie de ventilare va aves intocmita prin proiect o fisa tehniea in care se vor inscrie caracteristicile de baza, precum sj
asupra executiei si punerii in functiune.

In fisele tehnice se vor nota suceesiv observatiile ce se fac asupra functionarii si defectelor constatate, masurile ee s-au luat sj
persoanelor care au facut constatari san remedizri, De asemenea, se vor preciza termenele reviziilor ulterfoare.
Orice modificari ale instalatiilor de ventilare vor fi consenmate in fisele tehnice,

Instalatiile de ventilare nu vor fi date in exploatare decat numai dupa ce au fost receptionate.

La receptionaren instaletiei deventilare vor participa proiectantul, executantul si beneficiarul care vor intocmi pracesul-verba
insotit de buletinele de analize privind determinarile de microclimat si al concentratiilor de noxe in spatiul de lucra si la emisi
Pentru combaterea electricitatii statice la echipamentele de filtrare & aerului, materialele filtrante din care sunt confectionati sac
fie tratate antistatic san s lega clectric colivia de sarma pe care sunt montati sacii la o instalatie de legare Ja pamant. In preaabil,
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se asigure o contintitate elecirica a suportilor metalici pe care gunt montat] sachi filtranti. Eficacitatea combaterii electricitatii statice prin

legare Ta pamant trebuie verificata prin masuratori.
Instalatiile de ventilare care capteaza de [a diverse utilaje tehnologice noxe cu continut de vapori de ulei si le evacueaza in statiile de filrare,

trebuie sa fie prevazute cu dispozitive de siguranta pentru stingerea incendiilor.

4.4.7 Huminat

La profectarea si realizarea iluminatului se vor Iua in considerare urmatoarele:

-destinatia incaperii (spatiului);

~distributiz locurilor de munca;

-categoriile de lucrari vizuale si nivelul de iluminare;

-calitatea ambiantel luminoase (uniformitatea ilueminarii, disiributia luminentelor, existenta fenomenului de orbire, culogrea luminii, redarea
culorilor etc.);

~sistemul de fluminat;

-corpul de iluminat;
-posibilitatea intretinerii instalutiifor de iluminat si a suprafetelor vitrate.
Nivelul de iluminare s¢ normeaza in functle de categoria si subcategoria in care se incadreaza sarcinile vizuale, respectiv in functie de

marimez detaliului reprezentatiy, de contrastul dintre detalin si fond si luminozitatea fondului sau numai in functie de categoria sarcinii

vizuale,
Huminatul artificial destinar completarii iluminatului natural trebuie realizat astfel incat sa se asigure pe planul de luery, impreuna cu

iluminatul natvral, cel patin nivelul de iluminare din anexa nr. 43.

Nivelul de ileminare se ridica cu o treapta in scara de valoti a nivelurilor de Hluminare in urmatoarele cazuri:

~daca efortul vizual este continuu pe o perioada mai mare decat jumatate din ziua de lucru, peatru categoriile de lucrari vizuale I, I si [1I;
-daca detaliile urmarite sunt in miscare, pentru categeriile de lucrari vizuale I pana laIV;

-daca exista pericol sporit de accidentare la categoriile de lucrari vizuale V pana la IX;

-incgperi cu exigente sanitare sporite (in industria alimentara, farmaceutica ete.);

-in incaperile destinate invatamantuiui profesional in productie, daca nivelul de iluminare ce rezulsa din anexa nr, 43 este sub 360 Ix;

-daca coastructia nu este prevazuta co goiurd pentrs geamuri pentre Jumina naturals,

Yalorile nivelurilor de iluminare s¢ incadreaza in urmatoarea scara a treptelor de flonnare: 0,3; 0,5; 13 1,5; 2; 3,5 10; 20; 30; 50; 75; 100;
150; 200; 250; 300; 350; 400; 500; 750; 1000; 1200; 1500; 2000; 2500; 3000; 4000; 5000 stc., in k.

In spatiile eu activitate normala, continua, valoares iluminarii data de instalatia de fluminat general trebuie sz fle de cel putin 260 Ix pe planul
crizontal limitat de peretit Incaperii si situat la inaltimea de 0,8 m pana I | m fata de pardoseals.

In incaperile in care se poarta achelari de protectie tot timpul lucrului, nivelu! de iluminare se mareste in finctie de absorbtia ochelarilor (fac
exceptie incaperile in care se efectucaza tucrart de sudura),

Nivelul de Thuninare medie pentru scari si coridoare alaturate incaperilor de lucru trebuie sa fie de minimum 20 [x.

In depozitele acoperite nivetul de iluminare mediz trebuie sa fie de minimum:

-50 Ix, in zona de ambalare si etichetare;

-20 lx, in zonele de circulatie a mijioacelor de transport;

-10 Ix, in zonele de depozitare.

Instalatiile de iluminat trebuie sz asigure iluminarea uniforma a planului de fucru si 2 incaperii, Factorii de uniformitate  ifluminarii trebuie
sa aiba cel putin valorile din anexa or. 46,

Daca se impune o deplasare frecventa a personalului intre diferits incaperi sau intre acestea si coridoare, scar etc., raportul ileminarii medii
din spatiile invecinate trebuie sa fie Emed 1/Emed?2 >= 9,1

{luminatul frebuie sa evite fenomenul de orbire,
In avest sexs, in incaperile in care se efectuenza fuerari din categoriile 1-V lampile vor fi ecranate sau motitate in afara unghiwlni de vedere de

450, masurat fata d= orizontala. In celelalte spatii se aplica prevederile standardeler in vigoare,
Pentru evitarea feromenului de orbire prin lwmina reflectata coefictentl de reflexic trebuie sa se incadreze in urmatoarele valori:

-plafon 0,6...0,8
-pereti 0,3..0,8
-lambriuri 0,3...0,6
-pardoseala ¢,1...0,3
-masini, instalatii 0,3...0,6
liuminatul se va realiza eu Jumina naturala sau lumsina artificiala de la surse clectrce si se va folost unul din urmstoarele sisteme de {luminat:
&} iluminat general aniform (natural, artificial say mixt);
b) ifominat ganeral localizat (artificial say mixt);
¢} iluminat combinat (iluminat general plus iluminat artificial local seu localizat).
Iluminatul gensral uniform se va folosi acolo unde se executa activitati similare pe toata suprafata incaperii sau cand pozitia locurilor de
munca sau 4 persoanelor in timpu! luerului se modifica frecvent say cand exista exigente deosebite de iglens.
Huminatul general localizat se va folosi la locurile de munca care necesita niveluri de fluminare difedte, deasupra masinilor sau Iuminatul
combinat s¢ va folosi 4 locurile de munca unde sunt necesare niveluri de iluminare diferite (in general, mult mai mari decet restul incaperil)
si nu exista impedimente in realizarea iluminatului focal sau localizat, precem si in eazul in care exista cerinte speciale de calitate a
fluminatului, care nu pot fi obtinute de la ifuminatul general,
Instalatiile de iluminat din spatiile de lucru interioare si exterioare se vor realiza eu corpuri de {luminat ce au grade de protectie
corespunzatoare mediulul in care se wtilizeaza (umiditate, agenti corosivi, perleol de explozie sau incendiu).
Pentru lucrarile vizusle de precizie se va prevedea fluminar local, conform standardelor in vigoare.
Numinatul portabil se va folasi orl de cate ori este necesar, tinandu-se seama de urmatoarele:
a) corpul de ilurninat sa fie special construit pentru iluminat portabil in conditii proprii locului, medinlui si restrictiilor impuse de acestea;
b) gradul de protectic al corpurilor de fluminat portabile 5i al materfalelor de racordare Ja reteaua de alimentare se va alege in functie de
caracteristica mediului in care se folosesc (umiditate, agenti corosivi, perico] de explozie sau incendiu).
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Verificarea jluminatuh se va face la punerea in functiune & obiectivelor economice si dupa modificari operate asnpra instalatiei de iluminet

pentru a verifica daca aceasta este conform cu prevederile legale.
Masurarea iluminarii se va face cu Juxmetre obiective, verificate metrologie, conform standardelor in vigosre.

4.4,8 Zgomot

Actiunea zgomotului 1a locul de munca nu trebuie sa afecteze sccuritatea si sanatatea omului.
Norma se aplica turaror angajatilor, cu exceptia eelor de la bord din transportul maritim si gerfan.
In prezenta norma se utilizeaza urmatorii iermeni:

Expunerea personala zilnica a wnui Jucrator, LEF, z
Expunerea personala zilnica la zgomot a umui angajat se exprima in dB(A) utilizand relatia: unde: pA- presiunea acusfica ponderate A

instantanee, in pascali, la care esie expus, in aer la presiunea aimosferica, un angajat care poate sau nu sa se deplaseze de la un loc lu altul in
timpul muncii; ea s determina din masurari efectuate I8 pozitia ocupata de urechile angajztatui in timpul muncij, de preferat in absenta
acestuis, utilizand o tehnica ce reduce Ja minimum actiunea asupra campului agustic,

LAech,T reprezinta nivelul acustic echivalent continuu pe durata zilnica de expunere Ia zgomot Te definit ca fiind nivelul acustic in dB{A) at
unui zgomot constant si care, actionand continuu pe toata durata zilei de munca, are un efect auditiv simlar cu efectul zgomotului variabil

masurat real Iz locul de monca.
Daca microfonul trebuie amplasat foarte aproape de corpul perscanei, trebuic efectuate corectii adeevate pentru a determing o presiune

echivalenta in camp neperturbat.
Expunerea personalz zilnica Ia zgomot nu ia in considerare efectul echipamentului individual de protectie impotriva zgomotului.

Media saptamanala a vatorilor zilnice LEP, s

Media saptamenala a valorilor zilnice se caleuleaza cu urmatoares relatie: unde (LEF, 2) k sunt valorile lui LEP, z pentru fiecare din cele m
zile de luern din saptamana considerata (Anexa nr. 47).

Limita maxima admisz la locurile de munca pentru expunere zifnica la zgomot este de 87 dB(A).

Limitele masime admise la locurile de munca cu solicitare neuropsihica si psihosenzoriala crescuta si deosebita, pentru expunersa zinica,
sunt cele prevazute [n tabelul 15,

In cezul in care nivelul de zgomot variaza pe parcursul umei zile de munce, dar este constant ps intervale de timp, nivelnl de zgomot
echivalent continun se calculeaza cu relatia: unde Li este nivelul de zgomot pe intervalul de timp fi; fi se exprima in procente fata de durata

zllei de munca.
Pentr. identificarea angajatilor si a locurilor de munca care se incadreaza in prevederile prezenielor nomme trebule efectuate masurar} de

2gomot periedic sau ori de cate ori au loc modificari la locul de munca.

Masurarile de zgomot trebuie planificate si efectuate in mod competent Iz intervale regulate, fiind responsabilitatea angajaterilor. Orice
esantionare trebuie se fie reprezentativa pentru expunerea personals ziinica la zgomot a unui angajat. Metodele si aparatura wtilizate trebuie
sa fie ndaptate conditiilor preponderente in special in ceen ce priveste caracteristicile zgomatizlul care trebuie masurat, durata expunerii,

factorii de mediu si caracteristicile aparaturii de masurare.

Tabelul 15

Limitele maxime admise penitu zgomot Ia locurile de munca cu

solicitare neurapsihica si psihosenzoriala (atentie, responsabilitate, decizie,

constrangere temporala) crescuta si deosebita
i‘Nivc] admis de
Complexitatea muncii Locu! de munca zgomot Lech, z
dB(A) |

[Eocuri de munca cu solicitare Labgmto e incercari sau depanri . |
e : - Cabine de supraveghere a proceselor tehnologice
neuropsihica si psihosenzoriala crescuta ||, Puncte vamale

+ Studiouri RTV si cinematografice

- Cabine de comanda si control (de ex.: dispscerat energetic,
dispecerat mijloace de transport rutier, feroviar, naval)

» Laboratoare pentru masurari, cercetare si proiectare

» Birourt, incaperi cu calculatoare

« Sali de tratament

Locuri de munca cu solicitare » (Jhisee unde se lucreaza cu publicul, manipulare valor,
nenropsibica si psihosenzoriala deosebita [cartare postals

« Incaperi pentru redactare in massmedia scrisa si audio

» Cabinete medicale, sali de stadiy, clase, amfiteatre,
biblioteci

+ Sali de opetatie si tratament
+» Ateliere de creatie
f Sali de dirjjare si informare trafic aerian

Metodele 51 aparatura trebuie sa faca posibila deteyminarea si comparares acestora cu valori le admise.

Angajatii sifsau reprezentantii acestora trebuie sa participe la determinarile si masurarile de zgomot efectuate. Masurarile trebuie 52 fie
repetate atunci cand exista motive sa se creada ca sunt incorecte sau ca a avut loc o modificars importanta la locul de munca.

Angajatorul are chligatia sa asigure pastrarea rapoartelor de masurare & zgomotului si fisele privind starea auzului angajatilor.

Medicu] sifsan autoritatile responsabile in domeniy, precum si angajatii si/san reprezentantii acestora din intreprindere trebuie sa aiba acces

[a aceste date.
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Daca se constata ce expunerilc depasesc valoarea limita, angajatorul:

-ia imediat masuri pentr reduserea expunerii la un nivel inferior valorilor limita de expunere;

-determina cauzele expunecrli excesive si

-adapteazs masurile de protectie si prevenire in vederea evitarii oricare! depasiri.

Inx locurile iz care expunerea personala zilnica a unui angajat depaseste 80 dB(A) sau cand valoarea maxima a presiunii acustice instantanee
neponderate este mai mare de 112 Pa (135 dB fata de presiunea de referinta de 20 pPa), trebuie luate masuri adecvate care sa asiglre ca;

u) angajatii si/sau reprezentantii aeestora din intreprindere sau institutée sa primeasce informatii adecvate si, cand este cazul, instruire
referitcare la:

-tiscwrile potentiale pentru auzul lor datorita expunerii la zgomot;

-masurile luate pentru indeplinirea prevederilor prezentei norme;

-obligatia de & respecta masurile de protectie si de prevenire, in conformitate cu legisiatia in vigoare;

-purtarea echipamentului individual de protectie irpotriva zgomotului si rolul verificarilor auzulu;

b) angejatii sifsau reprezentantii acestora din intreprinders sau institutie trebuie sa aiba acces la determinarile si masurarile de ZEOmot
efectuate si pat primi explicatii privitoare la semnificatia acestor rezultate,

Locurile de munca unde expunerea personala zilnica la zgomot depaseste 85 dB(A) sau unde valoarea maxima a presiunii acustice
instantanee neponderate depaseste 200 Pa, trebuic sa fie marcate cu pancuri care sa arate ca purtarea echipamentului individual de protectie
impotriva zgomotului este obligatoric conform Prescriptiflor minime pentru semnalizarea de securitzte sisan sanatate 12 locul de munca.
Panourile trebuie sa fie amplasate la intrarile in zone si, daca este necesar, in interiorul acestora. De asemenea, zonele respective frebuie
detimitate, tar 2colo wmde riscul de expunere o justifica si unde aceste masuri sunt tehnic posibile, accesul Ia ele trebuie limitat.

Riscul care rezulta din expunerea la zgomot trebufe suprimat la sursa sau trebuie redus la minimum, luand in considerare progresul tehnic si
posibilitatea aplicarif masurilor de reducere a 2gomotului in special la suesa,

Acolo unde expunerez personala zilnica 2 unui angajat depaseste 85 dB{A) sav valoarea maxima a presiunii acustics instantanee neponderate
¢este mal mare de 200 Pa:

a) trebuie identifieate canzele nivelului ridicat;

b) angajatorul trebuie sa stabileasca si sa aplice un program de masuri de natura tehnica sifsau de organizare 2 activitatii in vederea redycerii
expunerii angajatilor 1a zgomot;

¢) angajatii si reprezentantii acestora din unitate trebuie sa primessca informatii adecvate privind nivelul ridicat si masurile huate.

Acolo unde expunerea personala zilnica la zgomot a unui engajat depasests 80 dB(A) sau valoarez mexima 2 presiunii acustice instantanes
neponderate este maf mare de 112 Pa, angajatorul trebui sa puna la dispozitia angajatilor echipamente individuale de protectie impotriva
zgomotulbui,

Acolo unde expunerea personala zilnica la zgomel a unvi angajat depaseste 85 dB(A) seu valoarea maxima a presiunii acustice instantanes
neponderate este mai mare de 200 Pa, purtarea echipamentului individuai de protectie impotriva zgomotului este abligatorie.

Angajatorul trebuie sa asigure un numar suficicat de echipamente individuale de protectie impotriva zgomotului, modelele fiind alese
impreuna cu personalul afectat, Echipamenicle individuale de protectie impotriva zgomatului krebuie sa fie adaptate peniru fiecare angajat st
pentru conditiile sale de munca, luand in considerare securitatea si sanatatea sa. Ele sunt considerate potrivite si adecvate, daca atunci cand
sunt purtate corect, nivelul de zgomot la urechea persoanei este sub 80 dB{A).

La locurile de munca wnde expunerea personala zilnica la zgomot & angejatilor nu poate i redusa sab valoarea de 35 AB{A), trebuie sa se
asigure examinarea starii auzului personalutui la angajare s peciodic de catre un medic sau de alta persoana calificata sub responsabilitatea
urui medic, conform anexei nr. 48. Scopul verificarii trebuie sa fie diagnosticares hipoacuzie! datorata zgomotuluf si conservares avzului,

Rezultatele examinarilor auzutui trebuie pastrate si angajatii respectivi trebuie sa aiba acces la acestea.
Medical si/sau antoritatea responsabila trebuie sa dea, in cadrul verifiearii, indicatii adecvate privind masurile individuale de protectie si

prevenire, care trebule urmate.

La proiectarea unitatiior, echipamentelor tehnice i [a constructia acestora vor fi prevazute masuri pentru reduceres zgomotului la cel mad
mic nivel posibil prin caracteristici constructive (izolarea si absorbtia acustica & elementelor cladirilor pe baza evaluarilor nivelutui sursefor
de zgomot, eriter] de amplasere a surselor de zgomot etc.).

Agelo unde este probabil ca un echipament tehnic nou {unealts, masina, aparat ete.), care wrmeeza sa intre in locry, sa produca angajatului
care il utilizeaza corect pe o perioada conventionala de opt ore, 0 expunere personala zilnica la zgoniot egala san mai mare de 85 dB(A) sau o
presiune acustica instantanes neponderata cu valoarea maxima egala sau mai mare de 200 Ps, trebuie sa fie fumizate informatii despre

zgomotul in conditii de itilizare precizate,

Pentru reducerea actiunii bocive a zgomotului la locurile de munca sunt obligatorii una sau mei multe din masurile tehinice prezentate in
continuare:

a) masuri de combatere a zgomotului la sursa - se realizeaza prin modificari constructive aduse echipamentului tehnic sau prin adoptares
unor dispozitive atenuatoare specisle; la alegerea echipamentului tehnic, in conditii tehnologice comparabile, se va acorda prioritate acalora
ce produc zgomotul cel maj mie;

b) maseri de izolare a surselor de zgomot - se realizeaza prin createrea rezistentei mediului [a transmisia energiel acustice; solutiile cele mai

des utilizate constau in arnplaseres de ecrane fonoizolante sau in carcassres fonoizolanta a echipamentului tehnic;
c) masuri de combaters a zgomotului la receptor - constau in izolarea personalulai care lucreaza intr-o zona zgomotoasa, solitia cea mai

cunoscuta fiind utilizarea cabinelor fonoizolante,

Masurile tehnice trebuie sa fie completate cu: urmatoarele masuri organizatorice:

a) instruirea persoaalului privind riscul expuneri la actiunca zgomotului si modul de utilizare & echipamentului individual de protectie
impotriva zgomotului;

b) exarninarea starii auzuluf persenalului care lucreaza in locuri de monca cu niveluri de zgomoet ridieate (la angajare si periodic);

c} stabilirea prograrmului de lucru pe posturi de munea in functie de durata expunerii la zgomot.

In eazal loeurilor de munca unde expuncrea la zgomot a unui angajat variaza considerabil de 12 o zi de lucru Ia alts, ¢ aceepta depasirea
limitel maxime admise pe durata unci zile de lucru cu conditia ca expunerea saptamanala medic a zgomot a acelui angajat sa nu depaseasca

limita maxima admisa.

4.4.2 Vibratii
1t
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Marimea de baza pentru descrierea vibratiei este acceleratia, exprimata in m/s2, fi ca valoare eficace analizata in benzi de treime de octava,

fie ca acceleratie ponderata.
Masurarea acceleratiei eficace a vibratiilor, stat a celor cu actiune generale, cat si a celor care afecteaza sisternul mana-brat trebuie efectuata

in zona de transmisie a Acestora,
Depasirea limitelor nonmate impune abordarea de masuri pentru diminuarea actiunii vibratiilor.

Metodele de masarare si evaluare sunt standardizate.
Echipamentul tehnic generator de vibratii puternice se amplaseaza la parter sau la subsol, pe fundatii masive, izolate de elementele de

structura ale cladirilor. In cazul in care este necesara amplasarea echipamentului industrial pe pardoscala legata de structura cladiril,
montarea elementelor vibroizolante este obligatorie.

Echipamentul tehnic care produce vibratii datorita socurilor {de exempluy, ciocanele de forja) se va monta pe fundatii vibroizolante,
dimensionate corespunzator, amplasate independent de structura construetiilor.

Pentru vibratiile cu actiune generala, transmise intregului corp, masurile de diminuare a vibratiilor se aplica pe caile de transmisie a
vibratiilor (scaune speciale, pletforme vibroizolante, mijloace individuale de protectie etc.),

Pentru vibratiile cu actiune locala transmise sisternulti mana- brat trebuie luat un ansamblu de masuri preventive medicale, ehnice si
organizatorice;

4} inregistrarea expunerilor anterioare I vibratii;

b) avertizarea persoanefor care utilizeaza echipament tshnic vibrant asupra riscurilor expunerii la vibratii;

¢) supravegheres medicala si inregistrarea simptomelor posibile ale bolii de vibratii;
d) alegerea echipamentului saw & metodei cu nivelu! de vibratii scazut;

€) utilizarea echipamentulul conform instructiunilor;

f) instruirea coreeta & angajatitor;

£) evitarea expunerii continue pe perioade lungi.

4.4.10 Uitrasunete

Vibratiile acustice cu frecventa mai mare de 16 kHz se numesc ultrasunete.

Limitele maxime admise pentru nivelul de presiune acustica la locurile de munca onde functioneaza instafatii ce emit ulirasunete, pentru
expuneri zilnice mai mari de 4 ore, sunt precizate in tabelu] 16.

Tabelul 16
Limite maxime admise pentru nivelul de presiune acustica la locuri de munca

unde durats de expunere zilnica la ultrasunele este maf mare de 4 ore
| Iﬁsevema centrala a benzii de 143 octaval

lkizl16)20o]f2s |31,5]l40 |lso Jl63 |lso ]j100]

[aB ][soffoo]105][1 10 ][110][110][1x0]110][110]

Lirnitele maxime admise pentru nivelul de presiune acustica la jocurile de munca unde functioneaza instalatii ce emit ultrasunete, pentru
expuneri zilnice mai mici de 4 ore sunt cele din tabelul 16, la care se vor aplica corectiile precizate in tabelul 17.

Tabelul 17

Corectiile care se aplica pentru determinarea limitelor maxime admise

pentru nivelul de presiune acustice la locuri de munca unde

durarta de expunere zilnica la ultrasunete este mai mica de 4 ore

]ﬁurata totala a expunerii zilnice la ultrasumete lCorectia

2 -4 ore +3dB
1-2ore + 6 dB

(pana la 1 ora +9dB |
Reduceres efectului nociv Ia ultrasunetelor trebuie sa se realizeze prin una din urmatoarele metode:

&) reducerea presiunti acustice la sursa;

b) carcasarea totala sau partiala a sursei;

¢) Iratamente acustice sau ecrane;

d) izolarea masinii;

&) mijloace individuale de protectie.

4.4.11 Radiatil nefonizante

A)Radiatii ultraviolete

Valorile maxime admise ale expunerii energetice eficace (Hef) (ml/em2) pentru radiatiile ultraviolete cu actiune oculera san cutanata
exprimate in functic de lungimea de unda A (nm) si eficacitatea spectrala relativa Sk sunt cole din anexe.

Timpii de expunere zilnica admisi in fonctie de jluminarca energetica eficace (Eef) (WW/crn2) pentru radistiile ultraviolete actinice co activne

oculara san cutanata sunt cele din anexe.

B)Radiatii din spectrol vizibil si infraresu apropiat (400 - 1400 nm)

Valorile maxime admise pentru expunerea oculara de natura profesionele Ja radiatii din spectrul vizibil, exprimate prin valorile iuminantei
energetice eficace LA si ifurninarii energetice spectrale EA produse de swrsa sunt cele din anexe.

Coeficientii de pondetare spectrala (BA, RA) pentru evaluarea riscului de Jeziune retiniana prezentat de sursele de radiatii vizibile sunt cele

din anexe.
Valorile maxime admise pentra expunerea oculara de nstura profesionala la radiatii infracosii din specirul apropiat (A intre 770 - 1400 nim)

exprimate prin valorile iluminarii energetice EIR (mW/cm?2) sunt prezentate in anexe.
C)Radiatii laser
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Prezenta sectiune s refera la protectia in wtilizarea produselor cu laser. Un produs cu iaser se poete compune dintr-un singur laser sau poate

incorpora mai multi laserl intr-un sistern complex optic, eleetric sau mecanic.
Radiatia laser poste prezenta riscuri datorita colimarii foarte bune a fascicolului si cantitatii mari de encrgie asociata acestuia, fapt care poate

conduce [z absorbtia energlel in tesutu] biologic.
La aplicarea acestor norme trebuie sa se aiba in vedere prevederile standardelor in vigoare referitoare Ia securitates in utilizarea produselor eu

laseri.
Orice produs cu laser frebuie sa fie corect clasificat in clasa corespunzatoare si trebuie sa fie etichetat corespunzator acesteia conform

prevederilor standardelor de securitate in utilizarea produselor cu laseri,
Pentre ficcare clasa de produs cu [sser sunt indicate limiteic de emisie acceptabile conform anexelor. Factorii de corectie C1 pana la C7 si

valorile de tranzitie T1 si T2 utilizati in anexs.

Valerile maxime permise ale expunerii energetice{J/cm2) respectiv ale densitatii de putere (W/cm2), la care pot fi expuse ochiul si piclea fara
sa sufere o leziune imediata sau dupa un timp indelungat sunt cele din anexe, Aceste niveluri sunt determinate de lungimea de unda a
radiatici, de durata impulsulvi, de timpul de expunere si de tesutoi expus, iar pentru radiatia din vizibil si infrarosu apropiat, de dimensiunea
imaginii pe retina.

La efectuarea masugarilor si calculelor valorilor de expunere trebuie utilizate apertur? Hmitatosre conform indicatiilor din anexa.

Masurile de securitate in uiilizarea produselor cu lasert trebuje stabilite In raport cu ciasa de laseri si au ca scop reducerea posibilitatii de
expunere la o radiatic laser de nivel periculos 51 ja alte riscur] asociate,

Pentru instalatiile care functioneaza cu: laseri din clase superioara clasei 3A trebuic desemnat un responsabil cu securitatea laser si trebuie
stabilite masuri de securitate in utilizare tinand cont de prevederile reglementarilor in vigoare.

DYCampuri electrice si magnetice statice

Expunerea la campuri electrice si magnetice statice, produse de echipamentele tehnice care conatituie surse de astfel de campuri in mediul d
munea, trebuie sa fe limitata in conformitate cu prevederile din aceste norme.

Campul electric, reprezentat ca un vector, este caracterizat prin intensitatea sa E, in volt pe metru (V m-1),

Un camp magnetic, reprezentat ¢a un vector, este caracterizat fie prin densitatea de flux magnetic B, in iesla (T), fie prin intensitatea
campului mageetic H, in amper pe metru (A m-1),

Limitele pentru exprneri profesionale la campuri electrice si magnetice statice sunt prezentate in anexele nr. 72 s 73.

E)Campuri electrice si magnetice variabile in timp s campuri electromagnetice pana [2 300 GHz

Expunerea la campuri electrics si magnetice variabile in timp si la campuri electromagnetice pana la 300 GHz, produse de echipamentele
tehnl¢e care constituie surse de astfel de campuri in mediul de munea, webuie sa fie limitata In conformitate cu prevederile din prezentele
nonme,

Prezentele norme nu se refera la cerintele de performanis ale echipamentului tehnic din punctul de vedere al compatibilitatii
electromagnetice si nu trateazs, tehaicile san metedele utilizate penitru masurarea nici uneia dintre marimile fizice care cardcterizeaza
campurile electrice, magnetice si eleciromagnetice.

Aceste norme se refera la efecte imediate, pe termen scurt, asupra sanatatii, cum sunt: stimularea nervilor periferict si a musehilor, socur] si
arsuri cauzate de atingerea obiectelor bune conducatoare si temperatori ridicate ale tesuturilor ca rezultat al absorbtiel energiei in timpul
expunerii ia campur electromagnetice.

Indeplinirea prevederitor din aceasta norma nu exclude efectele perturbatoare asupra dispozitivelor medicale curm sunt protezele metalice,
stimulatoarele cardiace, defibrilatoarele si implanturile cohleare. Interferenta cu stimulatoarele cardiace se poate produce la niveluri mai mici

decat nivelurile de referinta din aceste norme.

Efectele potentiale pe termen lung ale expunerii, nu sunt acoperite prin aceste rorme.

Mecanismele de cuplare de baza prin care campurile electrice

Radiatii electromagnetice nefonizante pana la 300 GHz si magnetice variabile in timp interactioneaza direct eu corpul uman sunt:
~cuplare la campuri electrice de joasa frecvents;

-cuplare la campuri magnetice de joasa frecventa; si

-absorbtia energiei din campurile eleciromagnetice,

Mecanisme de cuplare indirecta:

-curenti de contact care apar atunci cand corpuf uman intra in contact cu un obiect cu un potential electric diferit (adica, atunei cand ori

corpul ori obiectul este incarcat de un camp electromagnetic); si

~cuplarea campului eleclromagnetic cu aparate electrice purtate de sau implantase inér-o persoana (care nu este considerata in prezenta
norma).

Prevederile pentru limitarea expunerif contin doua categorii de indicatii (conform anexei nr. 74): limite de baza (anexa or, 75) si nivele de
referinta {anexele nr. 76 pana fa 79).

Expunerea simeltana la campuri cu diferite frecvente este prezentata in anexa or. 80,
Masurarea parametrilor care caracterizeaza campurile electrice si magnetice variabile in timp si campurile electromagnetice pana la 300 GHz

prezente in timpul muncii trebuie sa se realizeze cu aparate specifice.

Masurarea se va face o data pe an & in urmatoarele situatii:

-tand se pun in exploatare noi echiparente tehrice care emit campuri electrice si magnetice variabile in timp si campuri electromagnetice
pana la 300 GHz;

-la realizarea wnor schimbari in constructia, amplasarea si regimul de lucru al echiparmentelor tehnice in fanctiune;

-dupa realizares lucrarilor de reparatii care pot sa conduca la schimbarea parsretrilor tehnici 2f schipamentelor emitatoare de eampuri
electrice si magnetice variabile in timp si campuri electromagnetice pana [a 300 GHz;

-la schimbarea constructiel mijloacelor de protectie fata de actiunea campurilor electrice si magnetice variabile in timp si & campurilor

electromagnetice pana 1z 300 GHz.
Nu sunt necesare asifel de evaluari la locurile de munca la care echipamentele tehnice emitatoare, conform speeificatiilor tehnice, au puterea

nominala mica.
Inainte de evaluare se recomanda cunoasteres caracteristicilor surselor si ale propagarii radiatiilor, folosind informatiile date in specificatiile

tehnice ale surselor radiante:
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-tipni si puterea generatorului;

-frecventele purtatoare, frecventele armonice si caracteristicile de modulare;
-ciclurile de sarcina, marimea impulsului si frecventele de repetare ale impuisurilor;
-nurnaru] surselor inclusiv polarizarea;

-tipul, dimensiunile si amplificarea antenei sau ale elementelor radiante;

~curentii si tensiunile in conduclori;

-distanta de Iz sursa la locul de mastrare;

~timpu] de expunere;

-existenta obiectelor absorbante sau de dispersie in vecinatatea locului de masurare etc.
Alsgerea aparatului de masurare trebuie sa fie facuta in conformitate cu caracteristicile de emisie ale echipamentulud tehnic, astfel incat

domeniul de operare #l aparatului de masurars se acopere domeniu] de frecventa al sursel de radiatie.

Aparatul de masurare trebuie sa fie insotit de un mantal care sa contina informatii complete si precise atat asupra performantslor in utilizare
cat si eventualele restrictii de utilizare, de exemphy, cele referitoare la masurarile in camp apropiat san in prezenta emisiilor multiple.
Aparatele de masurare trebuie sa respecte conditifle cerute de stendardele internationale in domeniu.

Aparatu} nu trebuie 52 aiba nevoie de o sursa externa de alimentare cu energie si trebuie sa fie bine ecranat. La aparat trebuie sa fie indicate
condifiile pentru baterii. Este de dorit ca functionarea continua pentru cel putin 8 ore sa se faca fara inlocuirea sau reincarcares bateriifor.
Aparatui trebutie sa poata fi dotat atat cu sonde de camp electric cat si cu fonde de camp magnetic si sa poata masura valorile eficace (valori
rms} sifsau valorile maxime ale fiecarei compenente a campului atunci cand masurarile sunt necesar de realizat in campul, apropiat.
Rezultatele masurarilor nu trebuie sa fie afectaie In mod semnifieativ prin:

-conditiile de mediu, de ex. temperatura, umiditate etc.;

-asezarea aparaiului de masurare;

~interferenta de camp cauzata de vecinatatea persoanei care face masurares, etc,
Datele obtinute in urma utilizarli aparatelor de masurare trebuie sa fie prezentate sub o forma adecvata care sa permita enaliza lor ulterioara,

Masurile de protectie a angajatitor includ masuri tehnice si organizatorice, programe de protectie a personalului si supraveghere medicala.
Masurile tehnice includ alegerea si dispunerea echipamentelor, alegerea proceselor tehnologice, reducerea emisiilor nedorits de la
echipementele tehnice sursa de campuri, folostrea mijloacelor de ecranare si e aitor masuri similare pentru a reduce expunerea la nivele cat

mai mici, sub nivelul mentionat in anexa nr. 79.
Masurile organizatorice se refera 1a limitarea accesului si utilizarea avertizarilor sonore si Juminoase si trebuie sz fie utilizate impreuna cu

masuiile ehnice,

Masurile de protectie a personalului prin echipamente de protectie individualz, cum este imbracamintea de protectie, desi sunt utile in
anumite conditii, trebuie considerate ca ultima masura pentru asigurarea securitatii angajatalui.

Angajatii trebuie sa fie informati in legatura cu riscul pentru starea de sanatate pe care il prezinta expunerea profesionala la campari elecirice
st magnetice variabile in timp si campuri electromagnetice de pana 12 300 GHz, mai ales atunci cand expunerea depaseste valoares Jimita,
Supravegherea starii de sanatate & angajatilor trebuie sa fie efectuata de catre un medic si de fiecare data cand acesta considera ca este

necesar, de catre on medic specielist,
Rezultatele supravegherii staril de sanatate trebuie pastrate sub o forma corespunzatoare care sa permita consultarses lor ulterioars,

4.4.12 Presiunea stmosferica crescuta
Prevenirea afectarii starii de sanatate a personalului care lucreaza in conditil de presiune a serului care depaseste cu cel putin 0,1 bari
presiunea atmosferica exterjoara (chesoans, puturd, scafandrd etc.) se realizesza prin masuri generale si individuale, responsabilitatea aplicarii

lor revenind conducaterulud lucrarilor respective.
Persoanele admise sa lucreze in conditii de presiune atmosferica creseuta vor fi examinate obligatoriu 1a angajare si periodic, pe baza

criteriilor stabilite de Ministeru] Sanatatii,
Se interzice participarea la lucrari in medin cu presiune atmosferica crescuta a persoanelor cu afectiuni sau stari organice ori functionale care

ar putea faveriza efecte negative generate de aceste conditii,

Aeru] introdus in chesoane, in echipamentul scefandrului sau in alte spatii unde se executa lucrari in mediu cu presiune atmosferica crescuta,
va corespunde "aerului proaspat” din prmetul de vedere al continutuini sau in oxigen si nu va fi contaminat cu alte gaze, vapori sau serosoli,
ce ar putea afecta starea de sanatate.

Instalatiile de captare si introducere a aeruhui in spatiile de Iuery, conductele de aer, echipamentele de scafandru, precum si alte instalatii si
utilaje aferente lucrarilor in conditii de presiune atmosferica crescuta, vor fi verificate perjodic, asipurandu-se integritatea si functionarea lor
corespunzatoare. In cazul constatarii unor defectiuni, se vor lua urgent masuxi de remediere sau se va interzice utilizarea lor in conditii de

presiune atmosferica crescuta.
Ecluzares si imersia scafandruluf se vor face treptat, in functie de presiunes 1a care se va Jucra, asigurandu-se prevenirea unor efecte

negative,

In locurile de munca cu presiune atmosferica crescuta se vor sigura conditii de microclimat 57 iluminat corespunzatoare si sz vor lua masuri
pentru prevenirea degajarii sau patrunderii in mediul de lucru a unor noxe chimice, pulberi sau factori fizici nocivi.

In apropierea locurilor de mmunca vor fi amenajate spatii destinate odihnei, spalarii, pastrarii hainelor si imbracarii, avand conditii

corespunzatoare.
In timpul activitatii in conditii de presiune atmosferica crescuts, ca si in spatifle anexa, sunt interzise fumatul si consumul de bavturi

alcoolice.
Dezecluzarea, ca si imersia, trebuie efectuate intr-o durata de timp suficienta eliminari prin plamani a azotului dizelvat in umorile si

tesuturile organismului, pe baza unor tabele intoemite cu acordul Ministerului Sanatatii si Familiei, in functie de presiunea atmosferica la

care 5-a Jucrat.
Ecluzarea si dezecluzarea, ca si imersia, se vor face numai sub supravegherea unei persoane specializate, care rasponde de respectarea

masuriler de protectie stabilite,
In situatiile cand se semnaleaza fenomene negative in impul cresterii presiunii atmosferice, al lucruluj in presiune atmosferica crescuta sau
la revenirea la presiunea normala, se vor lua imediat masuri medicale specifice de eliminare a fenomenelor respective, potrivit normelor
stabilite cu acordul Ministerului Sanatatii si Familiei.
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Daca suprapresiunea din camera de lucrn atinge temporar 2 bari, sau daca se lucreaza ln o suprapresiune de peste 1,3 bari mai mult de 14
zile, se va amengja in zona respectiva o barocamera (campana sanitarz) pentru tratamentul persoancior suferinde ca urmare 2 decomprimarii
neadecvate.

Unitatile care au lucrari in conditii de presiune atmosferica crescuta isi vor intoemi regulamente propril euprinzand masurile organizatorice,
tehnice s medicale, necesare unor astfel de activitati in conditii de siguranta, Aceste regulamente vor avea avizul, din punct de vedere

sanitar, gl Ministerului Sanatatii.

Art. 5

(13 fin cadrul propriitor responsabilitiifi, angajatorul va lua milsurile necesare pentru protejarea securithtii $i sanAedgii salariatilor,
inclusly pentru activithtile de prevenire a riscurilor profesionsle, de jnformare si pregitire, precum gi pentru punerea fn aplicare a
organiziirll peotectiei muncli §i mijloacelor necesare acesteis,
(2) La adoptarea §i punerea in aplicare a misurllor previizute Is alin, {1) se va fine seama de urm¥toarele principii generale de
prevenire:

a) evitares riscurilor;

b) evaluarea risceriler eare nn pot fi evitate;

) combateres riscurilor la sursi;
d} adaptarea muncii la gm, in special fn ceea ce priveste proiectarsa lacurilor de muncd $i alegerea echipamentelor si

metodelor de munck si de productie, in vederea atenu¥rii, cu preciidere, a muncii monotone §i a muneii repetitive, precum sia

reducerii efectelor acestors asupra sinitdii;

¢) luares in considerare a evoluiei tehnicii;
f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ¢e este mal pufin periculos;

£) planificarea prevenirii;
h) adoptares mitsurilor de protectie colectivi cu prieritate faji de miisurile de protectie individusli;

i) aducerea ta cunogtinta salariafilor a lustructiunilor corespunzitoare,

Intocmit: Arh, Augustin Rizvan HAMZA
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